
 

 

 

SGCG DE LA UCA VERSIÓN 1.1 (DICIEMBRE 2014) Página 1 de 13 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado: Aprobado: 

Comisión de Garantía de Calidad del Centro Junta de Centro 

Fecha: 10-2-2014 Fecha:  

 

 

 

 

RSGI-P14- 01: 

Autoinforme para el seguimiento del Título. 

 

GRADO EN DERECHO 

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO 

CURSO 2013-14 

 



 

P14 - Procedimiento para el seguimiento, 
evaluación y mejora del título. 

SGC DE LOS TÍTULOS DE  
GRADO Y MÁSTER DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

 

SGC DE LA UCA VERSIÓN 1.1 (DICIEMBRE 2014) Página 2 de 13 
 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO  

 

Id del ministerio  
Denominación de la Titulación: Grado en Derecho 

Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Derecho. Sedes de Jerez y Algeciras 
Curso académico de implantación 2010-11 

Tipo de Enseñanza: Oficial 
Web del título: http://www2.uca.es/facultad/derecho/ 
Convocatoria de seguimiento: 2013-14 

 
En caso de título conjunto u ofertado en más de un centro (incluir esta información para el resto de 
universidades en caso de ofertar el título conjunto en más de una universidad o centro): 

Universidad participante:  
Centro:  
Curso académico de implantación  
Web del título en el centro:  

 

I) DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. 

 

Análisis y Valoración: 
Este curso ha sido el último de la primera promoción del Grado en Derecho en sus dos sedes de Jerez y Algeciras; 
en consecuencia, es un buen momento para analizar el proceso de implantación del Grado. La valoración del ese 
proceso es positiva. No se han producido problemas relevantes y la implantación del Grado siguió las previsiones 
de la Memoria. Como ya hemos señalado en informes anteriores, la existencia de un plan piloto que ha servido de 
ensayo para el Grado y la colaboración del profesorado han permitido prever los posibles problemas. 
Si atendemos a cuestiones más específicas, podemos decir que el desarrollo ha sido satisfactorio: 
 
-Todas las materias se han implantado sin dificultad. Progresivamente han aumentado los casos de adaptaciones 
procedentes de la Licenciatura que se han resuelto automáticamente gracias a la tabla de conversión de 
asignaturas contenida en la Memoria del Grado. También se han resuelto los problemas iniciales del reparto de 
alumnos entre los grupos de mañana y de tarde en la sede de Jerez, modificando los criterios de asignación en 
función del número de matriculados en las asignaturas de cada curso. 
 
-Las infraestructuras materiales del Campus de Jerez han sido suficientes y el próximo traslado de la sede de 
Algeciras a su nuevo edificio permite solucionar algunos pequeños problemas surgidos estos años. 
  
-Las cuestiones que surgen en la docencia son tratadas y solucionadas –en la medida de lo posible- en las 
comisiones constituidas para cada cuatrimestre y curso; en ellas son planteadas y debatidas los posibles 
problemas que genera el desarrollo cotidiano de la enseñanza. A partir de lo manifestado en esas comisiones y en 
los BAU recibidos podemos decir que no ha habido problemas con las instalaciones ni los medios (bibliografía, 
campus virtual, etc.) necesarios para el adecuado discurrir de la docencia. 
 
-La información pública del Título ha estado sujeta a variaciones motivadas por dificultades técnicas con la 
actualización de la página web de la Facultad. Finalmente, durante el curso 2013-14 su estructura responde a los 
protocolos del sistema de garantía de calidad. 
Finalmente, las propuestas de mejora contenidas en este informe profundizan en la línea seguida a lo largo de la 
implantación del título: la preocupación por la adquisición de competencias, cumplimiento de los requisitos del 
SGC. 
 

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
-Graduación de la primera promoción del Grado en 
Derecho sin problemas dignos de mención. 

-Baja tasa de graduación. 
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-Desarrollo de la docencia de las nuevas asignaturas 
aplicando metodologías docentes acordes con el 
modelo EEES. 
-Existencia de recursos suficientes para la implantación 
completa del Grado tal y como prevé la Memoria. 

Propuestas concretas de mejora: 
-Elevar la tasa de graduación. 
-Continuar con la actualización de la información pública del Título. 
 

 

 

II) INFORMACIÓN RELATIVA A LA APLICACIÓN DEL SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD Y DE SU 
CONTRIBUCIÓN AL TÍTULO 

. 
 

Análisis y Valoración: 
Al igual que el curso pasado, la versión del SGC de la Universidad de Cádiz ha servido para orientar la toma de 
decisiones por parte de la Comisión de Garantía de Calidad y de la Coordinación del Grado. El análisis de los BAU 
permite a atender a posibles deficiencias de funcionamiento. Los resultados de los programas de movilidad sirven 
para mantener o modificar los objetivos cada curso. El análisis de los resultados que proporcionan diversos 
documentos del Gestor del SGC es sumamente útil para que la Comisión de Garantía de Calidad reflexione y 
oriente sobre las cuestiones referidas a la docencia, teniendo en cuenta, por supuesto, que esta es competencia 
de los Departamentos. 
 
A lo largo de este curso la Comisión se ha ocupado de los reconocimientos de créditos, elaboración y revisión de 
los documentos del SGC, reformas de reglamento de TFG, modificación de la Memoria del Grado, resolución de 
solicitudes de traslados de expediente, propuesta de límite de plazas,  
 
También al igual que otros cursos, la documentación proporcionada por el sistema ha inspirado el sentido de 
acciones avaladas y proyectos de innovación realizados desde el Decanato de la Facultad de Derecho. 
 
La coordinación de la docencia no ha ocasionado problemas. Este curso, la Comisión de Garantía de Calidad y la 
Junta de Facultad decidieron, a partir de la experiencia decantada, modificar la estructura de la coordinación 
llevada a cabo por las denominadas “comisiones de cuatrimestre” tal y como recogía la Memoria del Grado. A 
partir de la aceptación de esa modificación, la coordinación de la docencia para evitar solapamientos de 
actividades y pruebas, reiteraciones de contenidos en los programas o afrontar incidencias que puedan surgir. No 
obstante, en este curso sí han seguido funcionando esas “comisiones de cuatrimestre”. 
 
Tampoco se han producido problemas con las instalaciones y recursos. 
 
 

  

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
-Consolidación de la Comisión de Garantía de Calidad. 
-La toma de decisiones sobre aspectos importantes del 
Centro, como la movilidad de estudiantes tiene lugar 
en el seno de la Comisión. 

-Escasa implicación de agentes externos al Centro. 

  

Propuestas concretas de mejora: 
-Conseguir la participación de agentes externos en la Comisión de Garantía de Calidad. 
 

 

III) PROFESORADO 
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PRINCIPALE
S 

INDICADOR
ES: 

TÍTULO 
COMPARATIVAS CENTRO/UCA 

CENTRO UNIVERSIDAD 

10-11 11-12 12-13 13-14 10-11 11-12 12-13 13-14 10-11 11-12 12-13 13-14 

Grado de 
satisfacción 
global de 
los 
estudiantes 
con la 
docencia. 

Jerez y 
Algecira

s: 3,9 

Jerez y 
Algecira

s: 4 

Jerez y 
Algecira

s: 4 

Jerez y 
Algecira

s: 4 
3,9 4 4 4 3,9 4 4 4 

Porcentaje 
de 
profesores 
participante
s en 
acciones 
formativas. 

Jerez: 
15,80 % 
Algecira
s: 22,20 

%  

Jerez: 
37,50 % 
Algecira
s: 100 

% 

Jerez: 
39,70 % 
Algecira
s: 50 % 

Jerez: 
47,70 % 
Algecira
s: 66,70 

% 

22,20
% 

58,20
% 

47,50
% 

50% 
27,60

% 
41,40

% 
34,40

% 
48,20

% 

Porcentaje 
del 
profesorado 
participante 
en 
Proyectos 
de 
innovación 
y mejora 
docente 

Jerez: 0 
% 

Algecira
s: 66,70 

% 

Jerez: 
100 % 

Algecira
s: 94,10 

% 

Jerez: 
41,40 % 
Algecira
s: 80,80 

% 

Jerez: 
30,80 % 
Algecira
s: 59,30 

% 

28,90
% 

100% 
36,70

% 
39,60

% 
10,30

% 
42,10

% 
23,40

% 
38,90

% 

Asignaturas 
implicadas 
en 
Proyectos 
de 
Innovación 
Docente. 

Jerez: 
83,80 % 
Algecira
s: 100 

% 

Jerez: 
100 % 

Algecira
s: 71,40 

% 

Jerez: 
69,70 % 
Algecira
s: 97 % 

Jerez: 
40,70 % 
Algecira
s: 62,30 

% 

65,60
% 

100% 
36,70

% 
39,60

% 
85,90

% 
42,30

% 
36,30

% 
35,70

% 

Porcentaje 
de 
calificacion
es 
"Excelentes
" obtenidas 
por los 
profesores 
participante
s en el 
DOCENTIA. 

- - 

Jerez: 
50% 

Algecira
s: 66,70 

% 

Jerez: 
50% 

Algecira
s: 66,70 

% 

- 0% 
66,70

% 
52,90

% 
- 

32,60
% 

66,70
% 

55,90
% 

Porcentaje 
de 
calificacion
es 
"Favorables
" obtenidas 
por los 
profesores 
participante
s en el 
DOCENTIA. 

- - 

Jerez: 
50% 

Algecira
s: 50 % 

Jerez: 
50% 

Algecira
s: 33,30 

% 

- - 
33,30

% 
47,10

% 
- 

67,40
% 

33,30
% 

43,80
% 

 

Análisis y Valoración: 
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Lo primero que debemos destacar es que la Facultad de Derecho cuenta con una plantilla de profesorado 
consolidada que posee acreditada capacidad para desarrollar la docencia del Grado en Derecho. Buena parte de 
este activo queda sin reflejar en los datos aportados por las encuestas. En efecto, los años de experiencia, la 
investigación consolidada y reflejada en tramos de investigación, proyectos I+D, etc. contribuyen a la formación 
docente del profesor en la medida en que los conocimientos adquiridos tienen un reflejo evidente en la calidad de 
sus clases. El profesorado de la Facultad de Derecho cuenta con avales más que suficientes en estos aspectos, que 
permiten garantizar el aprendizaje adecuado de sus alumnos. Durante el curso el número de docentes evaluados 
en el programa Docentia ha sido bajo al no ser obligatorio, pero los resultados obtenidos son buenos. 
 

Si nos ceñimos a las acciones y proyectos exclusivamente pedagógicos, la Facultad ha continuado con la puesta en 
práctica de actividades varias, organizadas tanto por profesores individuales como por el Decanato. Entre estas 
tenemos la actuación avalada “Medidas para la mejora de la calidad educativa en los Grados de Derecho y 
Criminología”; “Enseñanza en Inglés en los Grados de Derecho y Criminología en la Universidad de Cádiz”; 
“Enseñanza bilingüe inglés en las titulaciones jurídicas y laborales de las sedes de Algeciras de las Facultades de 
Derecho y Ciencias del Trabajo de la UCA”; “Plan de Evaluación Transversal 4 (PET4)”. Por parte del profesorado: 
“Elaboración de herramientas documentales para la docencia del Derecho procesal”; “El uso de herramientas 
informáticas en la coordinación de asignaturas II”;  
 
El descenso de asignaturas implicadas en proyectos de innovación, existente en las dos sedes, puede deberse a la 
implantación progresiva del Plan de Estudios. Las asignaturas se consolidan y tras comprobar los métodos y 
actividades más adecuados, la necesidad de plantear proyectos de innovación es menor, aunque la renovación a 
partir de lo aprendido esté siempre presente. 
 
Por otra parte, el grado de satisfacción de los alumnos es elevado, el mismo en las dos sedes. El dato es 
interesante, porque los resultados obtenidos en la sede de Algeciras son algo mejores que los de Jerez. Sin 
embargo, los estudiantes de Jerez valoran a la docencia obtenida al mismo nivel que sus compañeros de la otra 
sede. Esto puede suponer que la diferencia de los resultados no se debe a la manera de organizar y desarrollar la 
enseñanza. 
 

  

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
-Existencia de una plantilla consolidada y con 
experiencia. 
-Elevado grado de satisfacción del alumnado con la 
docencia. 
-Existencia de actuaciones avaladas y proyectos de 
innovación docente. 

Aún es baja la posibilidad de llevar a cabo docencia en 
Inglés. 

  

Propuestas concretas de mejora: 
Continuar con acciones para el fomento de la enseñanza en Inglés. 
Proseguir el desarrollo de actuaciones y proyectos de innovación docente. 
 

 

IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACIÓN DE RECURSOS 
 

PRINCIPALE
S 

INDICADOR
ES: 

TÍTULO 
COMPARATIVAS CENTRO/UCA 

CENTRO UNIVERSIDAD 

10-11 11-12 12-13 
13-14 10-

11 
11-12 12-13 

13-14 
10-11 11-12 12-13 

13-14 

Número de 
CAU. 
Solicitudes de 
servicio 
relacionados 

    105 74 109 76 3796 3940 4715 3793 
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con los 
Recursos 
Materiales 

Número de 
CAU. 
Solicitudes de 
servicio 
relacionados 
con los 
Recursos 
Tecnológicos 

    127 184 566 731 3954 4231 11455 13492 

Grado de 
Satisfacción 
del servicio 
relacionado 
con los 
Recursos 
Materiales 

    
4,8
6 

5 5 5 4,92 4,88 4,74 4,77 

Grado de 
Satisfacción 
del servicio 
relacionado 
con los 
Recursos 
Tecnológicos 

    
4,9
2 

4,95 4,93 4,98 4,82 4,87 4,89 4,92 

Porcentaje de 
Asignaturas 
con actividad 
dentro del 
Campus 
Virtual 

Jerez: 
75% 

Algecira
s: 90% 

Jerez: 
90,50% 
Algecira

s: 
85,70% 

Jerez: 
97% 

Algecira
s: 97% 

Jerez: 
75,80% 
Algecira

s: 
84,90% 

75
% 

87,30
% 

95,50
% 

85,60
% 

75,20
% 

76,30
% 

82,70
% 

81,90
% 

 

Análisis y Valoración: 
En primer lugar podemos observar que existe un nivel elevado de satisfacción con el servicio. El aumento de 
número de CAU se debe a la difusión del sistema, no al aumento de problemas. Las reuniones de coordinación de 
cuatrimestre y la comunicación entre el profesorado y el Coordinador del Grado muestran que no ha habido 
problemas con los recursos materiales y tecnológicos para desarrollar la docencia. (¿Problemas con firma digital 
de actas?) 
El porcentaje de asignaturas con Campus Virtual merece un comentario ponderado. El porcentaje de asignaturas 
que emplean esta herramienta es muy elevado, aunque no es completo. Caben pocas dudas de la utilidad de este 
instrumento, sobre todo si tenemos en cuenta la familiaridad de los jóvenes con la transmisión digitalizada de la 
información. No obstante, conviene recordar que la libertad de cátedra implica, entre otras cosas, la posibilidad 
de elegir métodos docentes. Y la idoneidad de esos métodos se mide por su capacidad para obtener resultados, 
que a su vez depende de circunstancias múltiples. Debe quedar claro que cada docente escoge los métodos que 
considera más adecuados y que el empleo de una u otra tecnología no prejuzga la calidad de la enseñanza. 
 
 

  

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
Idoneidad de los recursos materiales y tecnológicos 
para la enseñanza del Grado. 
 

Alguna desconfianza ante el campus virtual. 

  

Propuestas concretas de mejora: 
Promover un empleo más completo del campus virtual. 
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V) INDICADORES 

 

V.1 ) ORIENTACION UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO 

 

PRINCIPALES 
INDICADORES: 

TÍTULO 
COMPARATIVAS CENTRO/UCA 

CENTRO UNIVERSIDAD 

11-12 12-13 13-14 11-12 12-13 13-14 11-12 12-13 13-14 

Tasa de 
Adecuación del 
Título 

Jerez: 
80,88% 

Algeciras: 
76,71%  

Jerez: 
75,30% 
Algeciras: 
65,06%   

Jerez: 83,27% 
Algeciras: 64,20% 

 
74,35%  71,30% 75,70% 65,71%  66,20% 67,70% 

Tasa de 
Ocupación del 
Título 

Jerez: 
100,40% 
Algeciras: 
91,25%   

Jerez: 
100,40% 
Algeciras: 
103,75%  

Jerez: 100,40% 
Algeciras: 
101,25% 

98,84%  101,20% 100,50% 97,37%   97% 97,80% 

Tasa de 
Preferencia del 
Título 

Jerez: 
94,80% 

Algeciras: 
76,25%  

  

Jerez: 
125,20% 
Algeciras: 
107,50% 

Jerez: 126% 
Algeciras:226,25% 

98,37%  151,60% 171,90% 95,52%  173,10% 156,20% 

Tasa de nuevo 
ingreso en el 
Título 

         

Nota media de 

ingreso 
         

Duración media 

de los estudios 
         

Estudiantes 

Matriculados de 

nuevo Ingreso. 

Jerez: 
245  

Algeciras: 
74  

Jerez: 274 
Algeciras: 

84 

Jerez: 271 
Algeciras: 81 

463  488 470 4662   5016 4872 

 

Análisis y Valoración: 
El Grado en Derecho no organiza accione de orientación preuniversitaria propias, porque considera 
suficientemente adecuadas las preparadas por el Vicerrectorado de Alumnos. El número de solicitudes para 
estudiar el Grado en Derecho muestra que la difusión de estos estudios no requiere mayor preocupación. Las 
tasas de ocupación y preferencia muestran que la demanda de esta titulación es elevada. Todos los años se 
cubren sobradamente las plazas ofrecidas. El número de estudiantes de nuevo ingreso es superior al número de 
plazas debido a las adaptaciones. 
Por otra parte, el Grado en Derecho no tiene un perfil de ingreso específico más allá de la formación obtenida en 
la enseñanza secundaria. En consecuencia, el análisis de la procedencia de nuestros estudiantes no tiene 
relevancia para valorar los resultados obtenidos.  
Finalmente queremos destacar que no poseemos el dato de nota media de ingreso en el título. 
 

  

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
Número elevado de alumnos que solicitan estudiar el 
Grado. 
 

No se observan. 

  

Propuestas concretas de mejora: 
No son precisas. 

 

V.2) PLANIFICACIÓN, DESARROLLO Y MEDICIÓN DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSEÑANZAS 
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PRINCIPAL
ES 

INDICADO
RES: 

TÍTULO 
COMPARATIVAS CENTRO/UCA 

CENTRO UNIVERSIDAD 

10-11 11-12 12-13 
13-14 

10-11 11-12 12-13 
13-14 

10-11 11-12 12-13 
13-14 

Satisfacción 
de los 
alumnos con 
la 
planificación 
de la 
enseñanza y 
aprendizaje 

Jerez: 3,9 
Algeciras:3,

7 

Jerez: 
3,9 

Algeciras
:3,9 

Jerez: 
3,9 

Algeciras
:3,9 

Jerez: 
3,9 

Algeciras
:3,9 

3,8 4 3,9 3,9 3,8 3,9 3,9 3,9 

Satisfacción 
de los 
alumnos con 
el desarrollo 
de la 
docencia 

Jerez: 4,2 
Algeciras:4,

2 

Jerez: 
4,1 

Algeciras
:4,1 

Jerez: 
4,1 

Algeciras
:4,1 

Jerez: 
4,1 

Algeciras
:4,1 

4,1 4,2 4,2 4,1 4,1 4,1 4,2 4,2 

Satisfacción 
de los 
alumnos con 
los 
resultados 

            

Tasa de 
graduación 

   

Jerez: 
9,40% 

Algeciras
: 14,16% 

   
13,3
0% 

   
17,4
0% 

Tasa de 
abandono 

   

Jerez: 
28,50% 

Algeciras
: 28% 

   
26,3
0% 

   
29,1
0% 

Tasa de 
eficiencia 

   

Jerez: 
97% 

Algeciras
: 98,4% 

   
97,9
0% 

   
96,4
0% 

Tasa de 
éxito 

Jerez: 
68,90% 

Algeciras:73
,80% 

Jerez: 
70,20% 

Algeciras
: 79% 

Jerez: 
73,20% 

Algeciras
: 73,20% 

Jerez: 
75,90% 

Algeciras
: 83,10% 

77,7
0% 

79,1
0% 

80,5
0% 

83,2
0% 

77,3
0% 

81,1
0% 

83,9
0% 

84,4
0% 

Tasa de 
rendimie
nto 

Jerez: 
54,80% 

Algeciras: 
62% 

Jerez: 
56,70% 

Algeciras
: 68,30% 

Jerez: 
60,50% 

Algeciras
: 70,7% 

Jerez: 
63,10% 

Algeciras
: 75,20% 

65,1
0% 

67,4
0% 

69,9
0% 

73,4
0% 

65,7
0% 

70,6
0% 

75,8
0% 

76,1
0% 

 

Análisis y Valoración: 
La valoración de las tasas ha de ser dispar. Observamos en primer lugar que la tasa de rendimiento ha subido 
progresivamente a medida que el Grado se implantaba. La mejora reside en el “filtrado” que se produce desde 
primero hasta los cursos superiores; en estos los resultados son mejores, tal y como atestiguan las informaciones 
proporcionadas por el profesorado de esos cursos. El aumento de las tasas de evaluación y de éxito obedece al 
mismo motivo. Es preciso destacar que los resultados de estas tasas son mejores en Algeciras que en Jerez. La 
explicación no está del todo clara, pero como hemos señalado en el apartado – puede influir el tamaño de los 
grupos. Si atendemos a los rendimientos específicos de las asignaturas individualizadas (disponibles en el informe 
de SICUA), observamos disparidad de resultados en ambas sedes. Y desde luego no todas las asignaturas de la 
sede de Algeciras tienen mejor rendimiento que las de Jerez, lo que demuestra que el tamaño del grupo no es el 
único factor influyente. En todo caso sí es preciso subrayar que los resultados del primer curso de la sede de Jerez,  
por ejemplo oscilan entre el 40% y el 70%. En cambio, los del cuarto curso –con grupos reducidos de alumnos que 
han superado los créditos de los cursos anteriores- la mayoría de asignaturas tiene un rendimiento del 100%. 
 
Particular atención merece la tasa de graduación. La cifra es baja, inferior a la de la UCA, que por otra parte, no es 
muy elevada. El dato debe ser objeto de reflexión detenida. 
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En cuanto a la satisfacción de los estudiantes, los índices son altos, aunque la valoración de la bibliografía y otras 
fuentes de información es algo más baja, situación repetida en todos los cursos. El análisis de este aspecto 
requerirá un análisis más detenido. Es preciso añadir que algunos aspectos encuestados no son en realidad 
adecuados para una valoración de este tipo: la asistencia a clase o el cumplimiento del horario son datos objetivos 
comprobables mediante otros procedimientos. 
 
Los resultados muestran que el nivel de los indicadores referentes a planificación de la docencia en el título muy 
similar al de la UCA.  
 
Todos estos datos muestran que el esfuerzo emprendido por la Facultad desde hace varios años para poner en 
práctica nuevos sistemas de enseñanza, mediante grupos pilotos de EEES, organización de jornadas y seminarios 
de formación, proyectos docentes y actuaciones avaladas da frutos positivos. Y en la preocupación por la 
adquisición de competencias que permitan a los estudiantes una mayor formación práctica hay que citar la 
reforma de un salón de Grados del Campus de Jerez para su empleo como sala de vistas para juicios simulados. En 
la misma línea, la organización de equipos de MOOT en la Facultad que han obtenido un gran éxito durante este 
curso. 
Es preciso mencionar la labor de las comisiones de coordinación ya mencionadas para que la planificación y 
desarrollo de la docencia discurran sin problemas. No obstante, en aras de una mayor simplificación de los 
procedimientos durante el curso, la Memoria ha modificado el sistema de coordinación; ya no existirán los 
coordinadores de cuatrimestres, y sus funciones estarán a cargo del coordinador de la titulación. 
 

  

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
-Planificación docente eficaz 
-Información completa sobre la docencia antes de que 
comiencen los periodos de matriculación 
-Utilización de nuevos métodos docentes 
-Utilización de medios técnicos en la docencia. 
-Existencia de actuaciones avaladas y proyectos de 
innovación docente destinados a mejorar los aspectos 
organizativos. 
 

-Algunas deficiencias bibliográficas. 
-Baja tasa de Graduación. 

  

Propuestas concretas de mejora: 
-Organizar un sistema de entrevistas a estudiantes repetidores de asignaturas de primer curso durante el primer 
cuatrimestre del curso para poner de manifiesto sus posibles carencias; estas entrevistas estarán a cargo de un 
profesor y un alumno del Proyecto Compañero. Al mismo tiempo se celebrarán entrevistas a profesores de 
primero para que opinen sobre los resultados del curso. 
-Mejora de la bibliografía mediante la comunicación con las dos Bibliotecas de los Campus en los que se imparte la 
titulación. 
-Llevar a la Junta de Facultad la propuesta de flexibilidad en la formación de grupos prácticos. 

 

V.3) GESTIÓN Y CONTROL DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS  

 

PRINCIPALES INDICADORES: 
TÍTULO 

10-11 11-12 12-13 13-14 

Nº de instituciones/empresas con convenio de Prácticas     

     

 

Análisis y Valoración: 
No hay datos sobre la satisfacción del alumnado y de los tutores. Sólo sabemos que la tasa de rendimiento ha sido 
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del 100%. Igualmente podemos decir que el proceso de asignación de prácticas no ha generado problemas y que 
el número de instituciones y profesionales con convenio es suficiente para afrontar las prácticas externas. 

  

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
El proceso de prácticas externas se ha desarrollado 
satisfactoriamente. 

No se detectan a partir de los datos disponibles. 

  

Propuestas concretas de mejora: 
No son precisas a la vista de los datos disponibles. 

V.4) GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES 

 

PRINCIPA
LES 

INDICAD
ORES: 

Tipo de 
movilida

d 

TÍTULO 
COMPARATIVAS CENTRO/UCA 

CENTRO UNIVERSIDAD 

10-11 11-12 12-13 13-14 
10-
11 

11-
12 

12-
13 

13-
14 

10-
11 

11-
12 

12-
13 

13-
14 

Nº de 
convenios 
con otras 
Universid
ades. 

    41         

Tasa de 
movilidad 
de 
alumnos 
sobre 
matricula
dos en el 
título. 

Internaci
onal 

  
Jerez:2% 
Algeciras

:0 

Jerez:1,37
% 

Algeciras:
1,37% 

0,4
% 

0,2
% 

15,
8% 

14,7
0% 

0,2
% 

0,3
% 

2,2
% 

2,57
% 

Nacional   Jerez:- 
Jerez:- 

Algeciras: 
0,48% 

0,4
% 

0,2
% 

0% - 
0,2
% 

0,3
% 

0,3
% 

0,53
% 

Estudiant
es 
extranjero
s o 
nacionales 
matricula
dos en el 
título, en 
el marco 
de un 
programa 
de 
movilidad. 

Internaci
onal 

Jerez: 
2% 

Algeciras
: 0 

Jerez: 
5,50% 

Algeciras
: 0 

Jerez: 
8,30% 

Algeciras
: 0 

Jerez: 
2,27% 

Algeciras: 
0 

9,1
% 

14,
6% 

3% 
1,18

% 
2,2
3% 

10,
7% 

5% 
4,38

% 

Nacional 

Jerez: 
2% 

Algeciras
: 0 

Jerez: 
5,50% 

Algeciras
: 0 

0,50% 
Algeciras

: 0 

Jerez: 0% 
Algeciras: 

0 

9,1
% 

14,
6% 

0,3
% 

0,39
% 

2,2
3% 

10,
7% 

0,4
% 

0,37
% 

Tasa de 
rendimien
to de 
estudiant
es 
entrantes. 

Internaci
onal 

Jerez: 
44,40% 

Jerez:55,
90% 

Jerez:66,
10% 

Jerez:53,8
5% 

3,8
% 

20,
3% 

23
% 

68% 
29,
4% 

37,
1% 

44,
2% 

67,2
1% 

Nacional 
Jerez:44,

40% 
Jerez:55,

90% 
Jerez:61,

50% 
Jerez:- 

3,8
% 

20,
3% 

47,
1% 

57,6
9% 

29,
4% 

37,
1% 

64,
% 

80,9
2% 

Tasa de 
rendimien
to de 
estudiant
es 
salientes. 

Internaci
onal 

  
Jerez:- 

Algeciras
: 69% 

Jerez:100
% 

 
75
% 

85,
7% 

75%  
85,
7% 

87,
6% 

90,1
1% 

Nacional   
Jerez:- 

Algeciras
: 69% 

Jerez:100
% 

 
75
% 

85,
7% 

75%  
85,
7% 

87,
6% 

90,1
1% 

 

Análisis y Valoración: 
En el autoinforme del curso pasado señalamos que el número de alumnos que habían participado en programas 
de movilidad era bajo debido a que era el tercer curso de implantación del Grado; las exigencias de tales 
programas, que concurrían en un número no muy elevado de estudiantes, motivaban la escasez de las cifras. No 
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obstante, en este curso, en el que ha finalizado la primera promoción el número es aún más bajo. Las causas de 
esta situación dependen de causas y circunstancias variadas que dificultan la valoración. En primer lugar es 
preciso tener en cuenta que el Derecho, a pesar de la tendencia hacia la transnacionalización y de la existencia de 
un Derecho de la Unión Europea, posee características estatales que dificultan el intercambio en los estudios. Por 
supuesto, la crisis económica también supone un impedimento. Es preciso poner de manifiesto que la tasa de 
movilidad de los estudiantes del Grado en Derecho es ligeramente inferior a la de la UCA; en consecuencia, la baja 
participación no parece deberse a peculiaridades de la Facultad o de los estudios jurídicos. 
Finalmente es preciso recordar los recortes sufridos por las becas de estos programas, tanto en cuantía como en 
duración, una circunstancia que debe haber contribuido al descenso de la tasa de movilidad. 

  

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 
Número suficiente de convenios de movilidad. Escasa tasa de movilidad saliente, tanto en programas 

internacionales como nacionales. 

  

Propuestas concretas de mejora: 
Investigar las causas del bajo número de participantes. 

 

V.5) ANÁLISIS DE LA INSERCIÓN LABORAL Y SATISFACCIÓN CON LA FORMACIÓN RECIBIDA 

 

PRINCIPALES INDICADORES: 

TÍTULO 
COMPARATIVAS CENTRO/UCA 

CENTRO UNIVERSIDAD 

11-12 12-13 
13-
14 

11-12 12-13 13-14 11-12 12-13 13-14 

Índice de inserción profesional          
Tasa efectiva de inserción laboral          
Grado de satisfacción con los estudios 
realizados 

         

 

Análisis y Valoración: 
 
El análisis de la inserción laboral para grados y máster se realizará a los tres años de finalizar dicho título. 

 
  

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles: 

  

  

Propuestas concretas de mejora: 

 

 

V.6) EVALUACIÓN DE LA SATISFACCIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS 

 

PRINCIPALES 
INDICADORES: 

TÍTULO 
COMPARATIVAS CENTRO/UCA 

CENTRO UNIVERSIDAD 
11-
12 

12-13 13-14 
11-
12 

12-13 13-14 
11-
12 

12-13 13-14 

Grado de satisfacción 
global del alumnado 
con el título. 

 
Jerez:3,1 
Algeciras: 

3,3 

Jerez:3,42 
Algeciras:3,52 

 
Jerez:3,35 
Algeciras: 

2,43 

Jerez:3,47 
Algeciras: 

1,97 
 

Jerez:3,1 
Algeciras: 

3 

Jerez:3,35 
Algeciras: 

2,93 

Grado de satisfacción 
global del PDI con el 
título. 

 
Jerez:3,11 
Algeciras: 

3,17 

Jerez:3,25 
Algeciras: 3,5 

 
Jerez:3,45 
Algeciras: 

2,92 

Jerez:3,67 
Algeciras: 

3,13 
 

Jerez:3,7 
Algeciras: 

3,5 

Jerez:3,52 
Algeciras: 

3,67 
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Análisis y Valoración: 
Lo primero que debemos destacar es el aumento de la valoración que los estudiantes hacen tanto del título como del 
centro. Sin embargo, en la sede de Algeciras observamos una peculiaridad: el título es ligeramente mejor valorado 
que en Jerez, mientras que el Centro obtiene peores resultados; incluso los del curso 2013-14 son peores que en el 
anterior. Quizá la causa esté en las características del edificio donde se imparte la docencia en Algeciras, que no es 
de la UCA. Se han producido algunas incidencias menores que en todo caso estarán resueltas con el traslado a un 
nuevo edificio ya propiedad de la Universidad. Creemos que la nueva situación llevará a un aumento de la 
satisfacción del alumnado de Algeciras con el Centro. Por otra parte, la participación de los estudiantes en las 
encuestas ha sido escasa y, en consecuencia, la imagen ofrecida por estos datos debemos aceptarla con alguna 
precaución. Es interesante observar también que la satisfacción con la información pública del título ha mejorado 
este último curso, gracias a la labor desarrollada con la página web de la Facultad. 
 
Los datos de satisfacción del profesorado son en general buenos. Tenemos que reseñar que el porcentaje de 
satisfacción más bajo (en las dos sedes) se refiere al alumnado, porcentaje que ha descendido respecto del año 
pasado. Y es más bajo en la sede de Jerez. Este dato merecerá una reflexión más detenida en la Comisión de Garantía 
de Calidad. 
 
Es preciso mencionar también que en las reuniones de coordinación y en consultas dirigidas a los docentes del Grado 
no aparecen quejas relevantes sobre el título. Hay satisfacción con las infraestructuras y medios necesarios en ambas 
sedes, aunque sí hay alguna preocupación por la insuficiencia de manuales y  bibliografía recomendada. Sí hay cierta 
preocupación por el nivel de la formación general de los estudiantes, especialmente perceptible en el primer curso. 
Algunos docentes indican al respecto que el desarrollo de las enseñanzas y los resultados obtenidos mejoran en los 
cursos superiores a causa del proceso de “filtrado” efectuado en el primer curso. 
 
 
 

  

Puntos Fuertes: Puntos Débiles: 
 
Buenos datos de satisfacción 

-Cierta insatisfacción del profesorado con el 
alumnado. 
-Escasa participación de los estudiantes en la 
encuesta. 

  

Propuestas concretas de mejora: 
Aumentar la participación de los estudiantes en la encuesta. 
Discusión en la Comisión de Garantía de Calidad del Centro de la actitud de los alumnos, especialmente en primero. 

 

V.7) GESTIÓN DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES 

 

PRINCIPALES INDICADORES: 
TÍTULO 

COMPARATIVAS CENTRO/UCA 

CENTRO UNIVERSIDAD 
11-
12 

12-13 13-14 11-12 12-13 13-14 11-12 12-13 13-14 

Número de quejas o 
reclamaciones recibidas respecto 
al número de usuarios 

 
Jerez:1,90% 

Algeciras: 
0,40% 

Jerez: 0,80% 
Algeciras:2,80% 

0.40% 0,70% 1,50% 1,30% 1,10% 1,10% 

Número de incidencias docentes 
recibidas respecto al número de 
usuarios 

 
Jerez:1,10% 

Algeciras: 
1,20% 

Jerez:0,40% 
Algeciras: 

2,10% 
0,40% 0,80% 1,20% 2,30% 1,90% 1,70% 

Número de sugerencias recibidas 
respecto al número de usuarios 

 
Jerez:0  

Algeciras: 0 
Jerez:0,10% 
Algeciras: 0 

0 0 0,10% 0,20% 0,10% 0,20% 

Número de felicitaciones 
recibidas respecto al número de 

 
Jerez:0 

Algeciras: 0 
Jerez:0,20% 

Algeciras: 
0 0 0,20% 0,20% 0,10% 0,20% 
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usuarios 0,40% 

Promedio de Satisfacción del 
Usuario con las 
respuestas/soluciones recibidas a 
través del BAU 

 - -   4,1 1,7 3,14 3,6 

 

Análisis y Valoración: 
Lo primero que debemos destacar es el escaso número de quejas y reclamaciones, inferior a la media de la UCA. 
No se han producido quejas sobre las instalaciones. Algunas se han referido a la organización administrativa 
(horarios) y otras a cuestiones docentes que han de resolver los Departamentos. Es preciso destacar que este 
curso sí se han presentado sugerencias y felicitaciones, aunque todavía en una cantidad escasa. 
En todo caso, nos parece que el sistema funciona razonablemente bien y no son precisas acciones de mejora al 
respecto. 

 

  

Puntos Fuertes: Puntos Débiles: 
-Número bajo de quejas y reclamaciones. -Número bajo de sugerencias y felicitaciones. 

  

Propuestas concretas de mejora: 
Fomentar el empleo del BAU de sugerencias y felicitaciones. 

 

 

VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACIÓN, 
MODIFICACIÓN Y/O SEGUIMIENTO. 

  
 

a) Recomendaciones de los Informes de verificación. 
. 

Recomendaciones del Informe de Verificación: 
Nº de Recomendaciones recibidas:  
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: (SI / NO) 

  

Recomendaciones recibidas: 
Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a 
estas recomendaciones y evidencia contrastable: 

Recomendación n:  
Recomendación n+1:  
  

 

b) Recomendaciones de los Informes de modificación. 
Nota: A cumplimentar sólo aquellos títulos que hayan recibido informes de modificaciones. Las siguientes recomendaciones serán 

referidas a las aportadas en el informe de modificación recibido por la DEVA del curso 2012-13, es decir, al inmediatamente 

anterior al curso objeto de este seguimiento.  

Recomendaciones de los Informes de Modificación de la DEVA: 
Nº de Recomendaciones recibidas:  

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: (SI / NO) 

 

Recomendaciones recibidas: 
Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a 
estas recomendaciones y evidencia contrastable: 

Recomendación n:  
Recomendación n+1:  
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c) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA. 
Nota: Las siguientes recomendaciones serán referidas a las aportadas en el informe de seguimiento de la DEVA del curso 2011-12 

y 2012-2013, es decir, cursos anteriores al curso objeto de este seguimiento. LA DEVA AÚN NO HA REMITIDO DICHOS 

INFORMES. 

Recomendaciones de los  Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento: 
Nº de Recomendaciones recibidas:  

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: (SI / NO) 

 

Recomendaciones recibidas: 
Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a 
estas recomendaciones y evidencia contrastable: 

Recomendación n:  
Recomendación n+1:  
  

 

VII) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL 
CONSEJO DE UNIVERSIDADES. 

Según el Procedimiento para el Seguimiento de los Títulos Oficiales de Grado y Máster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe indicar (en el 
caso que corresponda):  
- Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantación de Plan de Estudios y justificar su adecuación.  
Se debe identificar y especificar de forma clara en qué consiste cada una de las modificaciones y realizar una justificación de cada una de ellas de 

forma que pueda valorase su adecuación.  

Nota: Las siguientes modificaciones a la memoria del título apuntan a las realizadas durante el curso actual del Autoinforme y sólo 

aquellas que no se hayan comunicado al Consejo de Universidades. 

 

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de 
Universidades. 
Nº de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: 3 

Especificar dichas modificaciones: 
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las 
modificaciones solicitadas en este Autoinforme. 

Justificación breve de las mismas:  
Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones 
solicitadas en este Autoinforme. 

Modificación nº 1: Modificación de mecanismos de 
coordinación de la docencia. 

La experiencia muestra la idoneidad de simplificar 
procesos de coordinación. 

Modificación nº 2: Corrección de error en las 
competencias específicas, contenidos y resultados de 
Derecho Tributario Constitucional y Comunitario 

Adecuar la ficha de la materia a su verdadero contenido. 

Modificación nº 3: Corrección de la ficha de la materia 
Trabajo de Fin de Grado para acomodarla a su 
reglamento. 

Necesidad de reflejar en la Memoria el Reglamento de 
TFG. 

 

 

VIII) PLAN DE MEJORA  

 

Propuesta concreta de 

mejora 
Prioridad Acciones a desarrollar 

Responsable/s 

del Centro 

Mes/año de 

inicio y fin 

Promoción del bilingüismo 

(Inglés) en la Docencia 1 

Acción avalada: curso de Inglés para 

docencia 

Decanato Primer 

semestre de 

2015. 
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Mantenimiento de un 

proceso adecuado de 

información pública del 

título 

2 

Adaptación constante de la página 

web de la Facultad. 

Inclusión del texto completo de la 

Memoria del Título. 

Decanato Curso 2014-

15 

Adaptación de la regulación 

de TFG 
3 

Reuniones de la Comisión de TFG de 

Derecho para atender a nuevas 

circunstancias. Modificación del 

reglamento de TFG 

Decanato Curso 2014-

15 

Mejora de la enseñanza: 

obtención de competencias 

por parte de los 

estudiantes 
4 

Modificación de salón de Grados 

como sala de vistas para juicios 

simulados. 

Organización de equipos de MOOT 

de estudiantes de la Facultad de 

Derecho 

Decanato Curso 2014-

15 

Cumplir plazos en la 

inclusión de documentos 

en el Gestor Documental 

5 

Incluir documentos Coordinador del 

Grado 

Curso 2014-

15 

Modificación de 

orientaciones para los 

programas de movilidad. 
6 

Introducción de modificaciones en 

el documento correspondiente del 

gestor documental del sistema de 

garantía de calidad 

Comisión de 

Garantía de Calidad 

del Centro. 

Curso 2014-

15 

Centralizar documentos 

pertenecientes al SGC en la 

Secretaría del Decanato. 7 

Organizar la documentación en el 

Decanato. 

Reuniones con las personas 

implicadas en los diferentes 

procesos del SGC. 

Decanato Curso 2014-

15 

Elaboración de informe a 

partir de la experiencia de 

la coordinación. 

8 

Elaborar el informe. Coordinador del 

Grado 

Curso 2014-

15 

 

Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigüen la realización de 

cada acción de mejora llevada a cabo, así como la realización de un seguimiento de éstas y un análisis del impacto de las mismas 

en el título en términos de aportación y ayuda al desarrollo del título, es decir analizar la relación causa-efecto de las acciones de 

mejora desarrolladas de este plan. El seguimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovación de la acreditación 

de la DEVA. 

 

IX) AUDITORÍA INTERNA DEL SGC (en su caso) 

 
Nota: Sólo aplicable a títulos que han sido auditados durante el curso efectivo de este Autoinforme. Para cumplimentar este 
apartado debe emplear el informe de auditoría interna que se remitirá por la Inspección General de Servicios. 
 

No conformidades del Informe de auditoría interna: 
Nº de no conformidades recibidas: 3 
  

Enumerar brevemente las No conformidades 
detectadas: 
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades 
detectadas en la Auditoría Interna. Para ello debe aprovechar el informe 

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a 
estas No conformidades: 
Nota: Estas acciones podrían incluirse en el plan de mejora del 
apartado 8 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo 
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de auditoría interna de la Inspección General de Servicios. requiere. 

 
No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la 
detección de los problemas o No Conformidades. Las soluciones se 
abordarán seguidamente en las propuestas concretas de mejora. 

No conformidad nº1: La página web del título no está 
alineada con los requisitos establecidos en P01 
del SGC UCA v1.0. La pagina web oficial del Título no 
cubre los requisitos del "Procedimiento para el 
seguimiento de los títulos oficiales v2" de la AAC. 

Actualmente el equipo decanal está introduciendo 
correcciones en la Memoria del título para su 
adecuación a la aplicación informática del Ministerio. 
Cuando esté resuelta esta cuestión el texto de la 
Memoria se incluirá en la página web del Título para 
cumplir con este requisito. 

No conformidad nº 2: Falta de documento del PROA. 

Se requiere mayor centralización en la custodia de 
documentos propios del SGC. 

El documento está ya incluido en el gestor del Sistema 
de Garantía de Calidad del Título. 
Se ha puesto en marcha en la Secretaría del Decanato el 
proceso de recopilación y centralización de toda la 
documentación que afecta al SGC 

No conformidad nº 3: Durante la revisión del Plan de 

Mejora integrado en el RSGC‐P14‐01 no se ha podido 
comprobar la ejecución de las acciones de mejora 
propuestas con prioridad 1. No se evidencia las guías a 
las que alude, ni se han realizado acciones orientadas a 
dar a conocer el SGC a los responsables. 

Elaborar las guías. 

 

Puntos Fuertes reseñados en informe auditoría: Puntos Débiles reseñados en informe auditoría: 
No se mencionan. Observaciones contenidas en el informe de la auditoría: 

Se requiere la presencia de un alumno/a por título en la 
CGC y de un agente externo. 
Se requiere de la publicación de la política y objetivos de 
calidad del centro. 
Informar de la ejecución de las recomendaciones del 
informe de verificación. 
Elaboración e inclusión de ciertos documentos. 

  

Propuestas concretas de mejora: 
Establecer objetivos cuantificables en el P06, que permitirá evaluar el grado de cumplimiento de lo planificado en el  
RSGC‐P06‐01.  
Establecer acciones concretas a raíz del análisis de las comisiones de coordinación de cuatrimestre en los programas de 
análisis de técnicas docentes. 
Elaborar e incluir en el plazo establecido todos los documentos necesarios en el gestor del SGC. 
 

 


