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Fecha Órgano de la Facultad Acuerdo 

16 mayo 2022 Comisión Garantía de Calidad Aprobación plan docente provisional 

17 mayo 2022 Junta de Facultad Aprobación plan docente provisional 

6 julio 2022 Comisión Garantía de Calidad Aprobación plan docente definitivo 

7 julio 2022 Junta de Facultad Aprobación plan docente definitivo 

   

  



  

 

 

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y 

RELACIONES LABORALES Y RRHH 2022-2023  
 

 

3 

Facultad de Derecho  

Ordenación Académica 

 

ÍNDICE 

 

1. ASPECTOS GENERALES DE LA DOCENCIA Y CALENDARIO ACADÉMICO .......................... 4 

2. PLAN DE ESTUDIOS ...................................................................................................... 6 

2.1. Estructura modular y distribución temporal ............................................................. 6 

2.2. Cuadro de asignaturas llave en Grado en Derecho ................................................... 9 

3. CURSOS DE ACREDITACIÓN DE NIVELES DE INGLÉS .................................................... 10 

4. HORARIOS ................................................................................................................ 11 

5. CALENDARIO DE EXÁMENES ...................................................................................... 22 

 

  



  

 

 

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y 

RELACIONES LABORALES Y RRHH 2022-2023  
 

 

4 

Facultad de Derecho  

Ordenación Académica 

1. ASPECTOS GENERALES DE LA DOCENCIA Y CALENDARIO ACADÉMICO 
 

La docencia de los Grados durante el curso 2022/2023 se desarrollará desde el 22 de septiembre de 
2022 al 23 de junio de 2023, estructurados en dos cuatrimestres cada uno, según se explica en el 
siguiente cuadro. 
 

  
PERÍODO DOCENTE 

 

 
PERÍODO DE EVALUACIÓN 

Inicio Fin Inicio Fin 

PRIMER 
CUATRIMESTRE 

22 de septiembre 13 de enero 16 de enero 

3 de febrero, 
incluidos 
llamamientos 
especiales y la 
evaluación de 
TFG 
 

SEGUNDO 
CUATRIMESTRE 

6 de febrero 
(todos los cursos) 

26 de mayo 
(1er. a 3er. 
curso) 
 
19 mayo 
(4º curso) 

1 de junio 
(1er. a 3er. 
curso) 
 
22 de mayo 
(4º curso) 

21 de junio, 
ampliable hasta 
23 de junio para 
la evaluación de 
TFG 
(Jerez) 
 
28 de junio, 
ampliable hasta 
30 de junio para 
evaluación de 
TFG (Algeciras) 
 

CONVOCATORIA 
EXÁMENES DE 
SEPTIEMBRE 

- - 1 de septiembre 

15 de 
septiembre, 
incluidos los 
llamamientos 
especiales y la 
evaluación de 
TFG. 
 

CONVOCATORIA 
EXÁMENES DE 
DICIEMBRE  

- - 1 de diciembre 

16 de diciembre, 
incluidos los 
llamamientos 
especiales, 
ampliable hasta 
el 22 de 
diciembre para 
evaluación de 
TFG. 
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En cada cuatrimestre, el período docente comprende 15 semanas de docencia, sin computar los días 
festivos y no lectivos que están previstos en el calendario académico de la Universidad de Cádiz. La 
docencia se estructura de forma flexible, de modo que el profesorado impartirá las horas presenciales 
desde el inicio del período docente hasta cumplir con la carga lectiva prevista en cada asignatura (48 
horas o 24 horas, según que la asignatura sea de 6 o de 3 ECTS). Una vez alcanzada el total de horas 
presenciales, el profesorado debe dar por concluida la docencia presencial, recomendándose que se 
programen las clases de modo que se deje el máximo de tiempo posible entre la finalización efectiva de 
las clases y el comienzo del período de evaluación. 
 
En el supuesto de que durante el período docente algún día no se vaya a impartir clase en el aula 
asignada por circunstancias diversas (día de jornadas, viaje fin de curso, etc.), se deberá comunicar por 
email al Decanato del Centro para que tenga constancia (decanato.derecho@uca.es). 
 
En el caso de las asignaturas de cuarto curso de cada Grado, el comienzo del período de evaluación de 
la convocatoria de junio se adelanta una semana, para facilitar a los estudiantes interesados la 
inscripción en másteres cuyo plazo termine antes del 30 de junio. Igualmente, para facilitar esta 
inscripción, se prevé que el estudiante pueda optar por defender su TFG a mitad de junio, o bien, en la 
última semana del período de evaluación.  
 
En atención a la situación de pandemia por la COVID-19, la planificación docente está supeditada a las 
restricciones y decisiones que puedan adoptar las autoridades académicas y sanitarias competentes. 
Como regla general, se procurará el mayor grado de presencialidad posible, de modo que solo 
excepcionalmente por causa justificada se impartirá la docencia online, mediante videoconferencia 
síncrona, cumpliéndose lo previsto en los correspondientes planes de contingencia y los acuerdos de 
los órganos de la Facultad (Comisión de Garantía de Calidad y Junta de Centro).  
 
En este curso 2022/2023 se implanta el cuarto curso del Doble Grado y continúan impartiéndose los 
cursos 1º, 2º y 3º del Doble Grado. El curso 5º del Doble Grado se implantará en el año 2023/2024. 
 

mailto:decanato.derecho@uca.es
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2. PLAN DE ESTUDIOS  
 

2.1. Estructura modular y distribución temporal 
 

PRIMER CURSO 66 ECTS 

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 

1 Dº Constitucional I 6  1 Dº Civil I 6  

1 Instituciones Básicas del Dº 6  1 Introducción al Derecho Penal 6 

1 Economía 6  1 Dº Procesal I 6 

1 Dº Romano 6  1 Tª del Dº 6  

1 Estadística 6  1 Dº Constitucional II 6  

   1 Administración de Empresas 6  

 TOTAL CRÉDITOS 30  TOTAL CRÉDITOS 36 

 

SEGUNDO CURSO 78 ECTS 

TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE 

2 Dº Penal I 6 2 Instituciones y Derechos de la UE  6  

2 Dº Civil II 6  2 Derecho Internacional Público II 3 

2 Dº Constitucional III 6  2 Derecho Penal II 3 

2 Dº Internacional Público I 6 1 Técnicas de Inv Social 6  

1 Hª Social y Económica del mundo 

contemporáneo 

6  1 Teoría de las RRLL 6 

2 Dº del Trabajo I 6 2 Economía del Trabajo 6 

   2 Dº del Trabajo II 6  

   2 Dº Colectivo 6  

 TOTAL CRÉDITOS 36  TOTAL CRÉDITOS 42 
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TERCER CURSO 78 ECTS 

QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE 

2 Dº Administrativo I 6  2 Dº Mercantil I 6  

3 Dº Procesal II 6  2 Dº Administrativo II 6 

2 Organización del Trabajo  6  2 Dº Financiero I 6 

2 Sociología del trabajo y del empleo 6  3 Dº Seguridad Social II 6  

2 Gestión del conflicto 6  3 Derecho del empleo 6  

3 Dº Seguridad Social I 6  2 Dirección y Gestión de RR.HH. 6  

   2 Sistemas de RRLL 6 

 TOTAL CRÉDITOS 36  TOTAL CRÉDITOS 42 

 

CUARTO CURSO 75 ECTS 

SÉPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE 

2 Políticas sociolaborales 6  3 Dº Internacional Privado I 6 

3 RJ Prevención de Riesgos laborales 6  3 Dº Civil IV 6  

3 Dº Civil III 6  3 Argumentación jurídica 3 

3 Dº Mercantil II 6 3 Dº Financiero III 3 

3 Dº Administrativo III 3 3 Derecho Eclesiástico 6 

3 Dº Financiero II 6  3 Análisis de la gestión empresarial 6 

   3 Salud laboral 6 

   3 Dirección estratégica de RR.HH. 6  

 TOTAL CRÉDITOS 33  TOTAL CRÉDITOS 42 
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QUINTO CURSO 60 ECTS 

NOVENO SEMESTRE DÉCIMO SEMESTRE 

3 Dirección estratégica de la empresa 6 4 Prácticas externas (a elegir entre una 

y otra) 

6 

4 Tutela de los Derechos Laborales 6   Prácticas externas 

4 Inglés para las RRLL 6 4 Trabajo de Fin de Grado (DER)* 6  

4 Auditoría de Recursos Humanos 6 4 Trabajo de Fin de Grado (RRLL)* 6 

   4 Derecho Procesal III 6 

   4 Derecho Mercantil III 3  

   4 Derecho Internacional Privado II 3  

   4 Tutela de los Derechos Laborales II 6 

 TOTAL CRÉDITOS 24  TOTAL CRÉDITOS 36 
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2.2. Cuadro de asignaturas llave en Grado en Derecho 
 
Se incluyen solo las asignaturas presentes en el Doble Grado. 
 

PARA MATRICULARSE EN…  
 

…ES PRECISO HABER CURSADO (1) 

 
Derecho Civil I  Instituciones Básicas del Derecho 

Derecho Administrativo II  Derecho Administrativo I 

Derecho del Trabajo II  Derecho del Trabajo I 

 
(1) Cursado: haberse matriculado y seguido el curso, aunque no se haya aprobado. 
 

PARA MATRICULARSE EN… 
 

…ES PRECISO HABER APROBADO 
 

Derecho Administrativo I Derecho Constitucional I 

Derecho Civil II Derecho Civil I 

Derecho Constitucional III  
Derecho Constitucional I y Derecho 
Constitucional II 

Derecho Administrativo III Derecho Administrativo II 

Derecho Civil III Derecho Civil I 

Derecho Procesal II Derecho Procesal I 

Derecho Mercantil II Derecho Mercantil I 

Derecho Civil IV Derecho Civil I 

Derecho Internacional Privado II Derecho Internacional Privado I 

Derecho Mercantil III Derecho Mercantil I 

Derecho Procesal III Derecho Procesal II 

Prácticum 
Todos los créditos correspondientes a materias 
obligatorias que se cursan durante los tres 
primeros cursos de Grado. 

Trabajo de Fin de Grado 
Todos los créditos correspondientes a materias 
obligatorias que se cursan durante los tres 
primeros cursos de Grado. 
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3. CURSOS DE ACREDITACIÓN DE NIVELES DE INGLÉS 

En la franja horaria de 13 a 15 horas, el Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de 
Cádiz ofertará cursos de preparación para la acreditación del B1 en inglés destinado a los estudiantes 
del Grado. La preparación de cada nivel se divide en dos períodos: de octubre a finales de enero se 
impartiría el nivel 1 del B1 y de marzo a finales de mayo se impartirá el nivel 2 del B1. De este modo, los 
estudiantes que finalicen la formación de B1 completa podrían presentarse ya a la convocatoria de 
acreditación de B1 en junio. 

La duración de cada medio nivel es de doce semanas a razón de 2 sesiones de 2 horas cada una 
semanales (48 horas presenciales) y el precio de matrícula para los alumnos es de 180 € (es decir, 
tendrían que pagar 180 € en otoño y otros 180 € en primavera). Por su parte, la prueba de acreditación 
es gratuita para los alumnos de Grado la primera vez que presentan. 

Para matricularse hay que entrar en la web www.uca.es/cslm y realizar la matrícula online. Para que los 
cursos puedan impartirse será necesaria la inscripción de un mínimo de 15 alumnos. 

  

http://www.uca.es/cslm
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4. HORARIOS 
 
PRIMER CURSO 
PRIMER CUATRIMESTRE  
AULA A3.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 184 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 
 Estadística 

Derecho 
Romano 

Derecho 
Romano 

Inst. Básicas 
del Derecho 

11.00 

13.00 
Economía* Economía 

Derecho 
Constituc. I 

Inst. Básicas 
del Derecho 

Derecho 
Constituc. I 

13.00 

15.00 
Inglés ** 

 

15.00-16.00 Estadística*** Estadística    

16.00 

18.00 

Estadística 

 

Estadística 

 
  

 

18.00 

20.00 
    

 

 
 
* La asignatura “Economía” tiene 2 grupos de teoría y 4 grupos de prácticas, impartiéndose en la misma franja 

horaria en aulas diferentes. El aula adicional que se utilizará para los desdobles será la A2.3. 
** Véase apartado III. 
*** Incluye curso de nivelación. 
 

Desdobles de prácticas:  
 
Las siguientes asignaturas tienen grupos de prácticas desdoblados: 
 

• Instituciones Básicas del Derecho. 

• Derecho Constitucional I.  

• Economía. 
 
Antes del inicio de cuatrimestre, los coordinadores de las asignaturas deberán remitir a la coordinación 
del Grado la planificación del curso, en la que se especificarán las fechas en las que se impartirán las 
clases teóricas y las clases prácticas para cada grupo de prácticas, dentro de las franjas horarias 
disponibles en el horario del curso. Esta planificación se publicará también en el campus virtual de la 
asignatura.  
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SEGUNDO CURSO 
PRIMER CUATRIMESTRE 
AULA A2.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 158 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 

Dº Internac. 
Público I 

Derecho 
Constituc. III 

  
Derecho 

Constituc. III 

11.00 

13.00 

Derecho    
Civil II 

Derecho  
Penal I 

Derecho    
Civil II 

Dº Internac. 
Público I 

Derecho  
Penal I 

13.00 

15.00 
Inglés (*)  

16.00 

18.00 
  

Historia Social 
y Económica 

Historia Social 
y Económica 

 

18.00 

20.00 
  

Derecho del 
Trabajo I 

Derecho del 
Trabajo I 

 

(*) Véase apartado III 

 
Desdoble de prácticas: 
 
Las siguientes asignaturas tienen grupos de prácticas desdoblados: 
 

• Derecho Internacional Público I 

• Derecho Constitucional III 

• Derecho Penal I 
 
Antes del inicio de cuatrimestre, los coordinadores de las asignaturas deberán remitir a la coordinación 
del Grado la planificación del curso, en la que se especificarán las fechas en las que se impartirán las 
clases teóricas y las clases prácticas para cada grupo de prácticas, dentro de las franjas horarias 
disponibles en el horario del curso. Esta planificación se publicará también en el campus virtual de la 
asignatura.  
 
Asimismo, para garantizar el cumplimiento de la totalidad de las horas correspondientes a los créditos 
reconocidos, se ofrecen las siguientes horas adicionales para clases prácticas en la asignatura “Derecho 
Internacional Público I” 
 

Fecha Hora Asignatura Aula 

26/10/2022 13.00 a 15.00 Derecho Intern. Público I A.2.2 

28/10/2022 13.00 a 15.00 Derecho Intern. Público I A.2.2 
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Desdoble de salidas de campo:  

 
La asignatura “Derecho Penal I” tiene grupos desdoblados de salidas de campo. La actividad debe 
realizarse en horario no coincidente con otras asignaturas del mismo curso y grupo.  
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TERCER CURSO 
PRIMER CUATRIMESTRE 
AULA A0.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 113 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 
  

Derecho 
Administr. I 

Derecho 
Administr. I 

 

11.00 

13.00 
   

Derecho 
Procesal II 

Derecho 
Procesal II 

13.00 

15.00 
Inglés (*)  

16.00 

18.00 

Organización 
del Trabajo 

Sociología del 
Trabajo y del 

Empleo 

Derecho 
Seguridad 

Social I 

Derecho 
Seguridad 

Social I 

Gestión del 
conflicto 

18.00 

20.00 

Gestión del 
conflicto 

Organización 
del Trabajo 

  
Sociología del 
Trabajo y del 

Empleo 

(*) Véase apartado III 

 
Desdoble de prácticas: 
 
La siguiente asignatura tienen grupos de prácticas desdoblados: 
 

• Derecho Administrativo I 
 
Antes del inicio de cuatrimestre, el coordinador de la asignatura deberá remitir a la coordinación del 
Grado la planificación del curso, en la que se especificarán las fechas en las que se impartirán las clases 
teóricas y las clases prácticas para cada grupo de prácticas, dentro de las franjas horarias disponibles en 
el horario del curso. Esta planificación se publicará también en el campus virtual de la asignatura.  
 
Desdoble de salidas de campo:  
 
La asignatura “Derecho Procesal II” tiene grupos desdoblados de salidas de campo. La actividad debe 
realizarse en horario no coincidente con otras asignaturas del mismo curso y grupo.  
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CUARTO CURSO 
PRIMER CUATRIMESTRE 
AULA A0.2 Edificio I+D+i, capacidad: 113 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 

Derecho     
Civil III 

Dº Financiero 
y Tributario II 

Derecho     Civil 
III 

Dº Financiero y 
Tributario II 

 

11.00 

13.00 

Derecho 
Administr. III 

Derecho 
Mercantil II 

Derecho 
Mercantil II 

  

13.00 

15.00 
Inglés (*)  

15.00 

17.00 

Políticas 
sociolaborales 

RJ prevención 
riesgos 

laborales 
   

17.00 

19.00 

RJ prevención 
riesgos 

laborales 

Políticas 
sociolaborales 

   

(*) Véase apartado III 
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PRIMER CURSO--- 
SEGUNDO CUATRIMESTRE 
AULA A3.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 184 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 

Derecho 
Procesal I 

Derecho     
Civil I 

Derecho 
Constituc. II 

Teoría del 
Derecho 

Teoría del 
Derecho 

11.00 

13.00 

Derecho    
Civil I 

Derecho 
Procesal I 

Introducción al 
Dº Penal 

Introducción al 
Dº Penal 

Derecho 
Constituc. II 

13.00 

15.00 
Inglés (*) 

 

 

15.00 -16.00      

16.00 

18.00    

Administración 
de Empresas 

(Horario: 17 a 
19 h.) 

Administración 
de Empresas 

18.00 

20.00    

Administración 
de Empresas 

(Horario: 19 a 
21 h.) 

 

(*) Véase apartado III 
 
Desdoble de prácticas: 
 
Las siguientes asignaturas tienen grupos de prácticas desdoblados: 
 

• Derecho Procesal I 

• Introducción al Derecho Penal 

• Derecho Constitucional II 

• Teoría del Derecho 
 

Antes del inicio de cuatrimestre, los coordinadores de las asignaturas deberán remitir a la coordinación 
del Grado la planificación del curso, en la que se especificarán las fechas en las que se impartirán las 
clases teóricas y las clases prácticas para cada grupo de prácticas, dentro de las franjas horarias 
disponibles en el horario del curso. Esta planificación se publicará también en el campus virtual de la 
asignatura.  
 
Asimismo, para garantizar el cumplimiento de la totalidad de las horas correspondientes a los créditos 
reconocidos, se ofrecen las siguientes horas adicionales para clases prácticas en la asignatura “Derecho 
Internacional Público I” 
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Fecha Hora Asignatura Aula 

27/03/2023 13.00 a 15.00 Derecho Procesal I A.3.2 

28/03/2023 13.00 a 15.00 Derecho Procesal I A.3.2 

 
 
Desdoble de salidas de campo:  
 
La asignatura “Derecho Procesal I” tiene grupos desdoblados de salidas de campo. La actividad debe 
realizarse en horario no coincidente con otras asignaturas del mismo curso y grupo.  
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SEGUNDO CURSO 
SEGUNDO CUATRIMESTRE 

AULA A2.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 158 
 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 
   

Derecho  
Penal II 

Dº Internac. 
Público II 

11.00 

13.00 
   

Instituciones y 
Dº de la UE 

Instituciones y 
Dº de la UE 

13.00 

15.00 
Inglés (*) 

 

16.00 

18.00 

Técnicas de 
Investigación 

Social 

Teoría de las 
Relaciones 
Laborales 

Derecho del 
Trabajo II 

Derecho 
Colectivo del 

Trabajo 

Economía del 
Trabajo 

18.00 

20.00 

Teoría de las 
Relaciones 
Laborales 

Técnicas de 
Investigación 

Social 

Derecho 
Colectivo del 

Trabajo 

Economía del 
Trabajo 

Derecho del 
Trabajo II 

(*) Véase apartado III 
 
Desdoble de prácticas: 
 
Las siguientes asignaturas tienen grupos de prácticas desdoblados: 
 

• Derecho Internacional Público II 

• Instituciones y Derecho de la UE 

• Derecho Penal II 
 

Antes del inicio de cuatrimestre, los coordinadores de las asignaturas deberán remitir a la coordinación 
del Grado la planificación del curso, en la que se especificarán las fechas en las que se impartirán las 
clases teóricas y las clases prácticas para cada grupo de prácticas, dentro de las franjas horarias 
disponibles en el horario del curso. Esta planificación se publicará también en el campus virtual de la 
asignatura.  
 
Salidas de campo:  
 
Las siguientes asignaturas tienen grupos de salidas de campo, que no están desdoblados: 
 

• Derecho Internacional Público II 

• Instituciones y Derecho de la UE 

• Derecho Penal II 
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La actividad debe realizarse en horario no coincidente con otras asignaturas del mismo curso y grupo. 
 
  



  

 

 

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y 

RELACIONES LABORALES Y RRHH 2022-2023  
 

 

20 

Facultad de Derecho  

Ordenación Académica 

 
 
TERCER CURSO 
SEGUNDO CUATRIMESTRE 
AULA A2.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 158 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 

Dº Financiero 
y Tributario I 

Dº Financiero 
y Tributario I 

Derecho 
Administrat. II 

  

11.00 

13.00 

Derecho 
Administrat. II 

Derecho 
Mercantil I 

Derecho 
Mercantil I 

  

13.00 

15.00 
Inglés (*) 

 

16.00 

18.00 
Dirección y 
Gestión RH 

Sistemas de 
Relaciones 
Laborales 

 
Derecho de la 

Seguridad 
Social II 

Derecho del 
Empleo 

18.00 

20.00 

Sistemas de 
Relaciones 
Laborales 

Dirección y 
Gestión RH 

 
Derecho del 

Empleo 

Derecho de la 
Seguridad 

Social II 

(*) Véase apartado III 
 
Desdoble de prácticas: 
 
Las siguientes asignaturas tienen grupos de prácticas desdoblados: 
 

• Derecho Administrativo II 
 

Antes del inicio de cuatrimestre, el coordinador de la asignatura deberá remitir a la coordinación del 
Grado la planificación del curso, en la que se especificarán las fechas en las que se impartirán las clases 
teóricas y las clases prácticas para cada grupo de prácticas, dentro de las franjas horarias disponibles en 
el horario del curso. Esta planificación se publicará también en el campus virtual de la asignatura.  
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Facultad de Derecho  

Ordenación Académica 

 
CUARTO CURSO 
SEGUNDO CUATRIMESTRE 
AULA A0.2 Edificio I+D+i, capacidad: 113 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 

Derecho     
Civil IV 

  
Dº Financ. y 
Tributario III 

Dº Internac. 
Privado I 

11.00 

13.00 

Dº Internac. 
Privado I 

Derecho 
Eclesiástico 

Derecho      
Civil IV 

Derecho 
Eclesiástico 

Argumentación 
Jurídica 

13.00 

15.00 
Inglés (*) 

 

15.00 

16.00 
 

.    

16.00 

17.00 Dirección 
estratégica de 

RR.HH. 
Salud laboral 

  

17.00 

18.00 
Salud laboral 

  

18.00 

19.00 Análisis de la 
gestión 

empresarial 

Dirección 
estratégica 
de RR.HH. 

  

19.00 

20.00 Análisis de la 
gestión 

empresarial 

  

20.00 

21.00 
    

(*) Véase apartado III 
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5. CALENDARIO DE EXÁMENES 
 

 

CONVOCATORIA DE EXÁMENES DE DICIEMBRE - CURSO 2022/2023 - DOBLE GRADO 

PERIODO DE EVALUACIÓN 1 DE DICIEMBRE HASTA 16 DE DICIEMBRE 

DICIEMBRE 

 
L M M J V S D 

28 29 30 1 2 3 4 

Primero Inhábil académico Inhábil académico Inhábil académico 
11 Dº Constitucional I 
12 Administrac. Empresas 

11 Estadística 
12 Dº Civil I 

  

Segundo 
   21 Dº Penal I 

22 Dº Penal II 
22 Instituciones UE   

Tercero    31 Dº Seg. Social I 
32 Dirección y Gestión 
RRHH 

  

Cuarto    
42 Direcc. Estratégica 
RRHH 

42 Dº Eclesiástico   

 5 6 7 8 9 10 11 

Primero 11 Dº Romano Festivo 
12 Introducción al Dº 
Penal 

Festivo 12 Teoría del Dº   

Segundo 
21 Dº Civil II 
 

 
21 Dº Int. Público I 
22 Dº Int. Público II 

 
22 Técn. Inv. Social 
22 Dº Trabajo II 

 
 

Tercero 
31 Dº Financiero I 
31 Organización del Trabajo 
 

 
31 Gestión del Conflicto 
32 Dº Seg. Social II 
32 Sistemas de RRLL 

 
31 Dº Administrativo I 
32 Dº Administrativo II 

 
 

Cuarto 
41 Dº Civil III 
42 Dº Civil IV 
 

 
41 Dº Financiero II 
42 Dº Financiero III 

 
41 Dº Administrativo III 
 

 
 

 12 13 14 15 16 17 18 

Primero 
11 Instituciones Básicas del 
Dº 

12 Dº Constituconal II  
11 Economía 
12 Dº Procesal I 

Llamamientos especiales 
(Derecho y RRLL) 
 

  

Segundo 

21 Hª Social y Económ. 
21 Dº Trabajo I 
22 Tª RRLL 
22 Economía del Trabajo 

21 Dº Constitucional III 
22 Dº Colectivo 
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Tercero 32 Dº Empleo  

31 Sociología del Trab.y 
del Empleo 
32 Dº Mercantil I 
 

31 Dº Procesal II 
 

  

Cuarto 
41 Prevención Riesgos Lab. 
42 Argumentación Jca. 
 

41 Políticas 
Sociolaborales 
42 Análisis Gestión 
Empresarial 

41 Dº Mercantil II 
42 Salud Laboral 

42 Dº Int. Privado I    

    

Llamamientos especiales 
(RRLL) 
 

   

 19 20 21 22 23   

 
 

    Inhábil académico 
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CONVOCATORIA DE EXÁMENES DE FEBRERO - CURSO 2022/2023 – DOBLE GRADO 

PERIODO DE EVALUACIÓN 16 DE ENERO HASTA 3 DE FEBRERO DE 2022 

ENERO 

 
L M M J V S D 

16 17 18 19 20 21 22 

Primero 
11 Dº Consttitucional I 
12 Administrac. Empresas 

11 Estadística 
12 Dº Civil I 
 

 12 Introducción al Dº Penal 11 Dº Romano   

Segundo 21 Dº Penal I 22 Instituciones UE  21 Hª Social y Económ. 

21 Dº Civil II 
22 Tª RRLL 
22 Dº Colectivo 
 

  

Tercero 
 
 

32 Dº Empleo 
32 Dirección y Gestión 
RRHH 

31 Dº Seg.Soc. I 
 

31 Organización del Trabajo 
32 Dº Financiero I 
 

31 Dº Procesal II 
 

  

Cuarto 
41 Dº Civil III 
 

42 Dº Eclesiástico 
 

42 Dº Int. Privado I 
 
 

42 Argumentación Jca. 
 

42 Direcc. Estratégica 
RRHH 

  

 23 24 25 26 27 28 29 

Primero 11 Economía 12 Dº Procesal I   

Festivo universitario 

  

Segundo 21 Dº Constititucional III 22 Economía del Trabajo 
22 Dº Int. Público II 
 

21 Dº Trabajo I 
 

 

Tercero 
31 Sociología del Trab.y del 
Empleo 
 

 
32 Dº Mercantil I  
32 Sistemas de RRLL 
 

31 Dº Administrativo I 
32 Dº Seg. Social II 

 
 

Cuarto 
41 Dº Financiero II 
 

42 Salud Laboral 

41 Prevención Riesgos 
Lab. 
42 Dº Civil IV 
 

41 Dº Mercantil II 
 

 

 

FEBRERO 

 30 31 1 2 3 4 5 

Primero 12 Teoría del Dº 12 Dº Constitucional II 
11 Instituciones Básicas 
del Dº 

Llamamientos especiales  
 
 

Llamamientos 
especiales   
 

  

Segundo 22 Dº Penal II 22 Técn. Inv. Social 21 Dº Int. Público I   
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22 Dº Trabajo II  

Tercero 31 Gestión del Conflicto 
32 Dº Administrativo II 
 

   

Cuarto 41 Dº Administrativo III 

41 Políticas 
Sociolaborales 
42 Dº Financiero III 
 

42 Análisis Gestión 
Empresarial 
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CONVOCATORIA DE EXÁMENES DE JUNIO - CURSO 2022/2023 – DOBLE GRADO 

PERIODO DE EVALUACIÓN 1 DE JUNIO HASTA 21 DE JUNIO 

MAYO 

 
L M M J V S D 

22 23 24 25 26 27 28 

Cuarto        

JUNIO 

 L M M J V S D 

 29 30 31 1 2 3 4 

Primero    
11 Estadística 
12 Derecho Civil I 

11 Dº Constitucional I 
12 Administrac. Empresas 

  

Segundo    
22 Instituciones UE 
 

21 Dº Int. Público I 
21 Dº Trabajo I 

  

Tercero    32 Sistemas de RRLL    

Cuarto    

41 Prevención Riesgos 
Lab. 
42 Dº Civil IV 
 

41 Dº Mercantil II 
42 Direcc. Estratégica RRHH 
 

  

 5 6 7 8 9 10 11 

Primero 12 Dº Procesal I 
11 Instituciones Básicas 
del Dº 

 11 Economía 12 Introducción al Dº Penal   

Segundo 22 Dº Int. Público II 
21 Hª Social y Económ. 
22 Dº Colectivo 

22 Economía del Trabajo 
21 Dº Penal I 
 

22 Derecho Penal II 
 

 

Tercero 
31 Sociología del Trab.y 
del Empleo 
32 Dº Empleo 

31 Dº Administrativo I 
 

32 Dº Administrativo II 
 

31 Dº Seg. Social I 
31 Gestión del Conflicto 
32 Dº Seg. Social II 
 

 
 

Cuarto 
42 Dº Financiero III 
 

41 Dº Administrativo III 
 

41 Políticas 
Sociolaborales 
42 Argumentación Jca. 
 

 
42 Dº Int. Privado I 
 

 

 

 12 13 (*) 14 (*) 15 (*)  16  17 18 

Primero 12 Teoría del Dº 11 Dº Romano   12 Dº Constitucional II   

Segundo 22 Dº Trabajo II 
21 Dº Civil II 
 

22 Tª RRLL 21 Dº Constitucional III 
22 Técn. Inv. Social 
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Tercero 
32 Dº Financiero I 
 

32 Direcc. y Gest. RRHH  
31 Dº Procesal II 
 

31 Organización del Trabajo 
32 Dº Mercantil I 
 

  

Cuarto 
42 Análisis Gestión 
Empresarial 

41 Dº Civil III 
 

41 Dº Financiero II 
 

42 Dº Eclesiástico 
 

42 Salud Laboral   

 19 20 21 22 23 24 25 

Primero 

Feria 
 

Feria Feria Feria Feria   
Segundo 

Tercero 

Cuarto 

 26 27 28 29 30 31 1 

 
Llamamientos especiales  
 
 

Llamamientos especiales  
 
 

  
   

 
(*) Fecha previsible de la PEvAU (Selectividad)  
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CONVOCATORIA DE EXÁMENES DE SEPTIEMBRE - CURSO 2022/2023 – DOBLE GRADO 

PERIODO DE EVALUACIÓN 1 DE SEPTIEMBRE HASTA 15 DE SEPTIEMBRE 

SEPTIEMBRE 

 
L M M J V S D 

28 29 30 31 1 2 3 

Primero Inhábil académico Inhábil académico Inhábil académico Inhábil académico 
 
12 Dº Civil I 
 

  

Segundo     21 Dº Int. Público I   

Tercero        

Cuarto     
41 Dº Administrativo III 
 

  

 4 5 6 7 8 9 10 

Primero 

11 Instituciones 
Básicas del Dº  
12 Administrac. 
Empresas 

11 Dº Constitucional I 
12 Introducción al Dº Penal 

11 Economía 
11 Estadística 
11 Dº Romano 

12 Dº Procesal I    

Segundo 22 Instituciones UE 
21 Dº Penal I 
22 Dº Colectivo 
 

 
22 Dº Int. Público II 
 

21 Dº Constitucional III 
22 Tª RRLL 
22 Economía del Trabajo 

21 Dº Trabajo I   

Tercero 
31 Organización del 
Trabajo 
32 Sistemas de RRLL 

 

31 Dº Administrativo I 
32 Dirección y Gestión 
RRHH 
 

32 Dº Seg. Social II 

31 Dº Procesal II 
31 Dº Seg. Social I  
32 Dº Financiero I 
 

 

 

Cuarto 
42 Análisis Gestión 
Empresarial 

42 Dº Eclesiástico 
42 Argumentación Jca. 
 

41 Políticas 
Sociolaborales 
42 Dº Int. Privado I  
 
 

41 Dº Financiero II 
42 Dº Civil IV 
 

 

 

 

 11 12 13 14 15 16 17 

Primero 12 Teoría del Dº 12 Dº Constitucional II 
 
 

Llamamientos especiales 
 
 

Llamamientos especiales 
  

Segundo 
21 Dº Civil II 
22 Dº Trabajo II 

21 Hª Social y Económ. 
22 Dº Penal II 

22 Técn. Inv. Social 
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Tercero 
31 Dº Mercantil I 
 

31 Gestión del Conflicto 
32 Dº Administrativo II 
32 Dº Empleo 
 

31 Sociología del Trab.y 
del Empleo 

  

Cuarto 

42 Dº Civil III 
42 Salud Laboral 
 
 

41 Dº Mercantil II 
41 Prevención Riesgos Lab. 
42 Dº Financiero III 
 

42 Direcc. Estratégica 
RRHH 

  

   Llamamientos especiales   
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