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1. ASPECTOS GENERALES DE LA DOCENCIA Y CALENDARIO ACADEMICO

La docencia de los Grados durante el curso 2022/2023 se desarrollard desde el 22 de septiembre de
2022 al 23 de junio de 2023, estructurados en dos cuatrimestres cada uno, segun se explica en el

Universidad
de Cadiz

siguiente cuadro.

Facultad de Derecho

Ordenacién Académica

PERIODO DOCENTE

PERIODO DE EVALUACION

Inicio Fin Inicio Fin
3 de febrero,
incluidos
llamamientos
PRIMER . .
CUATRIMESTRE 22 de septiembre | 13 de enero 16 de enero espeC|a!e,s yla
evaluacion de
TFG
21 de junio,
ampliable hasta
23 de junio para
| luacid
26 de mayo 1 de junio a evaluacion de
TFG
(1er. a 3er. (1er. a 3er. Uerez)
SEGUNDO 6 de febrero curso) curso)
CUATRIMESTRE | (todos los cursos) -
28 de junio,
19 mayo 22 de mayo ampliable hasta
(42 curso) (49 curso) P

30 de junio para
evaluacién de
TFG (Algeciras)

15 de
septiembre,
CONVOCATORIA :Ir;cr:f:r]:’lz:zzs
EXAMENES DE | - = 1 de septiembre especiales y |2
SEPTIEMBRE L.
evaluacién de
TFG.
16 de diciembre,
incluidos los
llamamientos
CONVOCATORIA especiales,
EXAMENES DE - - 1 de diciembre ampliable hasta
DICIEMBRE el 22 de

diciembre para
evaluacién de
TFG.

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y
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En cada cuatrimestre, el periodo docente comprende 15 semanas de docencia, sin computar los dias
festivos y no lectivos que estdn previstos en el calendario académico de la Universidad de Cadiz. La
docencia se estructura de forma flexible, de modo que el profesorado impartira las horas presenciales
desde el inicio del periodo docente hasta cumplir con la carga lectiva prevista en cada asignatura (48
horas o 24 horas, segun que la asignatura sea de 6 o de 3 ECTS). Una vez alcanzada el total de horas
presenciales, el profesorado debe dar por concluida la docencia presencial, recomendandose que se
programen las clases de modo que se deje el maximo de tiempo posible entre la finalizacién efectiva de
las clases y el comienzo del periodo de evaluacion.

En el supuesto de que durante el periodo docente algin dia no se vaya a impartir clase en el aula
asignada por circunstancias diversas (dia de jornadas, viaje fin de curso, etc.), se debera comunicar por
email al Decanato del Centro para que tenga constancia (decanato.derecho@uca.es).

En el caso de las asignaturas de cuarto curso de cada Grado, el comienzo del periodo de evaluacion de
la convocatoria de junio se adelanta una semana, para facilitar a los estudiantes interesados la
inscripcion en masteres cuyo plazo termine antes del 30 de junio. Igualmente, para facilitar esta
inscripcion, se prevé que el estudiante pueda optar por defender su TFG a mitad de junio, o bien, en la
ultima semana del periodo de evaluacién.

En atencién a la situacion de pandemia por la COVID-19, la planificacidon docente esta supeditada a las
restricciones y decisiones que puedan adoptar las autoridades académicas y sanitarias competentes.
Como regla general, se procurard el mayor grado de presencialidad posible, de modo que solo
excepcionalmente por causa justificada se impartira la docencia online, mediante videoconferencia
sincrona, cumpliéndose lo previsto en los correspondientes planes de contingencia y los acuerdos de
los érganos de la Facultad (Comisién de Garantia de Calidad y Junta de Centro).

En este curso 2022/2023 se implanta el cuarto curso del Doble Grado y contintian impartiéndose los
cursos 12, 22 y 32 del Doble Grado. El curso 52 del Doble Grado se implantara en el afio 2023/2024.

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y
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2. PLAN DE ESTUDIOS

Facultad de Derecho
Ordenacién Académica

2.1. Estructura modular y distribucion temporal
PRIMER CURSO 66 ECTS
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
1 | D2 Constitucional | 6 |1 | D2Civil l 6
1 | Instituciones Basicas del D2 6 | 1 | Introduccidn al Derecho Penal 6
1 | Economia 6 |1 | D2Procesall 6
1 | D2 Romano 6 | 1| T2delD? 6
1 | Estadistica 6 | 1 | D2 Constitucional Il 6
1 | Administracion de Empresas 6
TOTAL CREDITOS 30 TOTAL CREDITOS 36
SEGUNDO CURSO 78 ECTS
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
2 | D2 Penal | 6 | 2 | Instituciones y Derechos de la UE 6
2 | D2 Civil ll 6 | 2 | Derecho Internacional Publico I 3
2 | D2 Constitucional llI 6 | 2 | Derecho Penalll 3
2 | D2 Internacional Publico | 6 | 1 | Técnicas de Inv Social 6
1 | H2 Social y Econémica del mundo 6 | 1 | Teoria de las RRLL 6
contemporaneo
2 | D2 del Trabajo I 6 | 2 | Economia del Trabajo 6
2 | D2 del Trabajo Il 6
2 | D2 Colectivo 6
TOTAL CREDITOS 36 TOTAL CREDITOS 42
PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y 6
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Facultad de Derecho
Ordenacién Académica

TERCER CURSO 78 ECTS
QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
D2 Administrativo | 6 | 2 | D2 Mercantil | 6
3 | D2 Procesal Il 6 | 2 | D2 Administrativo Il 6
2 | Organizacion del Trabajo 6 | 2 | D2 Financiero | 6
2 | Sociologia del trabajo y del empleo 6 | 3 | D2 Seguridad Social Il 6
2 | Gestion del conflicto 6 | 3 | Derecho del empleo 6
3 | D@ Seguridad Social | 6 | 2 | Direcciény Gestion de RR.HH. 6
2 | Sistemas de RRLL 6
TOTAL CREDITOS 36 TOTAL CREDITOS 42
CUARTO CURSO 75 ECTS
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
2 | Politicas sociolaborales 6 | 3 | D2 Internacional Privado | 6
3 | RJ Prevencion de Riesgos laborales 6 | 3 | D2 Civil IV 6
3 | De Civil Il 6 | 3 | Argumentacion juridica 3
3 | D2 Mercantil Il 6 | 3 | D2 Financiero IlI 3
3 | D2 Administrativo Ill 3 | 3 | Derecho Eclesiastico 6
3 | D2 Financiero I 6 | 3 | Andlisis de la gestién empresarial 6
3 | Salud laboral 6
3 | Direccidn estratégica de RR.HH. 6
TOTAL CREDITOS 33 TOTAL CREDITOS 42
PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y 7
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Facultad de Derecho

de Cadiz Ordenacién Académica
QUINTO CURSO 60 ECTS
NOVENO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE
3 | Direccion estratégica de laempresa | 6 | 4 | Practicas externas (a elegir entreuna | 6
y otra)
4 | Tutela de los Derechos Laborales 6 Practicas externas
4 | Inglés para las RRLL 6 | 4 | Trabajo de Fin de Grado (DER)* 6
4 | Auditoria de Recursos Humanos 6 | 4 | Trabajo de Fin de Grado (RRLL)* 6
4 | Derecho Procesal Ill 6
4 | Derecho Mercantil IlI 3
4 | Derecho Internacional Privado I 3
4 | Tutela de los Derechos Laborales I 6
TOTAL CREDITOS 24 TOTAL CREDITOS 36
PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y 8

RELACIONES LABORALES Y RRHH 2022-2023




% l CA Universidad Facultad de Derecho
\ _/ de Cadiz Ordenacién Académica

2.2, Cuadro de asignaturas llave en Grado en Derecho

Se incluyen solo las asignaturas presentes en el Doble Grado.

PARA MATRICULARSE EN... ...ES PRECISO HABER CURSADO ¥
) -
Derecho Civil | Instituciones Basicas del Derecho
Derecho Administrativo I Derecho Administrativo |
Derecho del Trabajo Il Derecho del Trabajo |

(1) Cursado: haberse matriculado y seguido el curso, aunque no se haya aprobado.

PARA MATRICULARSE EN... ...ES PRECISO HABER APROBADO
é -
Derecho Administrativo | Derecho Constitucional |
Derecho Civil Il Derecho Civil |

Derecho Constitucional | y Derecho

Derecho Constitucional 11l o
Constitucional Il

Derecho Administrativo Il Derecho Administrativo Il
Derecho Civil lll Derecho Civil |
Derecho Procesal Il Derecho Procesal |
Derecho Mercantil Il Derecho Mercantil |
Derecho Civil IV Derecho Civil |
Derecho Internacional Privado Il Derecho Internacional Privado |
Derecho Mercantil lll Derecho Mercantil |
Derecho Procesal lll Derecho Procesal Il
Todos los créditos correspondientes a materias
Practicum obligatorias que se cursan durante los tres

primeros cursos de Grado.

Todos los créditos correspondientes a materias
Trabajo de Fin de Grado obligatorias que se cursan durante los tres
primeros cursos de Grado.

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y 9
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3. CURSOS DE ACREDITACION DE NIVELES DE INGLES

En la franja horaria de 13 a 15 horas, el Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de
Cadiz ofertara cursos de preparacion para la acreditacién del B1 en inglés destinado a los estudiantes
del Grado. La preparacion de cada nivel se divide en dos periodos: de octubre a finales de enero se
impartiria el nivel 1 del B1 y de marzo a finales de mayo se impartira el nivel 2 del B1. De este modo, los
estudiantes que finalicen la formaciéon de B1 completa podrian presentarse ya a la convocatoria de
acreditacion de B1 en junio.

La duracién de cada medio nivel es de doce semanas a razén de 2 sesiones de 2 horas cada una
semanales (48 horas presenciales) y el precio de matricula para los alumnos es de 180 € (es decir,
tendrian que pagar 180 € en otofio y otros 180 € en primavera). Por su parte, la prueba de acreditacidn
es gratuita para los alumnos de Grado la primera vez que presentan.

Para matricularse hay que entrar en la web www.uca.es/cslm y realizar la matricula online. Para que los
cursos puedan impartirse sera necesaria la inscripcién de un minimo de 15 alumnos.

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y 10
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4. HORARIOS

PRIMER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE

Facultad de Derecho
Ordenacién Académica

AULA A3.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 184

HORA LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

9.00
11.00

Estadistica

Derecho
Romano

Derecho
Romano

Inst. Basicas
del Derecho

11.00
Economia*
13.00

Economia

Derecho
Constituc. |

Inst. Basicas
del Derecho

Derecho
Constituc. |

13.00
Inglés **
15.00

15.00-16.00

Estadistica™" Estadistica

16.00 Estadistica Estadistica

18.00

18.00
20.00

* La asignatura “Economia” tiene 2 grupos de teoria y 4 grupos de practicas, impartiéndose en la misma franja
horaria en aulas diferentes. El aula adicional que se utilizara para los desdobles serd la A2.3.

** \Véase apartado lll.

*** Incluye curso de nivelacion.

Desdobles de practicas:
Las siguientes asignaturas tienen grupos de practicas desdoblados:

e Instituciones Basicas del Derecho.
e Derecho Constitucional I.
e Economia.

Antes del inicio de cuatrimestre, los coordinadores de las asignaturas deberan remitir a la coordinacion
del Grado la planificacidn del curso, en la que se especificaran las fechas en las que se impartiran las
clases tedricas y las clases practicas para cada grupo de practicas, dentro de las franjas horarias
disponibles en el horario del curso. Esta planificacién se publicard también en el campus virtual de la
asignatura.

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y 11
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SEGUNDO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE
AULA A2.2 Edificio I1+D+i. Capacidad: 158
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00 D? Internac. Derecho Derecho
11.00 Publico | Constituc. Il Constituc. I
11.00 Derecho Derecho Derecho DQ Internac. Derecho
13.00 Civil Il Penal | Civil I Publico | Penal |
13.00
Inglés (*)
15.00
16.00 Historia Social | Historia Social
18.00 y Econémica | y Econdmica
18.00 Derecho del Derecho del
20.00 Trabajo | Trabajo |

(*) Véase apartado llI
Desdoble de practicas:
Las siguientes asignaturas tienen grupos de practicas desdoblados:

e Derecho Internacional Publico |
e Derecho Constitucional Il
e Derecho Penal |

Antes del inicio de cuatrimestre, los coordinadores de las asignaturas deberan remitir a la coordinacién
del Grado la planificacidn del curso, en la que se especificaran las fechas en las que se impartiran las
clases tedricas y las clases practicas para cada grupo de précticas, dentro de las franjas horarias
disponibles en el horario del curso. Esta planificacién se publicard también en el campus virtual de la
asignatura.

Asimismo, para garantizar el cumplimiento de la totalidad de las horas correspondientes a los créditos
reconocidos, se ofrecen las siguientes horas adicionales para clases practicas en la asignatura “Derecho
Internacional Publico I”

Fecha Hora Asignatura Aula
26/10/2022 13.00 a 15.00 | Derecho Intern. Publicol | A.2.2
28/10/2022 13.00 a 15.00 | Derecho Intern. Publicol | A.2.2
PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y 12
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Desdoble de salidas de campo:

La asignatura “Derecho Penal |” tiene grupos desdoblados de salidas de campo. La actividad debe
realizarse en horario no coincidente con otras asignaturas del mismo curso y grupo.

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y
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TERCER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE
AULA A0.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 113
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00 Derecho Derecho
11.00 Administr. | Administr. |
11.00 Derecho Derecho
13.00 Procesal Il Procesal Il
13.00
Inglés (*)
15.00
16.00 Organizacion Soaolc_:gm del Dertho Dere_cho Gestion del
del Trabaio Trabajo y del Seguridad Seguridad conflicto
18.00 J Empleo Social | Social |
18.00 Gestion del Organizacion SOCIOI(.)gIa del
conflicto del Trabajo Treloelfo ) elel
20.00 J Empleo

(*) Véase apartado llI

Desdoble de practicas:

La siguiente asignatura tienen grupos de practicas desdoblados:

e Derecho Administrativo |

Antes del inicio de cuatrimestre, el coordinador de la asignatura debera remitir a la coordinacion del
Grado la planificacidn del curso, en la que se especificaran las fechas en las que se impartiran las clases
tedricas y las clases practicas para cada grupo de practicas, dentro de las franjas horarias disponibles en
el horario del curso. Esta planificacidn se publicard también en el campus virtual de la asignatura.

Desdoble de salidas de campo:

La asignatura “Derecho Procesal II” tiene grupos desdoblados de salidas de campo. La actividad debe

realizarse en horario no coincidente con otras asignaturas del mismo curso y grupo.

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y
RELACIONES LABORALES Y RRHH 2022-2023
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CUARTO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE
AULA A0.2 Edificio I+D+i, capacidad: 113

Facultad de Derecho
Ordenacién Académica

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00 Derecho D2 Financiero | Derecho Civil | D2 Financieroy
11.00 Civil 1l y Tributario Il I Tributario Il
11.00 Derecho Derecho Derecho
13.00 Administr. 1l Mercantil Il Mercantil Il
13.00
Inglés (*)

15.00
15.00 - RJ prevencién

. Politicas .

sociolaborales resgos

17.00 laborales
17.00 RJ prevencién -

. . Politicas

riesgos sociolaborales
19.00 laborales
(*) Véase apartado llI
PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y 15
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PRIMER CURSO---

SEGUNDO CUATRIMESTRE

AULA A3.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 184
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00 Derecho Derecho Derecho Teoria del Teoria del
11.00 Procesal | Civil | Constituc. Il Derecho Derecho
11.00 Derecho Derecho Introduccion al | Introduccion al Derecho

.. o o .
13.00 Civil | Procesal | D2 Penal D2 Penal Constituc. Il
13.00
Inglés (*)
15.00
15.00 -16.00
16.00 Administracion
18.00 de Empresas | Administracion
(Horario: 17a | de Empresas
19 h.)
18.00 Administracion
20.00 de Empresas
(Horario: 19 a
21 h.)

(*) Véase apartado llI

Desdoble de practicas:

Las siguientes asignaturas tienen grupos de practicas desdoblados:

e Derecho Procesal |
e Introduccion al Derecho Penal

e Derecho Constitucional Il

e Teoria del Derecho

Antes del inicio de cuatrimestre, los coordinadores de las asignaturas deberan remitir a la coordinacién
del Grado la planificacidn del curso, en la que se especificaran las fechas en las que se impartiran las
clases tedricas y las clases practicas para cada grupo de practicas, dentro de las franjas horarias
disponibles en el horario del curso. Esta planificacion se publicard también en el campus virtual de la

asignatura.

Asimismo, para garantizar el cumplimiento de la totalidad de las horas correspondientes a los créditos
reconocidos, se ofrecen las siguientes horas adicionales para clases practicas en la asignatura “Derecho

Internacional Publico

III

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y
RELACIONES LABORALES Y RRHH 2022-2023
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Fecha Hora Asignatura Aula
27/03/2023 13.00 a 15.00 | Derecho Procesal | A.3.2
28/03/2023 13.00 a 15.00 | Derecho Procesal | A.3.2

Desdoble de salidas de campo:

La asignatura “Derecho Procesal I” tiene grupos desdoblados de salidas de campo. La actividad debe
realizarse en horario no coincidente con otras asignaturas del mismo curso y grupo.

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y 17
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SEGUNDO CURSO

SEGUNDO CUATRIMESTRE

AULA A2.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 158
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00 Derecho D2 Internac.
11.00 Penal Il Publico Il
11.00 Instituciones y | Institucionesy
13.00 DQ de la UE D2 de la UE
13.00

Inglés (*)
15.00
1600 TécniFas de Teoria de las Derecho del Derecho Economia del
18.00 Investigacion Relaciones ) Colectivo del )
. Trabajo Il . Trabajo
Social Laborales Trabajo
18.00 Teoria de las Técni_cas de Derecho Economia del Derecho del
20.00 Relaciones Investigacion | Colectivo del ) .
. . Trabajo Trabajo Il
Laborales Social Trabajo

(*) Véase apartado llI

Desdoble de practicas:

Las siguientes asignaturas tienen grupos de practicas desdoblados:

e Derecho Internacional Publico Il
e Instituciones y Derecho de la UE
e Derecho Penal ll

Antes del inicio de cuatrimestre, los coordinadores de las asignaturas deberan remitir a la coordinacién
del Grado la planificacidn del curso, en la que se especificaran las fechas en las que se impartiran las
clases tedricas y las clases practicas para cada grupo de practicas, dentro de las franjas horarias
disponibles en el horario del curso. Esta planificacién se publicard también en el campus virtual de la

asignatura.

Salidas de campo:

Las siguientes asignaturas tienen grupos de salidas de campo, que no estan desdoblados:

e Derecho Internacional Publico Il
e Instituciones y Derecho de la UE
e Derecho Penal ll

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y
RELACIONES LABORALES Y RRHH 2022-2023
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La actividad debe realizarse en horario no coincidente con otras asignaturas del mismo curso y grupo.

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y
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TERCER CURSO
SEGUNDO CUATRIMESTRE
AULA A2.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 158
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00 D2 Financiero | D?2 Financiero Derecho
11.00 y Tributario | | y Tributario! | Administrat. Il
11.00 Derecho Derecho Derecho
13.00 Administrat. Il Mercantil | Mercantil |
13.00
Inglés (*)
15.00
16.00 . L Sistemas de Derecho de la
Direcciény . . Derecho del
., Relaciones Seguridad
18.00 Gestion RH . Empleo
Laborales Social Il
18.00 Sistemas de . ., Derecho de la
. Direcciony Derecho del .
Relaciones ., Seguridad
20.00 Gestion RH Empleo .
Laborales Social Il

(*) Véase apartado llI

Desdoble de practicas:

Las siguientes asignaturas tienen grupos de practicas desdoblados:

e Derecho Administrativo Il

Antes del inicio de cuatrimestre, el coordinador de la asignatura debera remitir a la coordinacion del
Grado la planificacidn del curso, en la que se especificaran las fechas en las que se impartiran las clases
tedricasy las clases practicas para cada grupo de practicas, dentro de las franjas horarias disponibles en
el horario del curso. Esta planificacidn se publicard también en el campus virtual de la asignatura.

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y
RELACIONES LABORALES Y RRHH 2022-2023
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CUARTO CURSO
SEGUNDO CUATRIMESTRE

Facultad de Derecho
Ordenacién Académica

AULA A0.2 Edificio I+D+i, capacidad: 113

HORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

9.00
11.00

Derecho
Civil IV

D2 Financ. y
Tributario Il

D2 Internac.
Privado |

11.00
13.00

D2 Internac.
Privado |

Derecho
Eclesiastico

Derecho
Civil IV

Derecho
Eclesiastico

Argumentacion
Juridica

13.00
15.00

Inglés (*)

15.00
16.00

16.00
17.00

17.00
18.00

18.00
19.00

Salud laboral

Direccion
estratégica de
RR.HH.

Salud laboral

19.00
20.00

20.00
21.00

Analisis de la
gestion
empresarial

Analisis de la
gestion
empresarial

Direccion
estratégica
de RR.HH.

(*) Véase apartado llI

PLAN DOCENTE DOBLE GRADO DERECHO Y
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5. CALENDARIO DE EXAMENES

CONVOCATORIA DE EXAMENES DE DICIEMBRE - CURSO 2022/2023 - DOBLE GRADO

PERIODO DE EVALUACION 1 DE DICIEMBRE HASTA 16 DE DICIEMBRE

DICIEMBRE
L M M J ") S D
28 29 30 1 2 3
. . - L L. . L. 11 D2 Constitucional | 11 Estadistica
Primero Inhabil académico Inhabil académico Inhabil académico 12 Administrac. Empresas 12 D@ Civil |
]
Segundo ;; go :z::z: :I 22 Instituciones UE
. 32 Direccién y Gestidn
o
Tercero 31 D2 Seg. Social | RRHH
42  Di . E agi .
Cuarto RRHH recc strategica 42 DQ Eclesiastico
5 I 7 8 | 9 10 [ 1
— o
Primero | 11 D2 Romano Festivo iinallntroduccmn al D Festivo 12 Teoria del D2
Segundo 21 D2 Civil ll 21 D2 Int. Publico | 22 Técn. Inv. Social
g 22 D2 Int. Publico Il 22 D? Trabajo Il
o - — -
31D FlnénC{e,ro | . 31 Gestidn deI.Confllcto 31 D2 Administrativo |
Tercero | 31 Organizacion del Trabajo 32 D2 Seg. Social Il - .
39 Sistemas de RRLL 32 D2 Administrativo Il
41 D2 Civil lll
cuarto | 42 be E:::I " 41 D2 Financiero |l 41 D Administrativo Il
B 42 D2 Financiero llI
12 13 14 15 16 17 [ 18
Primero 11 Instituciones Basicas del 12 D Constituconal Ii 11 Economia
pe 12 D2 Procesal | Llamamientos especiales
21 H2 Social y Econém. 21 D2 Constitucional Il (Derecho RRLL)p
21 D Trabajo | 22 D2 Colectivo Y
Segundo

22 T2 RRLL
22 Economia del Trabajo
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31 Sociologia del Trab.y
del Empleo 31 D2 Procesal Il
o
Tercero | 32 D2 Empleo 32 DO Mercantil |
41 Prevencion Riesgos Lab. 41 . Politicas .
Cuarto | 42 Argumentacion Jca Sociolaborales 41 De Mercantil I 42 DQ Int. Privado |
g : 42 Andlisis  Gestidon | 42 Salud Laboral S
Empresarial
Llamamientos especiales
(RRLL)
19 20 21 22 23
Inhabil académico
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CONVOCATORIA DE EXAMENES DE FEBRERO - CURSO 2022/2023 - DOBLE GRADO

PERIODO DE EVALUACION 16 DE ENERO HASTA 3 DE FEBRERO DE 2022

ENERO
L M M J Vv S D
16 17 18 19 20 21
11 Estadistica
o T
Primero 11D Cf)n.sttltuuonal ! 12 D2 Civil | 12 Introduccién al D2 Penal 11 D2 Romano
12 Administrac. Empresas
21 D2 Civil ll
22 T2 RRLL
o L acnni .
Segundo | 21 D2 Penal | 22 Instituciones UE 21 H2 Social y Econom. 27 D2 Colectivo
32 D2 Empleo o 31 Organizacidn del Trabajo o
Tercero 32 Direccién y Gestién 31 D2 Seg.Soc. | 32 D2 Financiero | 31 D2 Procesal l
RRHH
o -
41 DO Civil llI 42 DO Eclesiastico 42 D2 Int. Privado | 42 Argumentacion Jca. 42 Direcc. Estratégica
Cuarto
RRHH
23 24 25 26 27 28 [ 2 ]
Primero | 11 Economia 12 D2 Procesal |
e . . 22 D2 Int. Publico Il .
Segundo | 21 D2 Constititucional IlI 22 Economia del Trabajo nt. Fublico 21 D2 Trabajo |
- . o -
Tercero E;ST:l)O'Og'a aettraby el zg Sl?ist?rflgcsagzllrilRLL 31 D2 Administrativo |
P 32 D2 Seg. Social Il Festivo universitario
41 Prevencién Riesgos
41 D2 Financiero Il Lab. 41 D2 Mercantil Il
Cuarto 42 Salud Laboral 42 D@ Civil IV
FEBRERO
30 31 1 2 3 a [ s
Primero | 12 Teorfa del D2 12 D2 Constitucional Il 11 Instituciones Bdsicas | Llamamientos especiales LIama.mlentos
del D2 especiales
Segundo | 22 D2 Penal Il 22 Técn. Inv. Social 21 D2 Int. Publico |
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22 D2 Trabajo Il

32 D2 Administrativo Il

Tercero | 31 Gestion del Conflicto
41 Politicas
Cuarto | 41 D2 Administrativo Ill Sociolaborales 42 Andlisis  Gestion
42 D2 Financiero Il Empresarial
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CONVOCATORIA DE EXAMENES DE JUNIO - CURSO 2022/2023 — DOBLE GRADO

PERIODO DE EVALUACION 1 DE JUNIO HASTA 21 DE JUNIO

MAYO
L M M J Vv S D
22 23 24 25 26 27
Cuarto
JUNIO
L M M J Vv S D
29 30 31 1 2 3
Primero 11 Estadistica 11 D2 Constitucional |
12 Derecho Civil | 12 Administrac. Empresas
sezundo 22 Instituciones UE 21 D2 Int. Publico |
g 21 D2 Trabajo |
Tercero 32 Sistemas de RRLL
fjb Prevencidon Riesgos 41 D° Mercantil Il
Cuarto 2 I5° Civil IV 42 Direcc. Estratégica RRHH
5 6 7 8 9 10 T
Primero | 12 D2 Procesal | 3; lI)n:tltuuones Basicas 11 Economia 12 Introduccion al D2 Penal
2 Soci 3 0
Segundo | 22 D2 Int. Publico Il 2; go ?:cglc;z:\:[cxliconom. 22 Economia del Trabajo 21 D2 Penal | 22 Derecho Penal Il
31 Sociologia del Trab.y o . . o . . 31 Gestidn del Conflicto
Tercero | del Empleo 31 b Administrativo | 32 D Administrativo |l 31 D2 Seg. Social | 32 D2 Seg. Social Il
32 D2 Empleo
41 Politicas
Cuarto 42 DO Financiero llI 41 D2 Administrativo Ill Sociolaborales 42 DQ Int. Privado |
42 Argumentacion Jca.
12 13 (*) 14 (*) 15 (*) 16 17 [ 18
Primero | 12 Teoria del D2 11 D2 Romano 12 D2 Constitucional Il
ey . -
Segundo | 22 D@ Trabajo Il 21 De Civil 22 T2 RRLL 21 D® Constitucional Il | 22 T¢cn- Inv- Social
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32 D? Financiero |

31 D2 Procesal Il

31 Organizacidn del Trabajo

Tercero 32 Direcc. y Gest. RRHH 32 D2 Mercantil |
T — o o F - ° .
Cuarto 42 An§I|5|s Gestién | 41 D2 Civil lll 41 DQ Financiero Il 42 DO Eclesiastico 47 Salud Laboral
Empresarial
19 20 21 22 23 24 | 25 |
Primero
Segundo Feria Feria Feria Feria Feria
Tercero
Cuarto
26 27 28 29 30 31 s

Llamamientos especiales

Llamamientos especiales

(*) Fecha previsible de la PEVAU (Selectividad)
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CONVOCATORIA DE EXAMENES DE SEPTIEMBRE - CURSO 2022/2023 — DOBLE GRADO

PERIODO DE EVALUACION 1 DE SEPTIEMBRE HASTA 15 DE SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE
L M M J \") S D
28 29 30 31 1 2
Primero Inhabil académico Inhabil académico Inhabil académico Inhabil académico 12 D2 Civil |
Segundo 21 D9 Int. Pablico |
Tercero
41 D2 Administrativo lll
Cuarto
4 5 6 7 8 9 T
11 Instituciones
- Basicas del D2 11 D2 Constitucional | , 11 Estadistica o
Primero 12 Administrac. | 12 Introduccién al D2 Penal 11 Economia 11 D2 Romano 12 b2 Procesal |
Empresas
21 D2 Penal | 21 D2 Constitucional Ill
Segundo | 22 Instituciones UE 22 D2 Colectivo 22 D2 Int. Publico Il 22 T2 RRLL 21 D2 Trabajo |
22 Economia del Trabajo
N 31 D2 Administrativo | 31 D2 Procesal Il
31 Organizacion del . - - .
. 32 Direccién y Gestion . 31 D2 Seg. Social |
Tercero | Trabajo RRHH 32 D2 Seg. Social Il 32 D2 Financiero |
32 Sistemas de RRLL )
41 Politicas
42 Andlisis  Gestion 42 D2 Eclesiastico Sociolaborales 41 DQ Financiero Il
Cuarto . 42 Argumentacion Jca. 42 D2 Int. Privado | 42 D2 Civil IV
Empresarial
11 12 13 14 15 16 [N
L - - L - -
Primero | 12 Teorfa del D2 12 D Constitucional Il lamamientos especiales lamamientos especiales
21 De Civil ll 21 H2 Social y Econom. 22 Técn. Inv. Social
Segundo

22 D2 Trabajo Il

22 D2 Penal Il
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31 D2 Mercantil |

31 Gestidn del Conflicto
32 D2 Administrativo Il

31 Sociologia del Trab.y
del Empleo

Tercero 32 D2 Empleo
42 D2 Civil lll 41 D2 Mercantil Il 42 Direcc. Estratégica
42 Salud Laboral 41 Prevencion Riesgos Lab. RRHH
Cuarto

42 D2 Financiero

Llamamientos especiales
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