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5. CALENDARIO DE EXÁMENES 
 

 

CONVOCATORIA DE EXÁMENES DE DICIEMBRE - CURSO 2022/2023 - DOBLE GRADO 

PERIODO DE EVALUACIÓN 1 DE DICIEMBRE HASTA 16 DE DICIEMBRE 

DICIEMBRE 

 
L M M J V S D 

28 29 30 1 2 3 4 

Primero Inhábil académico Inhábil académico Inhábil académico 
11 Dº Constitucional I 
12 Administrac. Empresas 

11 Estadística 
12 Dº Civil I 

  

Segundo 
   21 Dº Penal I 

22 Dº Penal II 
22 Instituciones UE   

Tercero    31 Dº Seg. Social I 
32 Dirección y Gestión 
RRHH 

  

Cuarto    
42 Direcc. Estratégica 
RRHH 

42 Dº Eclesiástico   

 5 6 7 8 9 10 11 

Primero 11 Dº Romano Festivo 
12 Introducción al Dº 
Penal 

Festivo 12 Teoría del Dº   

Segundo 
21 Dº Civil II 
 

 
21 Dº Int. Público I 
22 Dº Int. Público II 

 
22 Técn. Inv. Social 
22 Dº Trabajo II 

 
 

Tercero 
31 Dº Financiero I 
31 Organización del Trabajo 
 

 
31 Gestión del Conflicto 
32 Dº Seg. Social II 
32 Sistemas de RRLL 

 
31 Dº Administrativo I 
32 Dº Administrativo II 

 
 

Cuarto 
41 Dº Civil III 
42 Dº Civil IV 
 

 
41 Dº Financiero II 
42 Dº Financiero III 

 
41 Dº Administrativo III 
 

 
 

 12 13 14 15 16 17 18 

Primero 
11 Instituciones Básicas del 
Dº 

12 Dº Constituconal II  
11 Economía 
12 Dº Procesal I 

Llamamientos especiales 
(Derecho y RRLL) 
 

  

Segundo 

21 Hª Social y Económ. 
21 Dº Trabajo I 
22 Tª RRLL 
22 Economía del Trabajo 

21 Dº Constitucional III 
22 Dº Colectivo 
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Tercero 32 Dº Empleo  

31 Sociología del Trab.y 
del Empleo 
32 Dº Mercantil I 
 

31 Dº Procesal II 
 

  

Cuarto 
41 Prevención Riesgos Lab. 
42 Argumentación Jca. 
 

41 Políticas 
Sociolaborales 
42 Análisis Gestión 
Empresarial 

41 Dº Mercantil II 
42 Salud Laboral 

42 Dº Int. Privado I    

    

Llamamientos especiales 
(RRLL) 
 

   

 19 20 21 22 23   

 
 

    Inhábil académico 
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CONVOCATORIA DE EXÁMENES DE FEBRERO - CURSO 2022/2023 – DOBLE GRADO 

PERIODO DE EVALUACIÓN 16 DE ENERO HASTA 3 DE FEBRERO DE 2022 

ENERO 

 
L M M J V S D 

16 17 18 19 20 21 22 

Primero 
11 Dº Consttitucional I 
12 Administrac. Empresas 

11 Estadística 
12 Dº Civil I 
 

 12 Introducción al Dº Penal 11 Dº Romano   

Segundo 21 Dº Penal I 22 Instituciones UE  21 Hª Social y Económ. 

21 Dº Civil II 
22 Tª RRLL 
22 Dº Colectivo 
 

  

Tercero 
 
 

32 Dº Empleo 
32 Dirección y Gestión 
RRHH 

31 Dº Seg.Soc. I 
 

31 Organización del Trabajo 
32 Dº Financiero I 
 

31 Dº Procesal II 
 

  

Cuarto 
41 Dº Civil III 
 

42 Dº Eclesiástico 
 

42 Dº Int. Privado I 
 
 

42 Argumentación Jca. 
 

42 Direcc. Estratégica 
RRHH 

  

 23 24 25 26 27 28 29 

Primero 11 Economía 12 Dº Procesal I   

Festivo universitario 

  

Segundo 21 Dº Constititucional III 22 Economía del Trabajo 
22 Dº Int. Público II 
 

21 Dº Trabajo I 
 

 

Tercero 
31 Sociología del Trab.y del 
Empleo 
 

 
32 Dº Mercantil I  
32 Sistemas de RRLL 
 

31 Dº Administrativo I 
32 Dº Seg. Social II 

 
 

Cuarto 
41 Dº Financiero II 
 

42 Salud Laboral 

41 Prevención Riesgos 
Lab. 
42 Dº Civil IV 
 

41 Dº Mercantil II 
 

 

 

FEBRERO 

 30 31 1 2 3 4 5 

Primero 12 Teoría del Dº 12 Dº Constitucional II 
11 Instituciones Básicas 
del Dº 

Llamamientos especiales  
 
 

Llamamientos 
especiales   
 

  

Segundo 22 Dº Penal II 22 Técn. Inv. Social 21 Dº Int. Público I   
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22 Dº Trabajo II  

Tercero 31 Gestión del Conflicto 
32 Dº Administrativo II 
 

   

Cuarto 41 Dº Administrativo III 

41 Políticas 
Sociolaborales 
42 Dº Financiero III 
 

42 Análisis Gestión 
Empresarial 
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CONVOCATORIA DE EXÁMENES DE JUNIO - CURSO 2022/2023 – DOBLE GRADO 

PERIODO DE EVALUACIÓN 1 DE JUNIO HASTA 21 DE JUNIO 

MAYO 

 
L M M J V S D 

22 23 24 25 26 27 28 

Cuarto        

JUNIO 

 L M M J V S D 

 29 30 31 1 2 3 4 

Primero    
11 Estadística 
12 Derecho Civil I 

11 Dº Constitucional I 
12 Administrac. Empresas 

  

Segundo    
22 Instituciones UE 
 

21 Dº Int. Público I 
21 Dº Trabajo I 

  

Tercero    32 Sistemas de RRLL    

Cuarto    

41 Prevención Riesgos 
Lab. 
42 Dº Civil IV 
 

41 Dº Mercantil II 
42 Direcc. Estratégica RRHH 
 

  

 5 6 7 8 9 10 11 

Primero 12 Dº Procesal I 
11 Instituciones Básicas 
del Dº 

 11 Economía 12 Introducción al Dº Penal   

Segundo 22 Dº Int. Público II 
21 Hª Social y Económ. 
22 Dº Colectivo 

22 Economía del Trabajo 
21 Dº Penal I 
 

22 Derecho Penal II 
 

 

Tercero 
31 Sociología del Trab.y 
del Empleo 
32 Dº Empleo 

31 Dº Administrativo I 
 

32 Dº Administrativo II 
 

31 Dº Seg. Social I 
31 Gestión del Conflicto 
32 Dº Seg. Social II 
 

 
 

Cuarto 
42 Dº Financiero III 
 

41 Dº Administrativo III 
 

41 Políticas 
Sociolaborales 
42 Argumentación Jca. 
 

 
42 Dº Int. Privado I 
 

 

 

 12 13 (*) 14 (*) 15 (*)  16  17 18 

Primero 12 Teoría del Dº 11 Dº Romano   12 Dº Constitucional II   

Segundo 22 Dº Trabajo II 
21 Dº Civil II 
 

22 Tª RRLL 21 Dº Constitucional III 
22 Técn. Inv. Social 
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Tercero 
32 Dº Financiero I 
 

32 Direcc. y Gest. RRHH  
31 Dº Procesal II 
 

31 Organización del Trabajo 
32 Dº Mercantil I 
 

  

Cuarto 
42 Análisis Gestión 
Empresarial 

41 Dº Civil III 
 

41 Dº Financiero II 
 

42 Dº Eclesiástico 
 

42 Salud Laboral   

 19 20 21 22 23 24 25 

Primero 

Feria 
 

Feria Feria Feria Feria   
Segundo 

Tercero 

Cuarto 

 26 27 28 29 30 31 1 

 
Llamamientos especiales  
 
 

Llamamientos especiales  
 
 

  
   

 
(*) Fecha previsible de la PEvAU (Selectividad)  
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CONVOCATORIA DE EXÁMENES DE SEPTIEMBRE - CURSO 2022/2023 – DOBLE GRADO 

PERIODO DE EVALUACIÓN 1 DE SEPTIEMBRE HASTA 15 DE SEPTIEMBRE 

SEPTIEMBRE 

 
L M M J V S D 

28 29 30 31 1 2 3 

Primero Inhábil académico Inhábil académico Inhábil académico Inhábil académico 
 
12 Dº Civil I 
 

  

Segundo     21 Dº Int. Público I   

Tercero        

Cuarto     
41 Dº Administrativo III 
 

  

 4 5 6 7 8 9 10 

Primero 

11 Instituciones 
Básicas del Dº  
12 Administrac. 
Empresas 

11 Dº Constitucional I 
12 Introducción al Dº Penal 

11 Economía 
11 Estadística 
11 Dº Romano 

12 Dº Procesal I    

Segundo 22 Instituciones UE 
21 Dº Penal I 
22 Dº Colectivo 
 

 
22 Dº Int. Público II 
 

21 Dº Constitucional III 
22 Tª RRLL 
22 Economía del Trabajo 

21 Dº Trabajo I   

Tercero 
31 Organización del 
Trabajo 
32 Sistemas de RRLL 

 

31 Dº Administrativo I 
32 Dirección y Gestión 
RRHH 
 

32 Dº Seg. Social II 

31 Dº Procesal II 
31 Dº Seg. Social I  
32 Dº Financiero I 
 

 

 

Cuarto 
42 Análisis Gestión 
Empresarial 

42 Dº Eclesiástico 
42 Argumentación Jca. 
 

41 Políticas 
Sociolaborales 
42 Dº Int. Privado I  
 
 

41 Dº Financiero II 
42 Dº Civil IV 
 

 

 

 

 11 12 13 14 15 16 17 

Primero 12 Teoría del Dº 12 Dº Constitucional II 
 
 

Llamamientos especiales 
 
 

Llamamientos especiales 
  

Segundo 
21 Dº Civil II 
22 Dº Trabajo II 

21 Hª Social y Económ. 
22 Dº Penal II 

22 Técn. Inv. Social 
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Tercero 
31 Dº Mercantil I 
 

31 Gestión del Conflicto 
32 Dº Administrativo II 
32 Dº Empleo 
 

31 Sociología del Trab.y 
del Empleo 

  

Cuarto 

42 Dº Civil III 
42 Salud Laboral 
 
 

41 Dº Mercantil II 
41 Prevención Riesgos Lab. 
42 Dº Financiero III 
 

42 Direcc. Estratégica 
RRHH 

  

   Llamamientos especiales   

 

 




