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onsideraciones preliminares

1. Se entiende por Cédigo Etico el horizonte o modelo que debiera inspirar la
conducta de los miembros de nuestra Universidad.

2. El deber ético del universitario es un deber hacer considerado como va-
lioso por toda la comunidad universitaria y cuyo cumplimiento se impone sin
coercion exterior a todo miembro de la Universidad que lo interiorice volun-
tariamente, es decir, libre y racionalmente. Se aplica Unicamente a aquellas
conductas y habitos que comprometan e involucren a cada universitario en
su relacion con los otros sujetos, dentro del ambito de la comunidad univer-
sitaria.

3. Este Cddigo, como todo horizonte o marco ético, posee una “obligatorie-
dad” especifica fundada en las razones morales que lo justifican y cuya fuer-
za radica en el poder que cada uno atribuye a estas determinaciones internas
de la decisién humana.

4. El presente Cédigo Etico no podra promulgarse, por consiguiente, como si
fuera una Ley o un Estatuto, porque su modo de imposicién no consiste en la
aplicacién de un acto que “tiene que ser” hecho real sino en una accién va-
liosa que “deber ser * cumplida. Esta accidn éticamente valiosa es imposible
imponerla, sélo puede inspirarse, describirse, esclarecerse o interpretarse.
Un Cddigo Etico sdlo tiene sentido y fuerza porque verbaliza lo que ya existe
de alglin modo en la conciencia de aquellos a los que pretende aplicarse.

5. La fuerza de la conducta ética depende justamente de su no obligato-
riedad juridica o administrativa. Su incumplimiento no desencadenara, por
tanto, ninguna sancion externa. El propio sujeto ético-moral auto-evalla su
propia conducta. Una conducta, que quiza puede llegar a suscitar la estima,
la admiracién o el reconocimiento de los otros miembros de la institucidén
universitaria en la que vive.

6. Hay normas, leyes o disposiciones administrativas que pueden inspirarse
total o parcialmente en el modelo de las conductas éticamente valiosas. En
este caso, estas conductas éticas adquieren, de algin modo, una obligatorie-
dad juridica afiadida de la que carecerian absolutamente si fueran conside-
radas como puras conductas éticas. A su vez, las leyes o normas juridicas o
institucionales inspiradas en lo éticamente valioso se revisten, gracias a esta
inspiracion, de una fundamentacion y justificacion suplementarias que les da
un valor que acrecentara su obligatoriedad legal.
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7. Las conductas éticas sbélo comprometen a sus autores. No debe
trasladarse, pues, su evaluaci,o'n, positiva o negativa, a los colectivos
académicos o administrativos (Areas, Departamentos, Centros, niveles pro-
fesionales, etc.) a los que pertenece el sujeto. Por eso, tan perniciosa e
injusta es la ampliacién de la condena ética a esos colectivos como la utiliza-
cion de éstos como barrera protectora para difuminar o disimular las faltas
individuales.

8. El rumor no debe ser admitido en ninglin caso como modo de transmitir
la calidad moral de los miembros de la comunidad universitaria. El rumor
desvirtia el mensaje que intenta transmitir porque disimula bajo el anoni-
mato, la confusién y el secretismo la pobre argumentacion probatoria que
lo acompafia. Cada uno deberia responder con el silencio y el rechazo a la
difusién de ese veneno insidioso que es el rumor, verdadero corruptor de
nuestras instituciones.

9. El clientelismo. Muchas conductas éticamente rechazables se originan
en una de las perversiones que mas insidiosamente envenenan y corrom-
pen la vida de nuestras instituciones: la relacidon clientelar. Hay personas
que, afianzandose en una parcela de poder (profesional, académico o ad-
ministrativo) conseguida legal, honesta y democraticamente, amplian ilici-
tamente ese poder invadiendo competencias de otras personas y de otros
dominios. Para perpetuarse en esas posiciones andmalas de poder utilizan
procedimientos de dudosa limpieza ética que, sin infringir la legalidad, rozan
la violencia, la coaccién de las conciencias y una ldgica perversa de depen-
dencia.

Estos focos arbitrarios de poder perturban y pervierten la vida institucional
universitaria y a veces la contaminan mas alla incluso del @ambito académico
0 administrativo donde se originaron.

10. El presente Codigo Etico se inspira en aquellos valores béasicos que
nuestra Universidad tiene como propios, tales como la transparencia,
la participacién, la pluralidad, el didlogo, el sentido critico, la solidaridad,
el reconocimiento de la diversidad, el compromiso con la preservacién del
medio ambiente, el consenso, la busqueda de mejora continua y la capacidad
de adaptacidon a los cambios. La Universidad de Cadiz aspira a ser creati-
va, dindamica, innovadora, emprendedora, proactiva, con idea de equipo y
vocacion de servicio publico e implicacién en un proyecto comun.
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argos académicos

11. Los cargos académicos, como todos los miembros de la comunidad uni-
versitaria, estan sometidos a las leyes de nuestro pais y a las disposiciones
estatutarias y reglamentarias que les conciernen. Responden pues ante es-
tas instancias como ciudadanos y como funcionarios.

12. Las conductas éticamente dudosas de los cargos académicos son aqué-
llas que, sin llegar a contravenir ninguna ley o norma juridica o estatutaria
vigente, repiten o se asemejan a algunos de los comportamientos rechaza-
bles que se apuntan a continuacién:

1) El abuso de poder como extralimitacion de la posicidn privilegiada o
dominacién inherente al cargo.

2) El abuso, es decir, el uso innecesario y superfluo de los medios que la
administracion pone a disposicién de los cargos académicos para cumplir
su funcion: dietas, almuerzos de trabajo, viajes, automoviles oficiales,
mobiliario, etc.

3) En la resolucion de los problemas, se consideran éticamente dudosas
la fragilidad de la fundamentacidn, la indeterminacion de los acuerdos, el
aplazamiento injustificado de la toma de decisiones mas alla de los plazos
estipulados por la ley, asi como toda decisiéon que alimente las sospechas
de favoritismo y de falta de equidad.

4) Son faltas éticamente reprochables de descuido y falta de respeto, los
retrasos injustificados en el comienzo de las reuniones, la desorganiza-
cion en el desarrollo del orden del dia, la falta de preparacién y documen-
tacion de los temas, la redaccion confusa de las actas, etc.

13. “Ser responsable éticamente” significa para un cargo responder de toda
decisiéon que dé lugar a una conducta éticamente rechazable o dudosa. Y
la responsabilidad ética se contrae ante toda la comunidad universitaria y
no solo ante los votantes de los que se recibid el poder o la delegacion de
poderes.

14. Cada cargo académico responde éticamente (no sélo legal o adminis-
trativamente) ante la comunidad universitaria de las decisiones adoptadas
unipersonalmente y de aquéllas que hayan sido tomadas colegiadamente en
las que haya participado o como presidente o como miembro. En general, el
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no reconocimiento publico, voluntario y espontaneo, del error o la falta co-
metida en una toma de decisién, independientemente de la sanciéon adminis-
trativa que pudiera recaer sobre el responsable, es un elemento que agrava
la falta o el error cometido.

15. Responder consiste en tomar alguna de las siguientes decisiones segun
la importancia o gravedad del error o de la falta ética cometida:

1) Declararse sin ambigiedades responsable Unico de la falta error come-
tida, sin que esta declaracion conlleve otra consecuencia que la de esta
puesta en conocimiento ante toda la comunidad universitaria.

2) Declararse sin ambigledades responsable Unico del error cometido y
acompafar esta declaracidon de la presentacidn publica de excusas dirigi-
das a la persona o al colectivo que hubiera podido considerase dafiado o
perjudicado por aquella accion o negligencia.

3) Declararse responsable Unico del error cometido y considerar que la
gravedad del asunto exige como Unica reparacién éticamente valiosa la
dimision inapelable e inmediata del propio cargo. La dimision es una au-
tosancion que admite que se ha sido infiel a alguna de las promesas que
se emitid en la toma de posesion del cargo.

4) Declararse corresponsable por haber apoyado la toma de decision
adoptada por un colectivo que dio lugar a la conducta éticamente nega-
tiva y presentar publicamente excusas en nombre propio o adhiriéndose
a las excusas presentadas por el érgano colegiado que tomo la decisidon
éticamente dudosa.

5) Declarar responsable de la accion a un cargo designado libremente por
el declarante (responsabilidad in vigilando) y amonestarlo publicamente.

6) Declarar responsable de la accion a un cargo designado libremente por
el declarante y, segun la gravedad del caso, cesarlo en sus funciones o
recortar o modificar sus competencias.

7) Los casos descritos en 4), 5) y 6), segun la gravedad del error come-
tido, pueden llegar a exigir la voluntaria dimisién del propio cargo decla-
rante.
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ersonal Docente e Investigador

16. Los profesores e investigadores, como todos los miembros de la comu-
nidad universitaria, estan sometidos a las leyes del pais y a las disposiciones
estatutarias y reglamentarias de la institucion universitaria a la que perte-
necen, cualquiera que sea su estatus profesional (funcionario, contratado,
interino, etc.). Responden pues ante estas instancias como ciudadanos y
como profesionales.

17. Las conductas éticamente dudosas de los profesores e investigadores
son aquellas que, sin contravenir directamente ninguna ley o norma juridica,
académica o estatutaria vigente, coinciden con algunos de los comporta-
mientos dudosos o rechazables que se describen a continuacién:

1) Uso inapropiado e irresponsable, es decir, uso privado (no incidental
0 en caso de emergencia) de la posicion de poder inherente a la funcién
y de los medios que la institucién pone a su disposiciéon para que pueda
cumplir su funcién docente e investigadora: teléfono, material bibliogra-
fico, material de oficina, dietas, viajes, mobiliario, etc. No se incluye evi-
dentemente la apropiacion dolosa de este material inventariable lo que
rebasaria lo éticamente rechazable para registrarse como falta y sancion
administrativa.

2) La falta de respeto o el comportamiento indecoroso con los alumnos.
Son muestras graves de descuido y falta de respeto hacia los alumnos,
la no imparticion de un curso programado sin justificacién y sin disculpa,
el retraso inmotivado del comienzo o del final de las clases, el desorden,
la confusion, la falta de preparacién de la clase, la improvisacion en las
pruebas y exdamenes, la dilacidn injustificada en las calificaciones, la pre-
sencia irregular en las horas de tutorias. etc.

3) El docente debe exigirse a si mismo en sus clases y en el trato con sus
alumnos la misma meticulosidad y cuidado que suele mostrar en la ela-
boracién de sus propios trabajos de investigacién. Del mismo modo hay
investigadores menos cuidadosos que deberian imitar en la elaboracion
de sus tareas cientificas la seriedad y rigor que son capaces de exigirse
cuando cumplen sus funciones como docentes.

4) Cada profesor e investigador debe sentirse éticamente comprometido
(independientemente de su obligacion como miembro de la Universidad)
a asistir y, en su caso, a participar en las reuniones convocadas por los

- 73
DIGO §=}-
PENALVER 1y -




7N 7o

\.7’;T . YDIGO Codigo Etico de la Universidad de Cadiz, aprobado por Codigo Etico de la Universidad de Cadiz, aprobado por . YDIGO -
Ny - PENALVER Acuerdo del Claustro Universitario Acuerdo del Claustro Universitario PENALVER [‘3}/ -

organismos de los que depende académicamente (Centro, Departamento,
Area, etc.) y, en su caso, a dar cuenta a sus votantes, de los acuerdos
tomados en esas reuniones.

18. Los profesores e investigadores son éticamente responsables de las fal-
tas o errores cometidos en sus funciones docentes y esta responsabilidad
ética no queda siempre satisfecha por la intervencién académica de las
autoridades, intervencion que ha podido subsanar administrativamente la
falta cometida por el profesor ante sus alumnos. Por esta razén es éticamen-
te preciso que el profesor se excuse explicitamente ante aquel o aquellos
alumnos concernidos por su negligencia o falta. Si fuera preciso, la excu-
sa debe comportar por parte del profesor alguna decisién académicamente
comprometida que suponga una rectificacién (recalificacion o repeticién de
un examen, supresion de una parte no desarrollada del Programa, reexpo-
sicion de una Leccién mal explicada, etc.).

ersonal de Administracion y Servicios

19. El Personal de Administracién y Servicios, como todos los miembros de
la comunidad universitaria, estéd sometido a las leyes del pais y a las dispo-
siciones estatutarias y reglamentarias de la institucidon universitaria a la que
pertenecen. Responden pues ante estas instancias como ciudadanos y como
miembros de la institucidon de la Universidad de Cadiz.

20. Las conductas éticamente dudosas del Personal de Administracion y Ser-
vicios son aquellas que, sin contravenir directamente ninguna ley o norma
juridica, estatutaria o administrativa vigente, coinciden o se asemejan a al-
gunos de los comportamientos dudosos o rechazable s que se describen a
continuacion:

1) Uso inapropiado e irresponsable, es decir, uso privado (no incidental o
por razones de emergencia) de los medios e instrumentos que la insti-
tucidn pone a su disposicion para que pueda cumplir su funcién adminis-
trativa, técnica o de gestion: instrumental informatico, material de ofici-
na, mobiliario, etc. No se incluye la apropiacion dolosa de este material
inventariable, lo que rebasaria lo éticamente rechazable para registrarse
como falta y sancidén administrativa.

2) Ausencia injustificada o retraso reiterado durante los horarios de tra-
bajo.

21. Cada miembro del Personal de Administracién y Servicios debe sentir-
se éticamente comprometido en todo momento no sélo a cumplir con sus
funciones administrativas o técnicas sino a participar, en el campo de sus
competencias profesionales, en el desarrollo de la institucion universitaria a
la que pertenece.




7y .
- DIGO
N/ - PENALVER

70

Codigo Etico de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Acuerdo del Claustro Universitario

lumnado

22. Los alumnos, como todos los miembros de la comunidad universitaria,
estan sometidos a las leyes del pais y a las disposiciones estatutarias y re-
glamentarias de la instituciéon académica universitaria a la que pertenecen.
Responden pues ante estas instancias como ciudadanos y como miembros
de la institucién de la Universidad de Cadiz.

23. Las conductas éticamente dudosas de los alumnos son aquellas que, sin
contravenir directamente ninguna ley o norma juridica, académica o esta-
tutaria vigente, coinciden o se asemejan a algunos de los comportamientos
dudosos o rechazable s que se describen a continuacion:

1) Toda conducta que trate de eludir el esfuerzo personal, la asimilacidon
por si mismo de los conocimientos y la transparencia de las pruebas de
evaluacion.

2) Uso inapropiado e irresponsable, es decir, uso privado (no incidental o
por razones de emergencia) de los medios que la institucién pone a su
disposicién para que pueda cumplir su funcién discente: instrumental in-
formatico, material bibliografico, mobiliario, etc. No se incluye la apropia-
cion dolosa de este material inventariable, lo que rebasaria lo éticamente
rechazable para registrarse como falta y sanciéon administrativa.

3) La falta de respeto o el comportamiento indecoroso con cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

24. Cada alumno debe sentirse éticamente comprometido (independiente-
mente de su obligacién genérica como miembro de la Universidad) a asistir
Yy, €n su caso, a participar en las reuniones a las que ha sido convocado por
los organismos de los que depende académicamente (Claustro, Centro, De-
partamento, etc.).

25. Las conductas rechazables de los alumnos, independientemente de su
posible sancion académica o administrativa, podran ser calificadas, en algun
caso excepcional, como conductas éticamente dudosas, nominal o genérica-
mente, sélo como resultado de un voto mayoritario adoptado por los 6rganos
colectivos competentes: Claustro, Consejo de Gobierno, Junta de Centro,
Consejo de Departamento, etc...
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