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| DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO H

Denominacion del Centro Facultad de Derecho

11007697 Facultad de Derecho

11011329 Facultad de Derecho. Sede de Algeciras
Universidad Universidad de Cadiz (UCA)
https://derecho.uca.es/calidad/sistema-interno-de-
garantia-de-calidad/

Titulos no incluidos en el SGC -

Cadigo RUCT

Enlace al SGC

| 1) PRESENTACION DEL CENTRO H

La Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz se encuentra ubicada en el campus de Jerez de la
Frontera, inaugurado en 2004, afio en el que se trasladé desde su anterior ubicacidon permitiendo
generar un entorno docente e investigador mucho mas integrado y con una mayor oferta de servicios
al alumnado vy al personal que trabaja en la gestién del mismo. Por las peculiaridades de nuestra
provincia, la Facultad de Derecho cuenta también con una sede en el Campus Bahia de Algeciras, que
se ubica en un nuevo edificio inaugurado en 2015 y que también dispone de los ultimos adelantos
técnicos para la docencia.

El campus de Jerez lo compartimos con la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién y sedes
de las Facultades de Ciencias Econdmicas, Ciencias del Trabajo y Enfermeria y Fisioterapia, creando un
entorno multidisciplinar y enriquecedor tanto para el alumnado como para el profesorado. En este
campus se reinen mas de 6000 estudiantes, de los que alrededor de 2000 pertenecen a la Facultad de
Derecho.

Nuestra Facultad ofrece en el campus de Jerez el grado en Derecho y el grado en Criminologia y
Seguridad, ademas de los dobles grados en Derecho y ADE, y en Derecho y Criminologia y Seguridad. El
grado en Derecho se imparte igualmente en nuestra sede delegada de Algeciras y, desde el curso 2019-
2020, el doble grado en Derecho y Relaciones Laborales, también en esta sede. El censo de estudiantes
entre ambos campus se acerca a los 2400 alumnos.

En cuanto a los postgrados, nuestra oferta se ha ampliado paulatinamente durante estos ultimos afios,
hasta alcanzar cuatro masteres universitarios: Master en Abogacia, conjuntamente con el llustre
Colegio de Abogados de Jerez desde el curso 2012-2013, que se transformara para el curso 23-24 por
imperativo legal en Master en Abogacia y Procura, habiéndose ampliado el convenio de colaboracién a
los Colegios de Procuradores de Jerez y Cadiz; Master en Proteccién Juridico-Social de Personas y
Colectivos Vulnerables; Master bilinglie en Relaciones Internacionales y Migraciones; y Master en
Violencia Criminal. Asimismo, participamos activamente en los programas de Doctorado en Derecho y
de Ciencias Sociales, Criminolégicas y del Comportamiento donde nuestros investigadores desarrollan
una destacada labor.

La Facultad sostiene una visidén de la formacién de los estudiantes como un proceso donde han de
desarrollarse multiples capacidades y competencias, lo que ha motivado que, desde hace afios, existan
actividades que ofrecen a nuestro alumnado la posibilidad de completar sus competencias y habilidades
extracurricularmente. Entre ellas, un Club de Debate Juridico y diferentes competiciones
internacionales MOOQOT, a través de los que los estudiantes entran en contacto con profesionales,
desarrollan su oratoria y compiten con equipos de otras universidades. Contamos también con una
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Clinica Juridica, que refuerza la vision practica de la formacién del alumnado. A esto se unen multitud
de actividades desarrolladas por el Agora de Seguridad UCA-EULEN, médulos Jean Monet y toda una
serie de iniciativas que de manera continuada se organizan e impulsan desde los diferentes

Departamentos y que enriquecen la vida en la Facultad representando un necesario complemento a la
formacion reglada que reciben los estudiantes.
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| 1) REVISION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO H

El primer disefio del Sistema de Garantia de la Calidad (en adelante, “SGC”) en la UCA, fue realizado en
la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz y en la Facultad de Enfermeria de Algeciras, dentro de
la convocatoria AUDIT de la ANECA. El disefio del SGC recibid su evaluacion positiva en noviembre de
2008. El Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2008 aprobd la version 01 del SGC de los titulos
de la UCA. En noviembre de 2010 todos los Centros de la UCA, incluida la Facultad de Derecho, tenian
aprobado y evaluado positivamente el disefio del SGC de la Universidad.

Este sistema ha sido revisado y actualizado en varias ocasiones, fruto de su constante despliegue,
adaptandolo a las circunstancias de cada momento y en aplicacién de la mejora continua. Asi, la version
2.0, aprobada por Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, contempld por primera vez su
adecuacion al programa IMPLANTA de la DEVA, con el objetivo de solicitar la acreditacion institucional
para los Centros de la Universidad.

En 2021, se planted una nueva revision del SGC teniendo en cuenta la experiencia de los ultimos afios,
con la total renovacién de la acreditacion de los titulos de grado y la casi totalidad de los de master, las
experiencias de dos Centros de la UCA en el programa Implanta, y de cara al nuevo escenario de la
acreditacion institucional.

En principio, se detectaron tres puntos débiles fundamentales:
e Existe un niumero excesivo de indicadores.
e laorganizacién de los procedimientos no se corresponde con los requisitos para la certificacion
de la implantacion del sistema.
e La organizacion de la informacién de los resultados de los titulos y del Centro es insuficiente y
dispersa.

A medida que se avanzaba en la revisidn y, tras la ultima experiencia de participacion en el programa
Implanta, se afiade un punto débil “de especial seguimiento”: el enfoque debe estar en el Centro, y no
en los titulos, aunque sin perder a estos de vista.

Esta revisién dio lugar a la versién 3.0 del SGC, que se convierte en el Sistema de Garantia de Calidad
de los Centros de la UCA, y se adapta a ese nuevo paradigma, con vistas al reconocimiento de la
acreditacién institucional para todos los Centros de la Universidad. Esta version 3.0 se aprobd por el
Consejo de Gobierno el 28 de junio de 2021 (BOUCA n? 334, suplemento 3), y entré en vigor el 1 de
octubre del mismo afio. Por tanto, es importante sefialar que el curso a que se refiere este informe de
gestién viene a coincidir con la puesta en marcha del nuevo SGC, y que, por tanto, los logros
fundamentales de este curso se centran en la implementacion de su nueva version.

Durante el primer curso de implantacidon (2021/2022), se han detectado oportunidades de mejora
ineludibles para afianzar el SGC como herramienta de Gestidn de los Centros, asi como por la necesaria
alineacién del SGC con el Tercer Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (“PEUCA3”). Ello ha
motivado una nueva reforma del SGC (la nimero 3.2), que ha sido aprobada por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 31 de enero de 2023 (BOUCA n? 375), entrando en vigor a partir del 1 de febrero de
2023. Las modificaciones no afectan por igual a todos los procesos del SGC. Por eso, los documentos de
cada proceso tienen un nimero de revisiones distinto, segun las actualizaciones o modificaciones por
las que haya pasado cada uno de ellos.

Estas modificaciones se estan aplicando durante el curso 2022/2023, por lo que quedan fuera del
alcance del presente informe, y seran analizadas con detalle en el informe que se elaborard en el curso
siguiente. No obstante, sefialamos brevemente en qué consisten, ya que afectan al presente informe,
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como resulta del nuevo formato del mismo, que se adecua ahora al aplicable a la solicitud y renovacion
de la certificacion del SGC de los Centros (programa IMPLANTA).

Documento del SGC Modificacion
Manual de Calidad Inclusion del PO8: proceso de auditoria interna
PO1: Proceso de difusion de la informacion Inclusion de referencia a la rendicion de cuentas

Eliminacion de la auditoria de informacidn publica
disponible (trasladada al nuevo P08)

P02: Proceso para la revisidon del Sistema de Redefinicidn del objeto del proceso: inclusién de la
Gestion de Calidad del Centro planificacion y mejora del sistema

Inclusion del analisis interno y externo; riesgos y
oportunidades

Referencia a la revision de los procesos por parte
de los Centros, asi como la inclusion de
procedimientos

Inclusién de la rendicién de cuentas

Cambio de formato del Informe de Gestién

PO3: Proceso de disefio, seguimiento y mejora de Actualizacién por Reglamento titulos

los programas formativos

PO4: Proceso para la gestién de los procesos de Inclusién Perfil de ingreso (antes en el P06)
Ensefianza-aprendizaje Formato encuesta practicum

PO5: Proceso de gestion del personal académico Nuevo modelo encuesta docencia

PO6: Proceso de gestidn de recursos para el Eliminacion referencia Perfil de ingreso (trasladado
aprendizaje y apoyo al estudiante al PO4)

PO8: Proceso de auditoria interna Nuevo proceso

En la Facultad de Derecho, el Sistema de Garantia de Calidad del Centro (en adelante, “SGGC”) se
enmarca dentro de los procesos de garantia de calidad definidos por la UCA para todos sus Centros y
titulos y, en consecuencia, el SGGC se ha ido adaptando a las sucesivas reformas del SGC de la UCA.

La Facultad de Derecho aprobd su primer Plan Director el 14 de noviembre de 2017, para su aplicacion
desde del curso 2017/2018 hasta el curso 2021/2022. Fruto de esta experiencia, la Junta de Facultad
aprobo el 27 de abril de 2022, por un lado, el informe de ejecucién del primer Plan Director y, por otro,
el segundo Plan Director de la Facultad de Derecho, que estara vigente desde el curso 2022/2023 hasta
el curso 2024/2025. El nuevo Plan Director realiza un andlisis DAFO; determina objetivos y acciones que
estan alienados con los previstos en el PEUCA3; y tiene como aspiracion ultima la consecucion de la
acreditacion institucional del Centro, tras la certificacion del SGGC que se solicitara a la DEVA en el afio
2025.

Para la implementacién del Plan Director y del SGCC, la Facultad de Derecho cuenta con una politica de
calidad (cuya ultima version fue aprobada por Junta de Facultad el 7 de junio de 2022); unos objetivos
estratégicos y de calidad, que son revisados anualmente y que conllevan indicadores asociados de
cumplimiento; un cuadro de mando; un organigrama que determina responsables y funciones para
cada uno de ellos; una planificacion temporal de los distintos procesos; un plan de rendicién de cuentas;
un programa de orientacion y apoyo al estudiante (PROA); y un plan de mejora actualizado.

Por tanto, la Facultad de Derecho despliega en su totalidad el SGC de los Centros de la UCA. Asimismo,
dispone de normativa interna que regula procedimientos especificos (TFGs y TFMs, practicas externas,
funcionamiento de los érganos colegiados, etc.), y tiene establecidos indicadores propios de ejecucion
del Plan Director y del plan de mejora. Todos estos aspectos se someten a analisis y revision en cada
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ciclo anual de mejora en el marco del P02, “Proceso para la revisién del Sistema de Gestidén de la
Calidad”. El analisis se lleva a cabo en el seno de la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (en
adelante, “CGC"), que elabora cada curso el “Informe de Gestion del Centro”, RSGC P02-02, sobre la
base de un borrador remitido por el Responsable de Calidad del Centro. Este informe incluye el plan de
mejora del Centro y se acompaiia de un cuadro de mando actualizado.

En el curso 2021/2022, el analisis del SGCC se realizé en la sesion ordinaria de la CGC del 6 de julio de
2022, enla que se concretaron los retos del Il Plan Director y se aprobd el Informe de Gestion del Centro.
Con posterioridad, ambos asuntos se trataron y aprobaron en la sesidn ordinaria de la Junta de Facultad
de 7 de julio de 2022 (evidencias: actas de la Comisidén de Garantia de Calidad y de la Junta de Facultad,
publicadas en la web del Centro y disponibles en el gestor documental Colabora). Debe resaltarse que
tal andlisis y revisidn se produjo con retraso, ya casi finalizado el curso académico. Ello se debid a que,
con anterioridad, hubo que actualizar y revisar la politica y los objetivos de calidad del Centro;
aprobarse el Il Plan Director y el informe de ejecucion del | Plan Director; y alinear tales documentos
con el PEUCAS3.
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H I1l) EVIDENCIA DE REVISION DE LA GESTION DE LA CALIDAD INTERNA DEL CENTRO H

Este apartado se estructura siguiendo los criterios para la certificacion y seguimiento de los SGCC,
definidos por la DEVA en el programa IMPLANTA. La informacion se agrega o desagrega a nivel de
Centro y/o de titulo, seglin proceda en cada caso.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA

El Centro tiene implantados procesos que garantizan la publicacion de informacién
actualizada de sus actividades y resultados de los programas formativos.

Para realizar el informe de este criterio se han tomado como referencia fundamentalmente las
siguientes evidencias:

e Web del Centro (https://derecho.uca.es/).

e Autoinformes de los titulos de grado y master (RSGC P03-03).

e Informes de la DEVA de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.

e Informes de la DEVA sobre la informacién publica disponible.

e Informes de auditorias internas sobre la informacién publica disponible (RSGC P01-01).
e Indicadores del PO1 del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la UCA.

Como esta previsto en el P01 del Sistema de Garantia de Calidad, la revisién y actualizacién de la
informacion publica disponible de todos los titulos se realizé entre mayo y septiembre de 2022, previo
al inicio del curso académico y siguiendo, tanto en la revision y actualizacién, como en las auditorias
realizadas por la Inspeccién General de Servicios (a los titulos previstos en su planificacion), lo
establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado
y Master (versién 05, de junio de 2021).

Se incluyeron en el plan de auditorias internas de la UCA los dos titulos de Grado, ya que se
presentarian a la renovacién de la acreditacién en el curso siguiente. En ambos titulos, se alcanzé un
nivel de cumplimiento del 99%, quedando solo por solventar, tras la auditoria, la publicacién del
numero de plazas ofertadas en el Grado en Derecho y los convenios de practicas del Grado en
Criminologia y Seguridad. Ambas omisiones ya se han corregido.

En el caso del Master de Proteccién Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables, el informe de
seguimiento de la DEVA de 06-07-2022 sefiala que ha sido atendida la recomendacién de publicar el
plan de mejora en la web del Master.

En el caso del Master en Relaciones Internacionales y Migraciones, el informe de seguimiento de la
DEVA de 06-07-2022 ha incluido una recomendacidn de especial seguimiento, respecto al seminario de
introduccion al Derecho que pueden cursar los estudiantes sin formacién juridica previa. En el
autoinforme del titulo del curso 2021/2022, se ha incluido una accion de mejora, ya ejecutada,
consistente en la publicacion en la web del Master de la recomendacién a estos alumnos de cursar
asignaturas del Grado en Derecho, en concreto, Instituciones Basicas del Derecho.

El Master en Violencia Criminal, durante su primer curso, se sometié al proceso de evaluacion de la
informacidn publica disponible por parte de la DEVA, durante los meses de marzo y abril de 2022,
conforme a un nuevo protocolo que no se empled en la auditoria interna anterior, lo que obligd a aplicar
un notable esfuerzo para adecuar la estructura y contenidos de la web del titulo a las nuevas exigencias
de la DEVA. El informe de seguimiento de la DEVA de 06-07-2022 recomendd incluir informacion sobre
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los criterios de informacidn y procedimientos de extincion del titulo, informacién que ya se ha incluido.
Por otro lado, también recomendé anadir informacidon sobre las plazas ofertadas de nuevo ingreso. Al
respecto, no ha sido necesario realizar actuacién alguna ya que esta informacién ya aparecia en la web.

El Centro tiene publicada la siguiente informacion, exigida por la guia para la certificacion y seguimiento
de los SGCC del programa IMPLANTA de la DEVA:

e Estructura organizativa, politica y estrategia del centro.

En la web del Centro, pestafia de primer nivel “Condcenos”, se publica el video institucional; el
Boletin de la Facultad; la presentacion y bienvenida de la Decana; los distintos drganos de gobierno
incluyendo su composicion, competencias, normas de funcionamiento y actas; los Departamentos
con sede en la Facultad; y el Cédigo Etico de la UCA.

En la web del Centro, pestafia de primer nivel “Calidad”, esta publicada la politica de calidad y los
objetivos de calidad, asi como el Plan Director vigente y el informe de ejecucién del anterior. A
partir del curso 2022/23, también se publicara la planificacion de la rendicidn de cuentas (RSGC-
P02-03).

e Oferta formativa.

En la web del Centro, la pestafia de primer nivel “Oferta académica”, incluye una pagina para cada
titulacién con informacidn relativa a su implantacion y seguimiento, asi como sobre la participacion
de los titulos en los diferentes programas de verificacidn, seguimiento y renovacion de la
acreditacién.

En el Sistema de Informacion de la UCA se encuentran informes con indicadores referidos a:

a) Resultados de las ensefianzas: indicadores de resultados de la oferta formativa (indicadores
del P04), perfil de egreso (indicadores del P07, medicién de resultados-egresados),
insercidn laboral (indicadores del PO7: ISGC-P07-05, ISGC-P07-06, ISGC-P07-07, ISGC-P07-
08), satisfaccion de los distintos grupos de interés (P07, medicion de resultados-
satisfaccion).

b) Resultados de la gestion de servicios e infraestructuras y satisfaccion con la utilizacion de
los servicios y recursos materiales (indicadores del P0O6).

c) Resultados de la evaluacién del personal docente e investigador (indicadores del PO5).

e Canal de quejas, reclamaciones y sugerencias.

En la pagina de cada titulacién se incluye un enlace al procedimiento para quejas y reclamaciones,
sugerencias, felicitaciones y comunicacién de incidencias docentes (“BAU, buzdn de atencion al
usuario”).

En el Sistema de Informacién de la UCA se encuentran informes con indicadores sobre la utilizacidn
de este sistema (indicadores del PO7, medicién de resultados-BAU), asi como en el anexo 3 de este

Informe.

e Informacion sobre el SGCC, manual de calidad y procesos, actualizado y vigente.
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En la pagina web del Centro, en la pestaiia de primer nivel “Calidad” se da acceso al SGGC y se
publica el manual, los documentos de los distintos procesos, el informe de gestidn, el cuadro de
mando y los responsables del SGGC.

Los indicadores del PO1 del SGC referidos al Centro evolucionan favorablemente (véase anexo 3 de este
Informe), alcanzando las cifras mas altas de la serie, salvo en el caso de la satisfaccion del PDI de los
Masteres, que desciende ligeramente. En cualquier caso, los valores del Centro son iguales o superiores
a todos los indicadores de la UCA. En relacidn con la satisfaccion del PAS, los valores son coincidentes
entre Centro y UCA. La meta del Centro es conseguir un valor igual o superior a 4 en los indicadores de
satisfaccidn de estos grupos de interés. Esta meta ya se alcanza en relacién con el PDI y practicamente
esta conseguida en el grupo de estudiantes de Master.

Teniendo en cuenta los resultados positivos obtenidos, se continuard con las actuaciones ya
emprendidas, como la presencia en redes sociales y el uso de avisos y correos de los campus virtuales
de coordinacidn, y se afiade, a partir del curso 2022/2023, la inclusidn en la web del Centro y la difusién
por email de una publicacién periédica mensual, denominada El Boletin de la Facultad de Derecho. En
esta publicacién, a cargo del Vicedecano de Proyeccidon y Recursos, se resumen las principales
actividades del Centro, se sefialan las distintas apariciones en medios de comunicacién y se destacan
algunas personalidades vinculadas a la Facultad y algunas publicaciones del profesorado.
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‘ CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

2.1. El Centro tiene una politica de calidad y objetivos estratégicos publicos vinculados con
su Sistema de Garantia de la Calidad.

Se encuentran disponibles las siguientes evidencias relacionadas con este apartado, accesibles todas
ellas en la web del Centro:

e Politica y objetivos de calidad del Centro (RSGC P02-01).

e Cuadro de mando del Centro.

e | Plan Director 2018-2022 e Informe de Ejecucion.

e || Plan Director 2022-2025.

e Autoinformes de los titulos de Grado y de Master (RSGC P03-03).
e Informes de la DEVA.

e Actas de la Comision de Garantia de Calidad.

e Actas de laJunta de Facultad.

Durante el curso 2021/2022, objeto de este Informe, buena parte de los trabajos de los érganos
colegiados de la Facultad (Comisién de Garantia de Calidad y Junta de Facultad) se dedicaron a
implementar una politica de calidad, sustentada en objetivos estratégicos, que esté alineada con los
definidos por la UCA y adaptada al nuevo contexto normativo. Téngase en cuenta que el curso
2021/2022 coincidio

e con la aprobacién del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad;

e con lafinalizacién del | Plan Director de la Facultad;

e con la aprobacién del PEUCA3; y

e con la entrada en vigor del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros, versién 3.0.

Por tanto, hubo que realizar una revisién y una actualizacién completa de la politica de calidad y de los
objetivos estratégicos del Centro. Para ello, fue fundamental la participacién de los distintos grupos de
interés, en los organos de la Facultad en los que tienen representacidn y en diversas reuniones de
coordinacion.

En primer lugar, se aprobd una nueva declaracién de politica de calidad de la Facultad de Derecho
(https://derecho.uca.es/calidad/politica-de-calidad/), en sesidon ordinaria de la Junta de Facultad el 7
de junio de 2022, tras su andlisis y valoracidn en sesidn ordinaria de la Comision de Garantia de Calidad
de 6 de junio de 2022. La nueva declaracidn se alinea con la politica de calidad de la Universidad de
Cadiz, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022 (BOUCA n? 356, 13 de
mayo de 2022). Supone el compromiso del Centro con sus grupos de interés y esta orientada a la
consecucién de los objetivos institucionales de la Universidad de Cadiz, sirviendo de base para la
evolucidn y la mejora general del Centro y de la Universidad. En ella, el Equipo de Direccién de la
Facultad de Derecho manifiesta su compromiso con laimplementacién y la consolidacion de un sistema
de gestidn de la calidad sostenible y transparente, cuya madurez lleve a la obtencion de la acreditacidn
institucional del Centro y mediante el cual se favorezca la consecucion de altos niveles de calidad en la
ensefianza. En esa politica de calidad se enumeran una serie de objetivos generales, centrados
fundamentalmente en la excelencia de los programas formativos, la promocidon y mejora de las
actividades de apoyo y orientacién, la gestion éptima de los recursos y servicios, la participacién de los
grupos de interés y la rendicién de cuentas.
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Estos objetivos generales se complementan con unos objetivos estratégicos y de calidad de Centro
(https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/06/Calidad-Objetivos-de-Calidad.pdf?u), que se
revisan y actualizan anualmente en el marco del P02 del SGCC, dando lugar al RSGC P02-01. Durante el
curso 2021/2022, los objetivos del Centro fueron debatidos y analizados en la sesion ordinaria de la
Comisidn de Garantia de Calidad de 6 de junio de 2022, tras lo cual se acordé elevarlos a la Junta de
Facultad, que los aprobd en sesién ordinaria de 7 de junio de 2022. Se fijaron cinco objetivos que son
coincidentes con los establecidos en el Il Plan Director de la Facultad, al que luego haremos referencia,
y son los siguientes:

e Actualizar de manera continua nuestra oferta formativa para adaptarla a los requisitos de la
legislacién universitaria y a las demandas y necesidades de los grupos de interés y de la sociedad
en general

e Elevar los niveles de calidad de ensefianza y aprendizaje de nuestros titulos

e Ofertar y fomentar actividades académicas que desarrollen competencias transversales y
faciliten la empleabilidad y la insercién laboral de nuestros estudiantes.

e Fomentar la participacidén, integracion y cooperacién de los distintos miembros de la
comunidad universitaria (estudiantes, PDI, PAS) en las actividades de la Facultad, en un entorno
de transparencia y de buen gobierno

e Incrementar la proyeccién de las actividades de la Facultad en su entorno social y profesional,
facilitando la transferencia de resultados y la divulgacion de conocimientos.

Para cada objetivo de calidad se sefiala el ambito y los objetivos del PEUCA3 con los que se alinea. Asi,
por ejemplo, el primer objetivo de la Facultad se incluye en el ambito de la “ensefianza y aprendizaje”
y se corresponde con los objetivos 1y 2 de la Universidad.

Asimismo, cada objetivo de centro estd asociado con una serie de indicadores de ejecucién, para
permitir su seguimiento a través de un cuadro de mando. Tales indicadores se han escogido entre los
mas adecuados del SGC de los Centros de la UCA. Ademas, se acordd establecer en cada objetivo un
indicador propio (“nivel de ejecucién de cada accion”).

En el momento de elaboracion de este informe de gestidn, se disponen los valores correspondientes a
tales indicadores de ejecucion y seran informados y debatidos en la sesidn de la Comisién de Garantia
de Calidad en la que se eleve este informe de gestidn a la Junta de Facultad. Se propondra a los grupos
de interés:

e ampliar el listado de indicadores con otros previstos en el SGCC;

e incluir en el documento la codificacidon de cada indicador, para facilitar su identificacion;

e eliminar la tasa de insercion profesional en el objetivo de centro 1, ya que aparece también en
el objetivo de centro 3; y

e concretar el indicador propio del Centro, que ird referido a la media del grado de consecucion
de los retos de las acciones de cada objetivo.

Para el curso 2022/2023 esta previsto elaborar y aprobar el plan de rendicion de cuentas del Centro,
incluido en la versién 3.2 del SGC de los centros de la UCA en el P02, dando lugar al RSGC P02-03.

La definicidn y revisién anual de los objetivos de calidad se acompaiia de un cuadro de mando en la
que figuran los objetivos con sus indicadores asociados y los valores correspondientes al Centro
(referidos a los ultimos cinco cursos) y su comparacién con los valores de la Universidad. En el curso
2021/2022, este cuadro de mando fue analizado y debatido en la sesion ordinaria de la Comisidn de
Garantia de Calidad de 6 de julio de 2022 y esta acordd su elevacidén a la Junta de Facultad, que lo
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aprobd en la sesion ordinaria de 7 de julio de 2022. El cuadro de mando estda publicado en la web del
Centro: https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/07/Calidad-Cuadro-mando-Facultad-
Derecho.pdf?u. En ambas sesiones de los érganos de la Facultad, el Vicedecano de Ordenacion
Académica y de Calidad expuso las principales conclusiones a tener en cuenta, como se refleja en las
actas aprobadas.

Para el curso 2022/2023 se propone una revision del cuadro de mando en el siguiente sentido:

e seincluirdn los indicadores desglosados para los titulos de grado y de master (en el anterior, se
incluian solo los de Grado);

e se incluird una columna que refleje la diferencia entre el indicador de Centro y el indicador
correspondiente a la UCA, de modo que se pueda valorar el indicador en su contexto;

e seincluira para cada indicador una meta de Centro y se acompafiara de una columna que refleje
la diferencia entre el indicador de Centro y la meta establecida; y

e seincluirdn los nuevos indicadores asociados a los objetivos del Centro que se acuerden.

A lo largo del curso 2021/2022 se elabord y aprobd el informe de ejecucion del | Plan Director de la
Facultad de Derecho, con Vvigencia entre 2018 y 2022 (https://derecho.uca.es/wp-
content/uploads/2022/06/Plan-director-Informe-ejecucion-I-Plan-director-2017-2022.pdf?u) y el 1l
Plan Director de la Facultad de Derecho, con vigencia para el periodo 2022-2025
(https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/06/Plan-director-lI-Facultad-Derecho-2022-
2025.pdf?u).

El Il Plan Director se elabord por la Comisiéon de Garantia de Calidad, de acuerdo con la composicion
establecida por su Reglamento, aprobado por la Junta de Centro, con fecha de 30 de septiembre de
2021, a la que se anadieron dos egresados:

e ElDecano, que actuarad como Presidente de la Comisidn, y que podra delegar en el Responsable
de Calidad.

e El Responsable de Calidad y, en su caso, el Coordinador de Calidad del Centro.

e El Secretario Académico del Centro.

e Los Coordinadores de los Titulos oficiales (de Grado y Master).

e Un docente por cada Titulacién de Grado.

e Un estudiante de cada una de las titulaciones. Seran designados entre los Delegados de Curso,
preferentemente de los dos ultimos cursos.

e Un miembro del Personal de Administracion y Servicios del Centro.

e Un agente externo, designado preferentemente entre empleadores y egresados.

e Un Secretario de la Comisidn, elegido de entre sus miembros, a propuesta de su Presidente.

Para la elaboracién del Plan Director de la Facultad de Derecho se desarrollé un proceso en el que se
celebraron reuniones de la mencionada Comisidn, para el debate y aprobacidn sucesiva de propuestas
sobre los diversos items del Plan, y se asistio por parte de la Decana y del Vicedecano de Ordenacion
Académica y Calidad a distintas reuniones y talleres con el Delegado del Rector para el Plan Estratégico
de la UCAy la Vicerrectora de Planificacidn, segln el siguiente calendario:

e 8 de noviembre de 2021: reunién informativa con el Delegado del Rector para el Plan
Estratégico de la UCA.

e 13 de diciembre de 2021: reunién constitutiva de la Comisién: andlisis de propuesta de
fortalezas y debilidades para su estudio.

e 13 de diciembre de 2021: sesion de Junta de Facultad: informacidn a la Junta sobre el proceso
de elaboracién del Plan Director.
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e 13 de enero de 2021: reunidn de la Comision: aprobacion del analisis DAFO.

e 25de enero de 2022: reunidn con el Delegado del Rector para el PEUCA3: informacién sobre el
proceso del plan director de los Centros.

e 2 de febrero de 2022: reunidn con Delegado del Rector para el Plan Estratégico de la UCA y la
Vicerrectora de Planificacion: alineacion de los objetivos de calidad y el Plan Director de los
Centros con el PEUCA3.

e 16defebrerode 2022: reunion de la Comisidn: debate y aprobacion de los objetivos del Centro.

e Reunidn online con el Delegado del Rector para el PEUCA3 sobre la marcha de la elaboracion
del Plan Director.

e 24 de marzo de 2022: sesién de Junta de Facultad: informe sobre el estado de elaboracion del
Plan Director y del trabajo en las lineas de accidn.

e 7 de abril de 2022: Reunion de la Comisidn: debate y aprobacion de las lineas de accion.

e 26 de abril de 2022: sesién de la Comisién de Garantia de Calidad: aprobacién del Il Plan
Director 2022-2025 y del informe sobre el | Plan Director 2018-2022.

e 27 de abril de 2022: sesidn de Junta de Facultad: aprobacién del Il Plan Director 2022-2025 y
del informe sobre el | Plan Director 2018-2022

e 6 dejulio de 2022: sesidn de la Comisidon de Garantia de Calidad: aprobacién de la concrecion
de los retos.

e 7 dejulio de 2022: sesion de Junta de Facultad: aprobacién de concrecidn de los retos.
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2.2. El Centro tiene implantados procesos que garantizan la recogida continua, el analisis y la
utilizacion de informacion (resultados, datos e indicadores) para la toma de decisiones y la
mejora de la calidad de las ensefianzas.

Para la redaccién de este apartado, se han tenido en cuenta las siguientes evidencias:

e Manual de calidad y documentos de los procesos del SGC de los Centros de la UCA.
e Autoinformes de los titulos de Grado y de Master (RSGC P03-03).

e Informes de la DEVA.

e Actas de la Comisién de Garantia de Calidad.

e Actas de la Junta de Facultad.

El SGC de los Centros de la UCA, en su version 3.2, en el que se enmarca el SGCC, se compone de un
manual de calidad, ocho procesos y los protocolos y procedimientos propios de cada centro.

Durante el curso 2021/2022, al que se refiere este informe, en la Facultad de Derecho se implantaron
los siete procesos que estaban en vigor en el SGC de los Centros de la UCA, en su version 3.0:

e PO1: Proceso de difusion de la informacion.

e P02: Proceso para la revisién de la gestidn de la calidad.

e PO03: Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos.

e PO04: Proceso para la gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e PO5: Proceso de gestion de personal académico.

e PO6: Proceso de gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante.
e P0O7: Proceso de medicién de resultados.

En el manual de calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las
funciones que ostentan en el mismo. Asimismo, en la web del Centro se publica un documento en el
que se enumeran los responsables del SGCC y sus funciones (https://derecho.uca.es/wp-
content/uploads/2022/07/Calidad-Responsables-SGC.pdf?u). EI mismo documento se publica en la
web de cada titulacidn oficial del Centro. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 del
manual de calidad, articulandose su implicacidn en los propios procesos del SGC, fundamentalmente, a
través de las distintas comisiones y drganos de decision previstos y manifestando su opinidn a través
de los procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccion.

En el manual de calidad, cada uno de los procesos se estructura en los siguientes apartados:

e Objeto.

e Desarrollo.

e Seguimiento y medicidn (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se
ubican en el Anexo Il de cada proceso.

e Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso.

e Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus
responsables, fechas de ejecucion y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

A partir de la entrada en vigor de la version 3.2 del SGC de los Centros de la UCA, esto es, desde el 1 de
febrero de 2023, estd prevista también la implementacion en la Facultad de Derecho del P0O8: Proceso
de auditoria interna. Asimismo, esta prevista la elaboracién de documentos referidos a los
procedimientos y/o protocolos que son especificos de la Facultad de Derecho o que se regulan por
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normativa interna propia del Centro. Tales documentos se enmarcaran en alguno de los ochos procesos
del SGCCy se difundiran en la web del Centro, en la pestafia de “Calidad”.

El SGC de los Centros de la UCA tiene entre sus objetivos principales el de establecer un proceso
sistematico de mejora continua de su gestion y de los programas formativos, facilitando que los Centros
superen los procesos de acreditacion o renovacion de estos programas con las mayores oportunidades
y garantias de éxito. A estos fines, de acuerdo con dicho SGC, la Facultad de Derecho cuenta con una
Comisidn de Garantia de Calidad (“CGC”), que es el 6rgano encargado de la implantacidn, la revisién y
las propuestas de mejora del SGCC y de los titulos incluidos en el mismo.

La CGC de la Facultad de Derecho se configura, asi, como el 6rgano de evaluacion y control de la calidad
de las titulaciones que se imparten en el Centro y, en tal sentido, su labor sirve como apoyo a la
Direccién del Centro para la gestidn de las titulaciones que son responsabilidad del mismo. La CGC
asesora a la Direccidon del Centro en todas aquellas medidas que afectan al aseguramiento de la calidad
de las titulaciones, velando, en cualquier caso, por la garantia de publicidad de los trabajos, informes,
recomendaciones, calendarios académicos, calendarios de examenes, etc. La CGC verifica el
cumplimiento de todos los objetivos previstos por el Consejo de Calidad de la UCA, 6rgano responsable
de la planificacion en materia de politica de calidad, y que tiene como objeto fomentar y controlar la
excelencia en la docencia, investigacion y servicios de la UCA.

La composicion, el reglamento y los acuerdos adoptados por la CGC de la Facultad de Derecho pueden
consultarse en la web del Centro (https://derecho.uca.es/organos-de-gobierno/comision-de-garantia-
de-la-calidad/). En la sesién extraordinaria de la Junta de Facultad de 30 de septiembre de 2021 se
aprobo un nuevo reglamento de funcionamiento (https://derecho.uca.es/wp-
content/uploads/2022/06/Calidad-Reglamento-CGC.pdf?u), para adecuarlo a la version 3.0 del SGC de
los Centros de la UCA. Respecto a su regulacion anterior, es destacable la nueva composicion de la
Comisidn, establecida en el articulo 1 del Reglamento, ya que se incluyen nuevos miembros con la
finalidad de ser una Comisiéon totalmente inclusiva, abierta y transparente. Asimismo, el Reglamento
recoge el estatuto de sus miembros (art. 2); la periodicidad de las sesiones de la Comisién y el quérum
necesario para su valida constitucion (art. 3); el régimen de convocatoria de sesiones ordinarias (art. 4)
y extraordinarias (art. 5); el modo de adopcién de los acuerdos (art. 6); y la confeccion y aprobacién de
actas (art. 7). Las funciones de la Comisidn se enuncian, con caracter general, en el articulo 8, con la
advertencia de que se desarrollaran de manera que en ningin momento entren en contradiccién con
las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas de Centro, Decanos y Directores de
Centros, Consejos de Departamentos y Directores de Departamentos.

Estas funciones son una muestra de la entidad e importancia de la CGC, la cual interviene en cualquier
modificaciéon, decision, informe de la naturaleza que sea, que afecte a cualquiera de los grupos de
interés de la Facultad de Derecho. La CGC tiene un papel de inspeccion y verificacion de tal
trascendencia, que pese a lo establecido en el Reglamento en lo concerniente al nimero de sesiones
(dos anuales, como minimo), se reline practicamente siempre, antes de Junta de Facultad, de modo
gue es requisito previo, para la aprobacion en Junta de Facultad de la mayoria de las decisiones de ésta.
Cabe destacar: la aprobacion de los documentos del SGC del titulo, el reconocimiento de créditos
cursados en otras titulaciones, la propuesta de plazas ofrecidas en los titulos o la aprobacién de los
criterios para establecer el nimero de alumnos por grupo.

En cuanto a la gestién documental del SGCC, éste se articula a través de las siguientes herramientas:

e Laweb del Centro (https://derecho.uca.es/).
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En ella se publica toda la informacidn requerida por la DEVA para general conocimiento, con
informacidn referida al Centro y también desagregada para cada titulacion, como se ha detallado
en el criterio 1 anterior.

e ElSistema de Informacion de la UCA (https://sistemadeinformacion.uca.es/).

A él pueden acceder con sus credenciales los usuarios de la UCA. Constituye la pagina principal del
catdlogo de recursos de informacién de la Direccion General de Sistemas de Informacién de la UCA.
Es un sistema de gestién de la informacién, sistematizado, actualizado, completo y fiable, que
permite analizar la informacidn con los diferentes grupos de interés y que repercute en la toma de
decisiones orientadas a la mejora.

En efecto, el Sistema de Informacién emite cada ano informes actualizados de indicadores de los
procesos del SGC. Estos documentos constituyen una herramienta fundamental para el analisis de
los indicadores del SGCC y para la elaboracion de los distintos documentos del SGCC, que
posteriormente son debatidos y acordados en los érganos colegiados de la Facultad y que
fundamentan las decisiones de estos, del Equipo Decanal y de los Coordinadores de los titulos.
Igualmente, los informes de indicadores se muestran Utiles para la definicion de nuevos objetivos
y para la revision y el seguimiento de los ya establecidos. Los indicadores se refieren a los ultimos
cinco cursos académicos y se ofrecen desagregados por titulaciones, aunque también incluyen la
media del Centro y de la UCA. Ello permite analizar tendencias y realizar comparaciones entre los
indicadores obtenidos y los objetivos establecidos.

Ademas de los informes de indicadores, el Sistema de Informacion de la UCA sistematiza otro tipo
de datos que también contribuyen a elaborar y acordar propuestas de mejora, sobre la base de una
justificacién objetiva. Asi, por ejemplo, dispone de una seccion de “datos académicos” con
informacidon sobre matriculacion y notas media de acceso, estudiantes de nuevo ingreso y
estudiantes egresados; otra seccidn sobre “practicas en empresas”, que incluye, entre otros datos,
el nimero de practicas asignadas y realizadas y el nimero de empresas con convenios; y otra
secciéon con “tasas de rendimiento académico”, con informacion desagregada por asignaturas,
titulaciones y centros de la UCA.

e Espacio “Colabora” del Centro (https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-
derecho).

Es un sistema de almacenamiento de archivos en la nube que se utiliza para toda aquella
documentacion cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea posible o conveniente publicarla “en
abierto” (por ejemplo, la muestra de TFGs/TFMs y de pruebas de evaluacidn que se debe aportar
como evidencia en los procesos de renovacion de la acreditacion de los titulos). Su acceso esta
restringido a los miembros del Equipo Decanal, los Coordinadores de los titulos y los técnicos del
Servicio de Gestién de la Calidad de la UCA. Los documentos se sistematizan en carpetas y
subcarpetas que se corresponden con los distintos procesos del SGCCy los registros y las evidencias
requeridos por estos.

En relacion con la implantacién del SGCC, deben tenerse en cuenta diversas recomendaciones que
aparecen en los informes de la DEVA sobre los titulos impartidos en la Facultad de Derecho, que han
puesto de manifiesto algunos puntos débiles a los que debe darse respuesta. En el informe de la
segunda renovacion de la acreditacién del Master en Abogacia se incluye una recomendacién de
especial seguimiento, segun la cual “el SGC debe proporcionar indicadores de satisfacciéon, en nimero
significativo, de todos los agentes implicados, estudiantes, profesorado, PAS, egresados, empleadores
y tutores en précticas. Se debe incluir el tamario de la poblacidén y el nimero de encuestas respondidas”.
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Por ello, en el autoinforme de esta titulacidn del curso 2021/2022 se incluye como accién de mejora “la
revisidon del sistema de realizacién de las encuestas de satisfaccion e incentivacién a la participacion de
los grupos de interés en la cumplimentacién de las mismas”. Los Ultimos datos de este titulo muestran
un ligero descenso en la tasa de respuesta (de 32,94% a 29,27% en el alumnado; y de 21,28% a 18% en
el profesorado), aunque en el caso de los alumnos si se comparan con los datos iniciales de la serie
(6,67%), referidos al curso 2017/18, se ha producido un aumento significativo. Los datos
correspondientes al Centro muestran también un aumento progresivo en la tasa de respuesta del
alumnado y del profesorado de Master en los Ultimos cinco afios. No obstante, estos datos del Centro
son aun inferiores a la media de la UCA. Los datos mas bajos del Centro se refieren a los estudiantes del
Grado en Derecho (con una tasa de respuesta del 18,45%, en el curso 2021/2022, si bien ha aumentado
considerablemente desde el 3,63% del curso anterior). Por todo ello, desde el Centro se continuara
incentivando por parte de los coordinadores de los titulos la cumplimentacion de encuestas, mediante
avisos y correos, a modo de recordatorio, y reservando tiempo de clase para esta tarea, con la
colaboracidn de los representantes de los estudiantes y del profesorado.

En los ultimos informes de seguimiento de los Grados emitidos por la DEVA, referidos al curso
2020/2021, se consideran todavia no resueltas la obtencidén de los datos de empleadores que se
incluyeron en el informe de renovacién de la acreditacion (2017). Asimismo, en los ultimos informes de
seguimientos del Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables y del
Master en Relaciones Internacionales y Migraciones (6 de julio de 2022), se incluyen recomendaciones
de especial seguimiento por la falta de procedimientos para recabar datos de egresados y de
empleadores. En cuanto a ausencia de datos sobre los egresados de estos dos Masteres, debe tenerse
en cuenta que estas titulaciones se implantaron en el curso 2019/2020 y que las encuestas de egresados
se realizan a los dos o tres afios posteriores al egreso. En el sistema de informacion de la UCA ya se
disponen de datos referidos a egresados del Master en Proteccidn Juridico-Social de Vulnerables, pero
todavia no en relacion con los egresados del Master en Relaciones Internacionales y Migraciones. Se
espera que estén disponibles en el siguiente informe de indicadores que se publicara en diciembre de
2023.

Mads complejo resulta el caso de los datos de los empleadores. No existe en la UCA un procedimiento
general de recogida de datos sobre este colectivo, dada su diversidad y por la dificultad de identificar y
diferenciar a empleadores de egresados de la UCA respecto de empleadores de egresados de otras
universidades. Asimismo, en el caso de las Ciencias Juridicas, se plantea la dificultad adicional de que
las principales salidas profesionales son el empleo publico y el autoempleo. Por ello, durante el curso
2022/2023 la Facultad de Derecho organizara reuniones periddicas con los empleadores y los tutores
de practicas (como la realizada el 13 de diciembre de 2022) y realizard una encuesta anual a los
empleadores de todos los titulos de la Facultad (ya ha sido realizada en diciembre de 2022 y los
resultados estan disponibles en el espacio Colabora de la Facultad).
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2.3. El Centro tiene implantados procesos para asegurar la mejora continua de sus programas
formativos.

Para la redaccién de este apartado, se han tenido en cuenta las siguientes evidencias:

e Autoinformes de los titulos de Grado y de Master (RSGC P03-03).
e Informes de la DEVA.

e Actas de la Comision de Garantia de Calidad.

e Actas de laJunta de Facultad.

El P03 del SGCC se dedica al disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos. Tiene por
objeto establecer la sistematica por la cual el Centro disefia su oferta formativa, evalia y mejora sus
programas y, en su caso, los extingue.

En aplicacidn del articulo 13 del Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacion,
modificacion, suspensidn, extincidon y gestidn de titulos oficiales en la UCA, la revisién de las actuaciones
y resultados obtenidos en el titulo se realiza por la CGC del Centro que toma como referencia la
memoria verificada del titulo junto con los informes y resultados de indicadores relacionados con los
distintos procesos del SGC.

Desde la Coordinacidon del Titulo se recaba toda la informacion relacionada con el SGC y, de acuerdo
con la misma, se elabora un borrador de autoinforme basado en el andlisis de los criterios de evaluacion,
puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de mejora de todos los procesos. El autoinforme debe ser
aprobado por la CGC. Una vez analizado y aprobado por la CGC del Centro es remitido a la Junta de
Facultad, para su aprobacion por la misma. El registro resultante es el autoinforme del titulo (RSCG
P03-01), referido a un curso académico.

Durante el curso 2021/2022, todos los autoinformes han sido realizados en tiempo y forma y los mismos
se encuentran publicados en la web de cada titulacidn y en el espacio Colabora del Centro. En el caso
de los Grados ha de precisarse que no se realizé informe de seguimiento, sino de renovacion de la
acreditacion. Los borradores de autoinforme se realizaron entre los meses de abril a octubre de 2022,
por parte de las Coordinadoras del Grado en Derecho y del Grado en Criminologia y Seguridad, con el
apoyo del Vicedecano de Ordenacién Académica y Calidad. Para ello, asistieron a diversos talleres de
formacidn organizados por el Servicio de Gestidn de la Calidad de la UCA (6 de abril, 4 de mayo, 25 de
mayo y 22 de junio). Los borradores fueron revisados técnicamente por este Servicio. Los autoinformes
se aprobaron por la CGC en sesiones extraordinarias de 11 y 24 de octubre de 2022 y por la Junta de
Facultad en sesion ordinaria de 24 de octubre de 2022. El Equipo Decanal difundié los autoinformes
entre los grupos de interés y prepard la visita de los evaluadores de la DEVA, la cual tuvo lugar el 16 de
febrero de 2023. En el momento de redactar este informe de gestion, se esta a la espera de recibir la
evaluacidn de la DEVA.

En cuanto a los titulos de Master, sus autoinformes se analizaron en la sesién extraordinaria de la CGC
de 21 de febrero de 2023, siendo expuestos por los Coordinadores de cada titulacién. En esta sesion se
acordé elevarlos a la Junta de Facultad, que los aprobd en sesion extraordinaria de 22 de febrero de
2023. Los autoinformes del Master en Proteccidén Juridico-Social de Vulnerables y del Master en
Relaciones Internacionales y Migraciones han sido remitidos a la DEVA para que emita nuevo informe
de seguimiento. A pesar de que se cuenta ya con dos informes de seguimiento de estos titulos por parte
de la DEVA, es necesaria una nueva evaluacion de la DEVA, para cumplir el articulo 28.1 del RD 822/2021
gue exige un informe de seguimiento “transcurridos tres afios después de la implantacion efectiva” del
titulo.
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En estos autoinformes se identifican los puntos débiles y los puntos fuertes de cada titulacion en
relacidn a los distintos criterios considerados en el mismo y se establecen propuestas de mejora que se
sistematizan en un plan de mejora. Este plan incluye la recomendacion de la DEVA o el punto débil
detectado por el SGCC, las acciones de mejora a desarrollar, la prioridad, el responsable, las fechas de
inicio y finalizacidn vy, si procede, el indicador de seguimiento.

Como consecuencia de las conclusiones derivadas de los autoinformes de los titulos, y de las
modificaciones exigidas por la normativa, durante el curso 2022/2023, se propondra la modificacion de
las memorias de los titulos de Master. En el caso de los Grados, se continuara con su estudio para poder
proponer las reformas adecuadas una vez conseguida la renovacién de la acreditacion.

e Se realizard una modificacidn sustancial del Master en Abogacia, que pasara a denominarse
Master en Abogacia y Procura, para integrar los contenidos y resultados de aprendizaje exigidos
por la Ley 15/2021, de 23 de octubre, que reforma la Ley 34/2006, y por el RD 64/2023, de 8
de febrero. La modificacién también adscribira el titulo al dmbito del conocimiento “Derecho y
especialidades juridicas”, se actualizara el SGCC y la memoria se adaptara al nuevo formato del
RD 822/2021.

e Se realizara una modificacién sustancial del Master en Proteccién Juridico-Social de Personas y
Colectivos Vulnerables, para suprimir algunas titulaciones no juridicas del perfil de ingreso vy,
en consecuencia, eliminar la posibilidad de complementos formativos y adscribir el titulo al
ambito de conocimiento “Derecho y especialidades juridicas”. La modificacion también
supondra adaptar la memoria al nuevo formato del RD 822/2021 y al SGCC en vigor, asi como
la actualizacion del compromiso docente de los departamentos implicados en la docencia.

e Serealizard una modificacion sustancial del Master en Relaciones Internacionales y Migraciones
para incrementar los créditos a impartir en inglés y cambiar la denominacidn y los contenidos
de una asignatura optativa. También se adscribira el titulo al &mbito de conocimiento “Derecho
y especialidades juridicas” y se adaptara la memoria al nuevo formato del RD 822/2021 vy al
SGCC vigente.

e En el Master en Violencia Criminal se propondra su adscripcién al ambito de conocimiento de
“Derecho y especialidades juridicas”. Asimismo, segun lo previsto en el plan de mejora de este
titulo, durante el curso 2023/24 se solicitara la modificacion de la memoria del Master con el
fin de reducir el nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso, dado que resulta
extremadamente dificil encontrar plazas de practicas externas para el alumnado; asi como los
procedimientos de evaluacidon y horquillas de ponderaciéon ya que algunos de criterios y
horquillas de ponderacién no resultan adecuados para certificar los porcentajes.

Todas estas modificaciones han sido ya debatidas y acordadas por la CGC y por la Junta de Centro
durante el mes de marzo de 2023 y han sido remitidas por el Servicio de Gestidn de la Calidad a la DEVA
para su evaluacion.

En los autoinformes de seguimiento de los titulos se incluye un apartado (el 7.6) dedicado al analisis de
la sostenibilidad del titulo, teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacién y los
recursos disponibles. A la vista de los indicadores del SGCC referidos a la adecuacidn, ocupacion y
preferencia de los titulos (indicadores del P06), asi como de los resultados y el grado de satisfaccion de
los grupos de interés (indicadores del P07), los titulos de la Facultad de Derecho son perfectamente
sostenibles en el tiempo y esta garantizada en el medio y largo plazo su continuidad.

En cuanto los indicadores del P06 del SGC, la ocupacién de los titulos de Grado es ligeramente superior

al 100% y la de los masteres cercana al 90%, pardmetros ambos que se sitlan por encima de la media
de la UCA. La tasa de adecuacién arroja resultados similares en el Centro y en la UCA, siendo del 100%

19



\&/9/ UCA &ese P02: Proceso para la revisién SGCDE LA
Facultad do Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

en los masteres. Por lo que respecta a la preferencia de la titulacion, se mantiene en valores altos,
habiendo descendido solo en los masteres, por debajo de la media de la UCA.

Los indicadores de satisfaccion, tanto de alumnos, como de PDI, se mantienen ligeramente por encima
de la media de la UCA. En el caso del PAS, el valor es practicamente el mismo. La meta del Centro es
alcanzar un valor de satisfaccion de 4,0 en todos los grupos de interés, habiéndose alcanzado ya esta
meta en el colectivo del PDI (satisfacciéon de 4,11 en los grados; de 4,36 en los masteres).

No obstante, en el SGCC se prevé, en el marco del P03, un proceso para la eventual extincion de los

titulos, que sigue lo previsto en los articulos 20 a 22 del Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero,
para la creacion, modificacidn, suspensidn, extincidn y gestion de titulos oficiales.
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‘ CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El Centro tiene implantados procesos que garantizan la capacitacion, competencia y
cualificacidn del personal con actividad docente.

Se encuentran disponibles las siguientes evidencias relacionadas con este apartado:

e Actas de la Comision de Garantia de la Calidad

e Actas de laJunta de Facultad.

e Indicadores del PO5 del SGC.

e larendicidn de cuentas en el apartado de resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje por
cada titulo en nuestra web.

e Registro documental de la participacidn de los grupos de interés, como la organizacion de
acciones de innovacion.

El personal académico que imparte docencia en los Grados esta integrado exclusivamente por docentes
de la UCA. En cambio, en los titulos de Master, la docencia, al ser mas especializada, se imparte por
docentes de la UCA y por docentes externos, en proporcidén adecuada, segun lo previsto en la memoria
de cada titulacion.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la
capacidad inicial y la capacidad final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada
una de las areas y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la
docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El
procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en una instruccién
anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es/) para elaborar y coordinar los
Planes de Ordenacidon Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter
general, para el estudio y solucion de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la
aplicacion GOA (https://goa.uca.es/goa/), plataforma del Servicio de Organizacion Académica y
Planificacién Plantillas PDI. Por lo que respecta al personal académico de la UCA, este se distribuye por
areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la Universidad imparta el titulo objeto de
evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil iddneo para las materias que le son asignadas.

La Facultad de Derecho cuenta con procedimientos especificos para la seleccion del profesorado que
realizard la tutorizacion de TFGs y TFM. En el caso de los TFGs, se exige que el tutor académico
pertenezca a un Departamento con docencia en el Grado y que tenga experiencia suficiente para
cumplir con sus funciones, lo que se concreta en que un docente que no haya tutorizado antes un TFG
sélo se le puede encomendar la cotutorizacién junto con otro profesor experimentado. Los
Departamentos proponen los temas y tutore y corresponde a las comisiones de TFG, aprobar los
mismos, velando por el cumplimiento de estos requisitos y salvaguardando un reparto equilibrado
entre areas, segun el peso de cada una en la titulacién. En el caso de los Masteres, los tutores deben
tener el grado de Doctor y la aprobacién de temas y tutores se realiza por sus comisiones académicas.

El encargo docente y los datos del profesorado (propio y externo) que ha impartido cada titulo en el
curso académico 2021/2022 estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA (categoria,
doctorado, experiencia docente e investigadora, dedicacion al titulo). También puede consultarse estos
datos en el anexo 3 de este informe. Otros datos relativos al perfil docente del profesorado de la UCA
que ha impartido cada titulo en el curso académico 2021/2022 (categoria, fecha de incorporacién y de
doctorado, nimero de sexenios y fecha de obtencidn del Ultimo sexenio) estan asimismo publicados en
el Sistema de Informacién de la UCA. Igualmente, otros datos relativos al perfil investigador de cada
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profesor de la UCA (publicaciones, direccidon de tesis, direccion y participacién en proyectos de
investigacion) pueden consultarse en el portal de Produccién Cientifica de la UCA
(https://produccioncientifica.uca.es/investigadores).

De todos estos datos puede colegirse la capacitacion, competencia y cualificacién del profesorado para
la imparticion de los titulos de grado y de master de la Facultad de Derecho. Se observa una
consolidacion progresiva del profesorado, que ha ido desarrollando su carrera universitaria de cara a
su estabilizacién académica. En los autoinformes de los titulos puede observarse esta circunstancia, al
especificarse la proporcion de profesorado responsable de la docencia por cada estamento (CU, TU,
PCD, AyDr, PSI).

En los grados, el porcentaje de doctores es del 66,15% en Criminologia y Seguridad; del 74,16% en
Derecho, Campus de Jerez; y del 52,63% en Derecho, sede de Algeciras. El nimero de quinquenios y
sexenios ha aumentado progresivamente en el Grado en Derecho, en ambas sedes, alcanzandose en el
curso 2021/2022 los valores mas altos de la serie. En cambio, en el Grado en Criminologia y Seguridad,
se aprecia un descenso en el curso 2021/2022.

Muy en particular, los docentes de los titulos de master -tanto profesores universitarios como
profesionales que participan en ellos- son expertos en la materia que imparten, seleccionados, en el
primer caso, por el Departamento en funcidn de su especialidad, y en el segundo, por la coordinacién
y comisién académica del titulo de que se trate. En estos titulos todo el profesorado universitario es
doctor, salvo alguna excepcion que se relaciona con la alta especializacion en el tema del docente. El
numero de quinquenios y sexenios ha aumentado progresivamente, alcanzdndose en el curso
2021/2022 los valores mas altos de la serie. En el caso del Master de Violencia Criminal no hay
referencias respecto a cursos anteriores, aunque los valores son altos y similares al resto de masteres
del Centro.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicidn del profesorado
oportunidades y mecanismos para continuar su formacién y actualizacion en herramientas para la
mejora de la docencia, investigacién y gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones
formativas para el profesorado.

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las
asignaturas con objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la
Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado.

e Convocatoria de Ayudas para la Difusidén de Resultados de Innovacién Docente.

El grado de participacion del profesorado de la Facultad de Derecho en estas acciones formativas se
mantiene en valores superiores o practicamente idénticos a los de la UCA, habiéndose alcanzado las
metas establecidas por el Centro para estos parametros. En el curso 2021/22 han disminuido
ligeramente los indicadores de participacién en cursos de formacién (no de proyectos, que han
aumentado). Ello puede deberse a que el profesorado participd intensamente en formacidon en
metodologias online durante los cursos de la pandemia.
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La formacion del profesorado y su participacidén en proyectos de innovacién docente se considera un
aspecto clave en el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la
actividad docente se articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad:
e PO5: Proceso de gestidon del personal académico; éste permite estudiar el rendimiento del titulo
en esta materia, incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
e PO4: Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje; en éste se evaluan los
indicadores de percepcién, como la coordinacion docente del titulo, de los TFGs/TFMs o las
practicas.

Desde el Equipo Decanal se fomenta a que el profesorado participe en cursos y proyectos de innovacion
docente, remitiendo habitualmente avisos y recordatorios por las listas de correo gestionadas por el
Centro.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo
Profesor serd objeto de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite
expresamente”, a través del Vicerrectorado competente en materia de profesorado, elabora y hace
publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento de evaluacién de la actividad
docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

Igualmente, desde el Equipo Decanal se promueve que el profesorado del Centro participe en esta
convocatoria, remitiendo avisos y recordatorios, y resolviendo cualquier duda o facilitando los datos y
documentos necesarios para participar en la convocatoria. En el curso 2021/22 las tasas de
participacién han aumentado ligeramente, tanto en grados como en masteres, y son superiores a la
media de la UCA y a la meta fijada por el Centro. En los uUltimos afios, el porcentaje de calificaciones
excelentes ha aumentado considerablemente, pasando en los grados del 56,5% en el curso 2017/18 al
80,77% en el curso 2021/22; y en los masteres, del 50% en el curso 2017/18 al 84% en el curso 2021/22.

Todos estos resultados han contribuido, sin duda, al elevado grado de satisfaccion global de los
estudiantes con la docencia (ISGC P05-04), que alcanza una puntuacidn de 4,4, en grados y masteres.
Representa el valor mas alto desde el curso 2017/18 y coincide con la media de la Universidad.

La inquietud del profesorado por la mejora de su actividad docente ha hecho que se hayan consolidado
acciones innovadoras en el Centro y que se hayan institucionalizado como sefias de identidad de la
Facultad de Derecho. Entre ellas, la Clinica Juridica, el Club de Debate Juridico (Forum), Criminial y los
concursos moot. Todas ellas comenzaron como proyectos de innovacidn o actuaciones avaladas para
la mejora docente a cargo de distintos profesores, fortaleciendo su actividad en los ultimos tres afios.
Toda la informacidn sobre estas actividades de innovacion se encuentra disponible en una pestana
especifica de la pagina web del Centro: “Mas alla del aula” (https://derecho.uca.es/mas-alla-del-aula/).
Para potenciar el conocimiento sobre estas actividades y la participacion del alumnado se celebrd en
octubre de 2021 la “Feria Mas alla del Aula” en el patio del aulario del campus de Jerez, en la que
participaron estudiantes y profesores a cargo de stands informativos por cada actividad. Durante el
curso 2021/22 también debe destacarse que el equipo de la Facultad de Derecho resulté vencedor en
la final de la XIV Competicién Internacional de Arbitraje y Derecho Mercantil (Moot-Madrid) /
https://derecho.uca.es/noticia/la-uca-gana-el-xiv-moot-madrid-2022/).

El profesorado también recibe apoyo del Centro para su actividad investigadora, de evidente
repercusion en la docencia de calidad, por medio del Plan de apoyo a la investigacion de la Facultad de
Derecho. Se trata de una convocatoria abierta para solicitud de ayudas econdémicas a la que se tiene
acceso en la pagina web: https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/10/Investigacion-Plan-de-
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Apoyo-a-la-Investigacion-de-la-Facultad-de-Derecho.pdf?u. Los miembros de esta Comisidon fueron
designados por la CGC en sesion ordinaria de 5 de noviembre de 2022.

Las solicitudes son sometidas a una Comisidn especifica para su aprobacion. En el curso 2021/2022 se

concedieron diversas ayudas para la coedicién de libros resultados de jornadas y proyectos y estancias
de investigacion.
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‘ CRITERIO 4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Centro tiene implantados procesos que garantizan la disponibilidad de recursos materiales
y servicios suficientes para la oferta de actividades de aprendizaje del alumnado.

Anualmente, tras la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el Centro
valora las necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad
programada. En caso de necesidad, el Centro lo comunica a la Direccidn General o al Vicerrectorado
competente en materia de recursos al objeto de gestionar la cesién de espacios alternativos dentro del
mismo Campus.

Antes del inicio del curso académico, el Centro realiza la asignacién y reserva de espacios para el
desarrollo de la docencia o cualquier otra actividad académica de sus titulos, a través de la aplicacion
SIRE (Sistema Integrado de Reserva de recursos: https://sire.uca.es/sire/index.do), si bien es la
administracién de cada campus quien centraliza la asignacidn de espacios para los diversos titulos a fin
de atender satisfactoriamente las necesidades de todos los centros de un mismo campus. Si durante el
curso es necesaria la disponibilidad adicional de aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la
actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de recursos a través de la misma
plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de
Cadiz y con las correspondientes normativas de los Centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones
gue seran atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas.
Las solicitudes se gestionan inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades
sobrevenidas a lo largo del curso, se tramitan mediante el CAU del Area de Informatica
(https://cau.uca.es/cau/index.do).

Por parte del Centro, se procura una gestion dptima y eficiente de los recursos, de modo que se dispone
de un procedimiento especifico para el caso de que durante el curso algun espacio reservado no vaya
a ser ocupado por alguna situacién imprevista o por la propia programacién de la asignatura. El profesor
coordinador de la asignatura debe comunicar esta circunstancia al Decanato para proceder a la
cancelacién de la reserva y para tener informacion exacta de las actividades docentes desarrolladas en
cada momento en el Centro.

Existe una comunicacion fluida y constante entre el Equipo Decanal, los Coordinadores de titulos, los
profesores y los estudiantes del Centro. De manera formal, en los rganos de la Facultad donde estan
representados, los grupos de interés pueden canalizar las demandas de necesidades que hayan
detectado durante el desarrollo de la docencia. También a través de la remision de una sugerencia en
el Buzén de Atencién al Usuario (BAU). Igualmente, de manera mas informal y expeditiva, a través de
correos y mensajeria instantanea (incluso via WhatsApp).

La actividad docente de la Facultad de Derecho se desarrolla principalmente en el Campus de Jerez de
la Frontera, donde se imparten todos los masteres, el Grado en Criminologia y Seguridad, el Grado en
Derecho, el Doble Grado en Derecho y ADE y el Doble Grado en Derecho y Criminologia y Seguridad. En
la sede Algeciras, se imparte el Grado en Derecho y el Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales
y Recursos Humanos. Algunas practicas de laboratorio de las asignaturas “Medicina Legal y Toxicologia”
y “Criminalistica” del Grado en Criminologia y Seguridad se imparten en los laboratorios del CASEM en
el Campus de Puerto Real y en los laboratorios de la Facultad de Medicina en el Campus de Cadiz. Por
otro lado, un semestre del primer curso del Master en Abogacia se imparte en las instalaciones de la
Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera.
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La descripcidn de las distintas infraestructuras, recursos materiales y servicios disponibles en cada
Campus puede consultarse en los autoinformes de los titulos. También puede obtenerse informacion
detallada en los siguientes enlaces:

e Campus de Jerez de la Frontera: https://www.uca.es/los-campus/jerez/

e Informacion de edificios del Campus de Jerez de la Frontera: https://admjerez.uca.es/2010-
2/informacion-de-edificios/

e Biblioteca del Campus de Jerez de la Frontera: https://biblioteca.uca.es/biblioteca-campus-de-

jerez/
e Campus Bahia de Algeciras: https://www.uca.es/los-campus/bahia-de-algeciras/
e Edificio [+D+i del Campus Tecnoldgico de Algeciras:

https://campustecnologicoalgeciras.es/edificio-idi/

e Biblioteca del Campus Bahia de Algeciras: https://biblioteca.uca.es/biblioteca-campus-bahia-
de-algeciras/

e Campus virtual: https://campusvirtual.uca.es/

e Servicios informaticos: https://informatica.uca.es/

e Centro de Atencion al Usuario (CAU): https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do

e Deportes: https://areadeportes.uca.es/

e Extension universitaria (actividades culturales): https://extension.uca.es/

e Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica: https://sap.uca.es/

e Atencién a la Diversidad y la Inclusion (comprende desarrollo de accesibilidad universal):
https://inclusion.uca.es/

e Oficina del Estudiante: https://oficinadelestudiante.uca.es/

e Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres: https://igualdad.uca.es/

e Otros servicios del Campus de Jerez (copisteria, cafeteria, maquinas expendedoras, etc.):
https://admjerez.uca.es/servicios-contratados/

En lineas generales, la Facultad de Derecho cuenta con aulas adecuadas y equipadas con los medios
necesarios para impartir la docencia y las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas. Ambas
sedes cuentan con infraestructuras modernas, con aceptables niveles de confort y son facilmente
accesibles. No obstante, teniendo en cuenta la existencia de grupos numerosos en el Grado en Derecho
en el Campus de Jerez y ante la eventualidad de que se implanten mas titulos en el Campus, resulta
necesario finalizar cuanto antes la construccién y la puesta en funcionamiento del nuevo aulario
proyectado, de modo que se cuente con un mayor margen de maniobra y resulte menos problematica
la asignacion de espacios tanto para las clases como para los exdmenes. Hasta ahora, solo se han
producido problemas puntuales en los inicios de cada semestre que se han podido ir solventando con
algunas permutas temporales o definitivas de aulas o con una ampliacidn de los asientos disponibles.
En el curso 2021/2022 no pudo utilizarse el laboratorio de la Facultad de Medicina para las practicas de
Criminalistica, por retrasos en su acondicionamiento, lo que obligd a adaptar y trasladar las practicas a
seminarios del Campus de Jerez. Por otro lado, se solicitd a la administracion del Campus de Jerez la
ampliacidon de enchufes para recargar los dispositivos portatiles en algunas aulas, y se atendio tal
peticién.

Los indicadores de satisfaccion, tanto de alumnos como de profesores, de grado y master, con los
recursos materiales y las infraestructuras de los titulos contintan situandose en valores altos (en el caso
de los profesores, por encima de 4) y son superiores a la media de la UCA (ISGC P06-09; ISGC P06-10).
Pueden consultarse los datos detallados de estos indicadores en el anexo 3 de este Informe y en el
Sistema de Informacién de la UCA.
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La Facultad de Derecho de la UCA cuenta con Personal de Administracién y Servicios (PAS) cuyas
funciones son las tareas administrativas y de gestién de las infraestructuras que se derivan de la
actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente de los
titulos de la Facultad. Atendiendo a la estructura organizativa de la UCA y con el fin de optimizar los
recursos humanos de caracter administrativo, el Personal de Administracién y Servicios no se adscribe
a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicion de los diferentes titulos que se imparten en un
Centro, o bien en un Campus Universitario.
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‘ CRITERIO 5. GESTION Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El Centro tiene implantados procesos que garantizan que las acciones que emprende
contribuyen a favorecer el aprendizaje del alumnado.

Se encuentran disponibles las siguientes evidencias relacionadas con este apartado:

e Actas de la Comisién de Garantia de la Calidad

e Actas de la Junta de Facultad.

e Actas de las Comisiones de TFG y de las Comisiones Académicas de los Masteres.
e Indicadores del P04, P06 y PO7 del SGC.

e Autoinformes de los titulos de Grado y de Master (RSGC P03-03).

e Informes del perfil de ingreso.

e Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA).

e Informe de ejecucién del PROA (RSGC P06-02).

En primer lugar, por lo que respecta al perfil de ingreso de cada titulacion, éste viene determinado por
la memoria verificada de cada una de ellas, en la que se identifican los requisitos de acceso y los criterios
de admision. En lo que se refiere a los Grados en Derecho y en Criminologia y Seguridad, no se prevén
pruebas especiales o complementarias para el acceso, bastando el cumplimiento de los requisitos
aplicables con caracter general, previstos en la normativa universitaria estatal, la correspondiente al
Distrito Unico Andaluz y el Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y
Matriculacion en la Universidad de Cadiz. En cambio, en el caso del Master en Abogacia, al tratarse de
una formacion que es necesaria para el acceso a un titulo profesional, se exige estar en posesion de la
Licenciatura o del Grado en Derecho. En el resto de masteres de la Facultad, se contemplan titulaciones
preferentes en el proceso de admision.

En el Sistema de Informacion de la UCA se ofrecen datos sobre el perfil de ingreso (ISGC P06-05, para
estudios de grado; ISGC P06-06, para estudios de master). Asi, este Sistema incluye una relacion del
alumnado de nuevo ingreso, distribuido en funcidn de variables sociodemograficas y de acceso al titulo
(ano de nacimiento, provincia, nacionalidad, género, dedicacidon a tiempo completo o parcial, via de
acceso al Grado, estudios de acceso al Grado, especialidad de acceso al Grado, nota de acceso y de
admisidn, titulo de acceso al Master, nota de acceso al Master, universidad de origen, afio fin de
estudios de acceso al Master, si es egresado o no de la UCA y estudios en la UCA en el curso anterior).
El Sistema de Informacién también proporciona el nimero de alumnos de nuevo ingreso, diferenciados
por sexo, campus, centros, planes de estudios y ramas de conocimiento; y una relacién de alumnos
extranjeros oficiales de nuevo ingreso.

En cuanto a la matricula, el Sistema de Informaciéon aporta datos de alumnos matriculados por
asignatura; los créditos matriculados y los créditos matriculados a tiempo completo; alumnos
matriculados por campus, centros, planes y ramas de conocimiento; un informe sobre la distribucién
geografica de los alumnos por planes de estudio; un informe sobre las notas media de acceso, para cada
titulacién de Grado segun la modalidad de acceso; y el nimero de alumnos matriculados por curso para
cada plan de estudio. Por lo que respecta a los egresados, el Sistema de Informacién facilita el nimero
de alumnos egresados en cada curso académico, con datos desglosados por centro, titulacion y rama.

Toda esta informacion sirve de base para el andlisis que cada afio se realiza en el autoinforme de
seguimiento del titulo, que elabora el Coordinador y que se aprueba por los érganos de la Facultad (CGC
y Junta de Centro) en el marco del P03 del SGGC (en la plantilla actual, en el apartado 3.4: los criterios
de admisién, perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan a lo
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establecido en la memoria del programa formativo). Como evidencias de la implantacion de este
analisis, nos remitimos a los autoinformes de los titulos y a las actas de las sesiones de los érganos
colegiados de la Facultad en los que se aprobaron.

Asimismo, en la version 3.2 del SGCC, vigente a partir del 1 de febrero de 2023, este analisis se prevé
también en el P04, sobre la base de un informe global por titulacion publicado en el Sistema de
Informacidn. En el mes de mayo de cada afio, el Coordinador del titulo realizard un informe del perfil
de ingreso (RSGC P04-03). En el caso de los titulos de Grado, este informe servira de base para el disefio
del Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA) del curso siguiente. Este proceso se
implantara en la Facultad de Derecho en el curso 2022/23.

En la sesién ordinaria de la CGG de 5 de noviembre de 2021, la Decana de la Facultad y Presidenta de
la CGC informé a sus miembros de que habia mantenido una reunién con el Delegado de Alumnos del
Centro en la cual éste solicitd a la Decana la modificacién del nimero de convocatorias de las
asignaturas optativas del Grado en Derecho, ya que son las Unicas materias que solo cuentan con dos
convocatorias, frente al resto, que disponen de tres. La Decana recordd que una Resolucién Rectoral
de 2012 establecié que los Decanos tenian la potestad de determinar el nimero de convocatorias
habiles por curso académico y en ese momento se decidid que fueran dos. Por coherencia con el
régimen del resto de materias, la Decana piensa que deben ser tres las convocatorias de las que
dispongan los alumnos y solicito el visto bueno de la Comisidn antes de tomar una decision en firme. La
CGC mostroé su opinion favorable por asentimiento.

En la sesién extraordinaria de la CGC de 16 de mayo de 2022, se analizé la situacién detectada en una
reunidn de coordinacion con estudiantes del grupo propio de la doble titulacién del Grado en Derecho
y en ADE (plan de estudios 0310), en la que se constatd que algunos alumnos del grupo propio de la
doble titulacidn del Grado en Derecho y en ADE (plan de estudios 0310) habian accedido con una nota
de admisidn inferior a la exigida para el Grado en Derecho en el mismo periodo de preinscripcion.
Asimismo, también se puso de manifiesto que algunos alumnos del Grado en Derecho se han trasladado
al Grado en Criminologia y Seguridad, teniendo una nota de admisiéon que no les hubiera permitido
acceder a dichos estudios por la via de la preinscripcion. Tras un debate con los grupos de interés
presentes en la CGC, se aprobo elevar a la Junta de Facultad una propuesta segun la cual se exija que el
alumno del Centro que solicite un cambio de itinerario formativo o de titulacidon debera haber obtenido
una nota de admisién igual o superior a la nota de corte de dicho itinerario o titulacién en el curso en
el que comenzd sus estudios en la titulacién de origen. Esta propuesta entraria en vigor para las
solicitudes de admisidn presentadas a partir del curso 2022/23. La propuesta fue aprobada por la Junta
de Facultad en sesidn extraordinaria de 17 de mayo de 2022.

Las conclusiones del analisis del perfil de ingreso y los datos de matriculacion fundamentan la propuesta
que debe hacer la CGC y a la Junta de Facultad al limite de plazas de nuevo ingreso para el curso
siguiente. Asi, tras el oportuno debate con los grupos de interés representados en ambos érganos, en
la sesion extraordinaria de 2 de marzo de 2022 érganos, se aprobd la siguiente propuesta para el curso
2022/23:

e 75 plazas para el Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccidon de Empresas.

e 30 plazas para el Doble Grado en Derecho y en Criminologia y Seguridad.

e 180 plazas para el Grado en Derecho en Jerez.

e 85 plazas para el Grado en Criminologia y Seguridad.

e 25 plazas para el Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

e 75 plazas para el Grado en Derecho en la Sede en Algeciras.

e 45 plazas en el Master en Abogacia.

e 30 plazas para el Master en Proteccion Juridico-social de Personas y Colectivos Vulnerables
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e 20 plazas para el Master en Relaciones Internacionales y Migraciones
e 30 plazas para el Master en Violencia Criminal

La CGC del Centro también tiene competencia para acordar los reconocimientos de créditos, en
aplicacion de la normativa vigente en esta materia (normativa estatal y Reglamento UCA/CG12/2010).
Durante el curso 2021/22, se aprobaron reconocimientos de créditos practicamente en casi todas las
sesiones de la CGG: 28 y 30 de septiembre, 5 de noviembre, 13 de diciembre, 2 de marzo de 2022, 26
de abril, 30 de mayo, 6 de junio, 6 de julio y 13 de julio.

En el marco del PO6 del SGCC, la Facultad de Derecho organiza o colabora en diversas actividades de
apoyo y orientacion al estudiante. El Centro de Promociéon de Empleo y Practicas de la UCA
(https://empleoypracticas.uca.es/) acomete anualmente varias actuaciones dirigidas a mejorar la
empleabilidad de nuestros egresados, con la colaboracién de los Centros. Asi, la Feria de Empleo, que
constituye un espacio de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en conocer las
expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles
para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion del alumnado y titulados
universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando
el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de
encuentro activo entre oferta y demanda cualificada. En el afio 2022 tuvo lugar una edicidn virtual del
25 al 27 de mayo y otra presencial el 23 de noviembre en el Campus de Jerez. Otra actividad es el Plan
Integral de Formacidn para el Empleo (PIFE), dirigido al alumnado de la UCA, con la finalidad de mejorar
su empleabilidad, a través del conocimiento de las herramientas y recursos de empleo disponibles. Los
Coordinadores de titulos de la Facultad de Derecho se ocupan de difundir todas estas actividades a
través de correos y avisos en los campus virtuales de coordinacién de los titulos.

La Facultad de Derecho cuenta con un Programa de Orientacién y Apoyo al Estudiante (PROA) que
afecta a todas las titulaciones, en el que, no obstante, se incluyen las especialidades de cada titulo. En
la sesion extraordinaria de la CGC de 11 de octubre de 2022, se aprobd elevar a la Junta de Facultad el
informe de ejecucién del PROA del curso 2021/2022 (RSGC P06-02), asi como el PROA para el curso
2022/2023. Ambos documentos fueron aprobados en la sesidn ordinaria de la Junta de Centro de 24 de
octubre de 2022. El informe de ejecucién esta disponible en el espacio Colabora del Centro y el PROA
se encuentra publicado en la web de cada titulo.

Las actividades que conforman el PROA pueden clasificarse en varias categorias, utilizando como
criterio diferenciador el momento universitario de ejecucién en armonia con el perfil de nuestros
estudiantes a los que dichas acciones van dirigidas. Asi podemos distinguir entre:

e Actividades dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso.

e Actuaciones de apoyo continuado (dirigidas a todos los alumnos de Grado).

e Actividades de mejora de la docencia.

e Actividades extracurriculares y de orientacion profesional (dirigidas a todo el alumnado de la

Facultad).

A continuacidn, resefiamos las actividades realizadas y destinadas a estudiantes de varias titulaciones
en el curso 2021/2022:

e 22 de septiembre de 2021: presentacion del PROA y del Proyecto Compafiero en la Jornada de
bienvenida a los alumnos de primero de los Grados, realizada en Jerez y Algeciras.

e 8y 25 de octubre de 2021: jornada sobre técnicas de estudios dirigidas a los alumnos de
primero de los Grados, realizada en Jerez y Algeciras.

e 9y 10 de noviembre de 2021: tutoria colectiva online sobre TFGs.
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e 19y 22 de noviembre de 2021: jornada informativa sobre movilidad nacional e internacional,
en Jerez y Algeciras.

e 22y24defebreroy3de marzode 2022: sesidon informativa sobre cuestiones a tener en cuenta
para acabar el Grado, dirigida a alumnos de 3er. curso de los Grados, en Jerez y Algeciras.

e Sesiones informativas sobre practicas externas, a través del campus virtural de coordinacion.

e 21y 22 de abril de 2022: jornadas de orientacién sobre salidas profesionales.

e 11 demayode 2022:jornada online sobre orientacion e informacion de Masteres de la Facultad
de Derecho.

e Proyecto Compafiero curso 2021/22. Campus virtual Tutorias entre iguales Jerez y Algeciras.

e Cursos de formacidn especifica de la Biblioteca del Campus de Jerez: Busquedas bibliograficas
en Ciencias Juridicas; Westlaw-Aranzadi: Busqueda de Legislacion y Jurisprudencia; Gestores de
referencias Melendy; Libro electrénico.

e Plan de Accion Tutorial (PAT). Es servicio de Orientacidon Académica o tutorias personalizadas
dirigido especialmente al alumnado de primer curso.

e Difusidn del Proyecto Compafiero 2022/23 a través de los campus virtuales de coordinacion de
los Grados.

En el seno de cada titulo de Master, su Coordinador se ocupa intensamente de organizar actividades
concretas dirigidas a las salidas profesionales de los estudiantes. Las jornadas de bienvenida son
particularmente personalizadas en los titulos de Master, que se dirigen al alumnado de forma
especifica. En cuanto a la orientacién académica, desde el inicio del curso se ofrece una constante
informacidn sobre los aspectos generales del titulo, asi como sobre cuantas cuestiones son de interés
para el adecuado seguimiento de la informacidn, lo que se ha realizado por medio de una sesidn de
bienvenida inaugural, asi como de continuas visitas de la Coordinacion del titulo a los estudiantes.
Igualmente, cada titulo cuenta con canales concretos de comunicacién e interaccién con los
estudiantes, ya sea con correo electrdnico especifico o dentro de un espacio en el campus virtual, por
medio de los cuales los alumnos han podido comunicar sus consideraciones, dudas, sugerencias y
propuestas de mejoras. Ello ha redundado en la confianza de los alumnos, en la cercania de los mismos
con el érgano de Coordinacion del Master, asi como en la agilizacion de la solucién y respuesta de las
dudas planteadas.

Fruto de la experiencia acumulada, en el informe de ejecucidn del PROA 2021/22 se enuncian una serie
de propuestas de mejora que son atendidas en el programa del curso siguiente, en el cual se planifican
nuevas actividades, como la jornada de convivencia para alumnos Erasmus y SICUE o la jornada
conjunta profesorado-alumnado sobre mejora docente.

A través de los procesos y los indicadores del P04 y P07 del SGCC, la Facultad de Derecho cuenta con
informacidn de los resultados obtenidos de la aplicacién de las metodologias de ensefianza y evaluacién
de los resultados de aprendizaje, que le permiten tomar decisiones y definir acciones sobre el disefio
de nuevas metodologias o revision de las existentes, velando por su adecuacion a las caracteristicas de
cada uno de los programas formativos.

El Centro realiza seguimiento de estas acciones, a través de los planes de mejora de los titulos, que le
sirven para garantizar que las metodologias de ensefanza y sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para promover y certificar los resultados de aprendizaje previstos.

El Centro analiza con los grupos de interés la informacidn y los resultados obtenidos de la gestidn de
los TFG/TFM (asignacidn, supervisidn y evaluacidn) que les permiten tomar decisiones y definir acciones
para asegurar el correcto desarrollo de éstas. Este andlisis se lleva a cabo en el seno de las Comisiones
de TFG o en las comisiones académicas de los Masteres, en las que estan representados el Equipo
Decanal, los Coordinadores, los Departamentos, los profesores y los estudiantes.
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| IV) SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO H

El Plan de Mejora del Centro se corresponde con las acciones que se proponen en el Il Plan Director de
la Facultad de Derecho para la implementacion de sus cinco objetivos estratégicos, con una previsiéon
de desarrollo de tres afios (2022-2025).
En ese espacio temporal, se ha clasificado la prioridad de las acciones, atendiendo al plazo o
temporalidad prevista para su implementacién, en dos niveles:
- Acciones de prioridad 1: acciones concretas previstas para ser iniciadas y culminadas en el
primer afio desde la puesta en marcha del Il Plan Director, entre junio 2022 y octubre 2023.
- Acciones de prioridad 2: acciones duraderas, previstas para su puesta en marcha desde la
aprobacién del Plan Director, abril 2022, y ser desarrolladas hasta la finalizacion del mismo,
abril 2025.

En atencion a estas premisas, se adjunta el cuadro descriptivo completo del Plan de Mejora de la
Facultad de Derecho, sobre una prevision de tres anualidades, en el que se han sombreado las acciones
de mejora por cada objetivo de calidad del Centro correspondientes al curso 2021-2022, al que se
refiere este Informe de Gestidn.

En el cuadro se detallan los indicadores de cumplimiento efectivamente llevados a cabo, que se
traducen en un porcentaje de cumplimiento que se incorpora al cuadro de mandos del Centro para
dicho curso académico, calculado sobe el Reto que se sefiald en el Plan Director para cada accién. A
estos fines, se ha incluido en el cuadro del plan de mejora, a continuacion de los indicadores de
seguimiento, la columna “Reto del Il Plan Director”, donde se indican las metas especificas que se
marcaron en dicho Plan para ser alcanzadas por cada linea de accidn propuesta. En el cuadro de mando
se indica, asi, la tasa media de cumplimiento de las acciones por objetivo iniciado o desarrollado en el
curso 2021-2022.

Puede extraerse de los datos que ofrece la tabla que, de las 23 acciones de mejora propuestas en el
Plan Director para su realizacion o inicio durante el curso 2021-2022, se ha cumplido el 100% del reto
(meta perseguida en cada accion) en 18 de ellas, un 75% en tres, el 25% en una vy, finalmente, solo un
10% en otra. Este ultimo dato nos lleva a reflexionar sobre la oportunidad de mantener el reto
inicialmente planteado o, incluso, la propia accién propuesta. Se trata de la linea AC3.4: Proponer y/o
apoyar el desarrollo por parte de profesionales de distintos ambitos de jornadas, conferencias,
seminarios o talleres dirigidos a los estudiantes de grado o master impartidos. Se ha observado que
esta accion se solapa en gran parte con la AC2.5 —Incorporar nuevas medidas de orientacién académica
a través del PROA- y la AC2.9 - Fomentar la realizacion de actividades practicas en la docencia y la
participacién de profesionales en la misma- y es asumida mayormente por los Departamentos. Debe,
pues, ser reconsiderado el reto, ya que dificilmente puede alcanzarse en las cifras planteadas en el
contexto en el que se incorpora, teniendo en cuenta, por lo demas, el cumplimiento con buenos
resultados de las otras dos acciones, que tienen igualmente por objetivo acercar la ensefianza practica
y el contacto profesional a los estudiantes.

Dado que este informe se realizada retrospectivamente, en el cuadro también se reflejan algunos
indicadores de acciones no correspondientes al curso 2021-2022 que se han venido desarrollando mas
alla de septiembre de 2022, cuyo balance final debera indicarse en los informes de gestién de los
proximos cursos.
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V) INFORME SOBRE COMO SE HAN ATENDIDO Y RESUELTO LOS DIFERENTES ASPECTOS
DETECTADOS EN EL INFORME DE CERTIFICACION

No procede su cumplimentacion, ya que el SGCC no ha sido aun certificado.
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ANEXO 1: PLAN DE MEJORAS DE LA FACULTAD DE DERECHO

Descripcion del

objetivo a alcanzar

Acciones de
mejora a

Responsable Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de
seguimiento

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

OC1. Actualizar de manera
continua  nuestra  oferta
formativa para adaptarla a los
requisitos de la legislacion
universitaria y a las demandas
y necesidades de los grupos de
interés y de la sociedad en
general

desarrollar

(en su caso)

necesidades
formativas de los
estudiantes y de las
demandas de la
sociedad; y para
procurar una mejor y
mayor especializacién
de los titulos
existentes

de los titulos

AC1.1. Recabar | - Decano/a Noviembre 2022 | - Actas de reuniones 100% titulos - 1encuestaa
informacién sobre las | -Vicedecano Enero 2025 - N2 de encuestas y encuestados empleadores
necesidades Ordenacion resultados de las mismas | Un informe - Informe a Equipo
formativas de los | Académica Y - Informes al Equipo de resultado a Decanal, CGC. Actas
estudiantes de gradoy | Calidad Decanal y a la CGC CGCy JF
de mdster de la | - Director Sede
Facultad Algeciras

-Coordinadores

de los titulos
AC1.2. Analizar y, en | - Decano/a Febrero 2023 - Informes al Equipo | 100% titulos | -Se han celebrado
su caso, proponer | -Vicedecano Febrero Decanal y a la CGC analizados reuniones con las
modificaciones en los | Ordenacidn 2025 - Solicitudes de reforma dreas y se ha
planes de estudios de | Académica % de las memorias de los informado a CGCy JF.
los titulos de grado y | Calidad titulos Actas de las
de mdster de la | - Director Sede reuniones
Facultad para | Algeciras -Solicitud de
adaptarlos a las | -Coordinadores modificacién de

memorias del Master
en Abogacia; Master
en proteccion de
colectivos
vulnerables; Master
en RRIl y Migraciones
(2023)
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Universidad
W UCA |4

Facultad de Derecho

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Descripcion del

objetivo a alcanzar

Acciones de
mejora a
desarrollar

Responsable Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

general

permanente, para
satisfacer las
necesidades de los
grupos de interés y la
sociedad en general

-Equipo decanal

OC1. Actualizar de manera | AC1.3. Estudiar la | - Decano/a Febrero 2023 Proyectos de nuevas | Elaboracién de
continua nuestra  oferta | necesidad de | -Vicedecano Febrero 2025 titulaciones un proyecto de
formativa para adaptarla a los | implantar nuevos | Ordenacion nuevo titulo o
requisitos de la legislacion | titulos o doble titulos | Académica Y doble titulo
universitaria y a las demandas | oficiales o de | Calidad

y necesidades de los grupos de | enseflanza propia vy | - Director Sede

interés y de la sociedad en | formacion Algeciras

AC1.4. Incorporar las | - Decano/a Junio 2022 Solicitudes de reforma | Incorporacion Incorporacién de
competencias -Vicedecano Junio 2024 de las memorias de los | de los ODS en competencias ODS
transversales Ordenacion titulos el 100% de las en las 3 solicitudes
emanadas de los ODS, | Académica y modificaciones de reforma de las
competencias Calidad o eventuales memorias de los

profesionales y
digitales, asi como de
cultura
emprendedora, en las
eventuales
modificaciones de los
titulos o en las nuevas
titulaciones

-Coordinadores
de los titulos

nuevos titulos

masteres realizadas
(100% RETO)
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@ UCA &g P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facutad do Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

Descripcion del Accu?nes de . . Calendario Indlc.ad.or de Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .. seguimiento ) . ..
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
AC1.5 Estudiar la | - Decano/a 2 Junio 2022 - Actas de reuniones Presentacion de Hasta la fecha solo se
viabilidad de crear una | -Vicedecano Junio 2024 - Proyecto de Escuela de | un proyecto de han mantenido
Escuela de Formacién | Ordenacion Formacion Permanente Escuela de reuniones y
Permanente en el | Académica y Formacion contactos de Decana
seno de la Facultad Calidad Permanente y Vicedecano de
- Director Sede Ordenacion y calidad
Algeciras con FUECA
-Equipo decanal (25% RETO)
OC2. Elevar los niveles de | AC2.1. Mejorar las | - Decano/a 2 Noviembre 2021 | Adquisicion e instalacidon | 100% de - Se ha contribuido a
calidad de ensefianza vy | infraestructuras  de | -Vicedecano Mayo 2025 de equipamientos solicitudes la instalacion de una
aprendizaje de  nuestros | apoyo a la docencia Ordenacion atendidas tarima en el claustro
titulos. Académica y abierto del campus
Calidad para actividades
- Director Sede académicas
Algeciras - Adquisicion de
equipos informaticos
para el profesorado
que lo ha solicitado.
Informe ejecucion
presupuesto.
(100% RETO)
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Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Acciones de

Indicador de

Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .. seguimiento ) . ..
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
AC2.2. Realizar una | - Decano/a Marzo 2022 Informe a la Direcciéon de | Solicitud de | Se ha informado de
planificacién temporal | -Vicedecano Marzo 2022 Calidad, solicitud e | IMPLANTAen 2025 | la planificacién
para la solicitud de | Ordenacion inicio, en su caso, del temporal de la
acreditacion del SGC | Académica y -
de la Facultad Calidad ST SOHCIt.Ud ) de
Implanta acreditacion del SGC.
Planificado para
2025
Se ha informado a
CGCy JF. Actas.
(100% RETO)
0C2. Elevar los niveles de | AC2.3. Analizar las | - Decano/a Noviembre 2022 | - Encuestas estudiantes 100% de titulos
calidad de ensefianza y | causas de abandono y | -Coordinadores Noviembre 2023 | - |nforme escrito e analizados
aprendizaje  de  nuestros | las bajas tasas de | delos titulos informacién sobre el
titulos. graduauon, en -Secr?ta.rlo mismo a CGC y Junta de
aquellos titulos con | Académico
tasas inadecuadas Facultad
para poder aplicar - Tasas de graduacién de
medidas rectificativas los Grados (25% segun
Memoria Derecho)
- Tasas de abandono
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Universidad
W UCA |4

Facultad de Derecho

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Descripcion del

objetivo a alcanzar

Acciones de
mejora a
desarrollar

Responsable Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

AC2.4. Evaluar los
resultados de la
aplicacion de los
nuevos reglamentos
de TFG y TFM puestos
en marcha en el curso
2021-2022 y subsanar
las disfunciones
detectadas

- Decano/a
-Coordinadores
de los titulos
-Coordinadores
TFG y TFM

Noviembre 2022
Noviembre 2023

- Resumen de
incidencias procesos
TFG-TFM en cada titulo
en el curso

2021-2022

- Informe sobre
implementacion de los
reglamentos de TFG y
TFM

100% de
reglamentos
analizados y
propuestas de
mejora
incorporadas

- Informe de
implementacién de
los nuevos
reglamentos
realizado por el
Vicedecano de
Ordenacion Docente
y Calidad

- Reformas de los
Reglamentos

aprobadas por CGCy
JF. Actas.
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@ UCA &g P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facutad do Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

. .. Acciones de . Indicador de . .
Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .. seguimiento ) . ..
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
0C2. Elevar los niveles de | AC2.5. Incorporar | -Decano/a 1 Febrero 2022 -Nuevas actividades de | 100% actividades | - A tu Erasmus/A tu
calidad de ensefianza y | nuevas medidas de | -Coordinadora Febrero 2023 orientacion analizadas SICUE
aprendizaje de  nuestros | orientacion académica | PROA incorporadas al PROA e _Cursos
titulos. por medio del PROA . .
implementadas complementarios
- Tasa de abandono para reforzar el
- Tasa de insercion proceso de
Laboral aprendizaje
-Jornada
profesorado-
alumnado sobre

mejora docente
-Reunidn Vicedecana
Estudiantes con
delegados

- Jornada convivencia
con alumnos de
movilidad

- Tasa abandono:
23,30 grados; 5,60
masteres. Baja un
punto
respectivamente
(100% RETO)

39



Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Descripcion del
objetivo a alcanzar

Acciones de
mejora a
desarrollar

Responsable Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

0C2. Elevar los niveles de

calidad de ensefianza y
aprendizaje de  nuestros
titulos.

AC2.6. Participar en las
actividades de difusion
de los estudios de la

UCA, orientando
eficazmente a los
potenciales

estudiantes

-Vicedecano/a 2
Estudiantes
-Vicedecano/a
Proyeccion
-Equipo decanal

Abril 2022
Abril 2025

- Reuniones con
Direccion General de
Acceso

- Participacion de equipo
decanal y estudiantes en
las JOU

- Contribucion a la
configuracién de
volatinas y folletos
informativos

- Participacion equipo
decanal en las Vvisitas
guiadas a estudiantes de
institutos

- Tasa de abandono

Colaboracion en el
100% de actividades

- La decana y el

Vicedecano de
Proyeccion se
reunieron con el

Director General de
Acceso para la
configuracién de
volatinas
- Todo el equipo
decanal participd en
las Jou
distribuyéndose
entre las distintas
sedes, acompafiados
de alumnos
colaboradores

- La decana,
vicedecana de
estudiantes y el
secretario
académico
participan en las
visitas guiadas
semanales

(100% RETO)
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UCA

Facultad de Derecho

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

SGC DE LA
FACULTAD DE DERECHO

los niveles de

AC2.7. Fomentar la
presentacion de
proyectos de
innovacion  docente
entre el profesorado
de la Facultad, vy

otorgar
reconocimientos a las
mejores practicas
docentes

-Decano/a

-Vicedecano

Ordenacion
Académica
Calidad

- Director Sede

Algeciras

-Coordinadores
de los titulos

- Remisidn de
recordatorios de
convocatorias de

innovacién docente al
profesorado por medio
de correos directos
-Ayudas econdmicas

y de apoyo institucional
otorgadas a actividades
de innovacion dentro y
fuera de la UCA
(asistencia a congresos,
adquisicion de

material docente...)

- Creacién y concesion

de premios o
reconocimientos a las
mejores practicas
docentes

implementadas en la
Facultad

- Numero profesores

en proyectos de
innovacién

- Numero de profesores
evaluados con
DOCENTIA

Tasa de
participacion en
proyectos de
innovacién
245%

- Se remiten correos
recordatorios

directos y a través de
campus virtuales de
coordinacion de los

grados

- Apoyo econémico a
realizacion de
actividades

(plataforma
Criminial, transporte
visita aduanas, visita
Parlamento
Europeo...).

- Tasa participaciéon
DOCENTIA: 15,96
grados, sube 1
punto; 31,25
masteres, sube 8
puntos.

- Tasa participaciéon
proyectos
innovacién docente:
47% grados; 72%
masteres: superado
el 45% indicado en el
reto

(100% RETO)
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Descripcion del

objetivo a alcanzar

Universidad
de Cadiz

Y UC

Facultad de Derecho

Acciones de
mejora a
desarrollar

Responsable Prioridad

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Calendario
implantacion

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

0C2. Elevar los niveles de

calidad de ensefianza y
aprendizaje de  nuestros
titulos.

AC2.8. Impulsar la
internacionalizacion
de los titulos de la
Facultad

-Decano/a
-Vicedecano
Ordenacion
Académica
Calidad

- Director Sede
Algeciras
-Vicedecano/a
Estudiantes
Movilidad
-Vicedecano/a
Proyeccién y
Recursos

y

y

Octubre 2021
Abril 2025

- Asignaturas en inglés

- Estancias de movilidad
del profesorado vy
alumnado

- Convenios de movilidad
- Cursos de formacion

- Proyectos de
internacionalizacion

- Actuaciones avaladas
para la mejora docente

Mantener 100%
grupos
existentes de
asignaturas en
inglés

Entre 2-5
estancias,
convenios,
Cursos y
actuaciones
avaladas por
curso

- Proyecto de
internacionalizacion
para traduccién de la
pagina web del
Centro

- Actuacién avalada
para curso inglés al
profesorado del
Master en RRIl y
Migraciones
-Nuevos convenios
movilidad Erasmus:
Universidad Vytautas

Magnus (Kaunas,
Lituania)
Universidad de

Belgrado (Serbia)
Universidad de
Osijek (Croacia)

- Mantenimiento de
los grupos en inglés
de las asignaturas de
Derecho
Internacional Publico
(100% RETO)
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Descripcion del
objetivo a alcanzar

Universidad
de Cadiz

Y UC

Facultad de Derecho

Acciones de

mejora a

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

Indicador de
seguimiento

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

0C2. Elevar los niveles de

calidad de ensefianza y
aprendizaje de  nuestros
titulos.

desarrollar
AC2.9.
realizacion de

Fomentar la

actividades practicas
en la docencia y la
participacion de
profesionales en la
misma

-Decano/a
-Director
Algeciras
-Coordinadores
de los titulos

Sede

Octubre 2021
Abril 2025

(en su caso)
- Actividades con
participacion de
profesionales
externos en cada
titulo
- Financiacion y
apoyo institucional
de actividades
- Invitaciones y
asistencias de
profesionales
expertos a tribunales
de TFM

Entre 1-3
actividades
prdcticas o con
profesionales por
titulo y curso

- Apoyo econdmico
participacion de
profesionales en la
docencia: 1
(75% RETO)

43




@ UCA &g P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facutad do Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

. .. Acciones de . Indicador de _—
Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .. seguimiento ) . ..
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
0C2. Elevar los niveles de | AC2.10. Organizar una | -Decano/a 1 Enero 2023 - Celebracién de Jornada celebrada - Jornada mejora
calidad de ensefianza vy | jornada conjunta | -Coordinadores Marzo 2023 jornada sobre docente
aprendizaje  de  nuestros | profesorado- de los titulos mejora docente profesorado-
titulos. alumnado para la .

N - Medidas para la alumnado marzo
reflexion sobre la ora d . abril
mejora docente mejora docente 2023 en Jerez; abri

resultado de la 2023 en Algeciras
jornada
- indice de

satisfaccion con la
coordinacion
docente

- indice de
satisfaccion con las
actividades
académicas

complementarias
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UCA

Facultad de Derecho

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

SGC DE LA
FACULTAD DE DERECHO

0C2. Elevar
calidad de
aprendizaje
titulos.

los niveles de

AC2.11. Consolidar e
impulsar convenios de
colaboracion para
realizacion de
prdcticas curriculares y
fortalecer la oferta de
plazas

-Decano/a

-Coordinadores
de précticas
-Vicedecano/a
Proyeccién y

Recursos

Octubre 2021
Octubre 2024

- Reuniones con
Administraciones,
instituciones y
empresas

- Convenios de
colaboracién

- Plazas ofertadas
- Reconocimientos
publicos a la
colaboracidon de
instituciones en las
prdcticas

Entre 2-4 nuevos
convenios por curso

- Convenio con el M2
del Interior para la
colaboracion en
practicas de la policia
Nacional y de Ila
Guardia Civil

- Convenios con
nuevos despachos de
abogados y otros
profesionales

- Nuevos convenio
para el Grado en
Criminologia:
Diversaci, Proyecto
de investigacion
Universidad de
Mdlaga JEPRAN vy
Caberseg
Consultores y
Auditores

- Reuniones de la
Decana con el
Rector, Delegado del
Gobierno en Cadiz,
Delegacion de la
Junta de Andalucia,
Comisario de Policia
de Jerez y Algeciras,
Comandancia de la
Guardia Civil
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Descripcion del
objetivo a alcanzar

Universidad
W UCA |4

Facultad de Derecho

Acciones de
mejora a

Responsable Prioridad

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Calendario

implantacion

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

Indicador de
seguimiento

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

desarrollar

(en su caso)

- Reconocimiento en
acto de graduacion al
Comisario Policia
Cadiz

- Jornada de
reconocimiento
colaboradores
practicas (diciembre
2022)

(100% RETO)

AC2.12. Elaborar una
guia de Preguntas

- Decano/a
-Coordinadores

Octubre 2023
Octubre 2023

Guia FAQ

Guia
elaborada,

Frecuentes : (FA.(,I) de los tl’tl:I|OS presentada a
sobre la planificacion -Secr?ta.rlo CGCy IFy
docente y el | Académico .
funcionamiento  del | -Equipo decanal publicada
Centro
0C3. Ofertar y fomentar | AC3.1. Organizar vy | - Decano/a Noviembre 2023 | - Cursos ofertados Entre 1-2
actividades académicas que | ofertar cursos | -Coordinadores Abril 2025 - Cursos impartidos Cursos
desarrollen competencias | formativos para el | de los titulos - Tasa de insercidn

transversales y faciliten la
empleabilidad y la insercién
laboral de nuestros
estudiantes.

desarrollo de
competencias diversas
de los estudiantes de
grado o master de la
Facultad

-Coordinador/a
PROA

Laboral

- indice de
satisfaccion del
alumnado

impartidos por
afio
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Universidad
W UCA |4

Facultad de Derecho

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Descripcion del

objetivo a alcanzar

Acciones de

Responsable

Calendario
implantacion

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

mejora a
desarrollar
AC3.2. Crear y
presentar un

Observatorio
Criminoldgico y
consolidar las

actividades “mas alla
del aula” como propias
y permanentes de la
Facultad: Club de
Debate Juridico,
concursos Moot vy
CRIMINIAL

-Decano/a
-Vicedecano
Proyeccion

- Coordinadores
Club de Debate,
Moots y Criminial

Noviembre 2023
Abril 2025

- Creaciony
presentacion del
Observatorio
Criminoldgico

- Actuaciones
avaladas solicitadas
- Participacién en
Concursos de
equipos de
estudiantes

- Feria “Mas alla del
aula”

Presentacion
Observatorio

Asistencia de
un equipo de
alumnosal
concurso en
todas las
actividades por
cada curso
académico

- Creaciony
presentacion del
Observatorio
Criminoldgico (7
noviembre 2022)

- Participacién de
equipos de alumnos
en distintas
competiciones: moot
Madrid (ganaron la
competicion), Moot
AEDEUR, debates
universitarios.

- Celebracién de la
Feria Mdas alla del

Aula

0C3. Ofertar y fomentar
actividades académicas que
desarrollen competencias
transversales y faciliten la
empleabilidad y la insercién
laboral de nuestros
estudiantes.

AC3.3. Analizar los
objetivos y
funcionamiento de la
Clinica Juridica para

adaptarla a las
necesidades de sus
potenciales

destinatarios

-Decano/a
-Vicedecano
Proyeccion
-Directora
CLINUCA

Octubre 2022
Junio 2023

- Informe de
funcionamiento de
CLINUCA desde su
creaciéon

- Propuesta de
redefinicion de
objetivos y
actividades

Presentacion
de actuacion
avalada con
nuevos
objetivos de
CLINUCA
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Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Descripcion del

objetivo a alcanzar

Acciones de
mejora a
desarrollar

Responsable Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

AC3.4. Proponer y/o | -Decano/a 2 Octubre 2021 - Jornadas, Entre 1-2 - Conferencias
apoyar el desarrollo | - Director Sede Abril 2025 conferencias, actividades “Temas actuales de
por parte de | Algeciras seminarios o talleres por titulo y Derecho  Privado”,
profesionales de | -Vicedecano/a . . .

. . A impartidos por curso publicadas con
distintos ambitos de | Estudiantes y fesional |
jornadas, Movilidad pfo elzsmna 3 .apoyo. . plan
conferencias, -Coordinadores - Indice de Investigacion
seminarios o talleres | de titulos satisfaccion del Facultad
dirigidos a los | Coordinador/a alumnado -Taller recurso
estudiantes de gradoo | PROA casacién MABO

master impartidos

Esta accién se solapa
en gran parte con la
AC2.5ylaAC29y es
asumida
mayormente por los
departamentos.
Debe ser
reconsiderado el
reto, ya que
dificilmente puede
alcanzarse en las
cifras planteadas en
este contexto.

10%
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@ UCA &g P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facutad do Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

. .. Acciones de . Indicador de _—
Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .. seguimiento ) . ..
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
0C3. Ofertar y fomentar | AC3.5. Organizar | -Decano/a 2 Marzo 2022 - Celebracién 1jornada - Celebracion
actividades académicas que | jornadas sobre salidas | -Vicedecano/a Marzo 2025 Jornadas sobre celebrada por Jornada sobre salidas
desarrollen competencias | profesionalesy apoyar | Estudiantes y calfchs ATEE profesionales
transversales y faciliten la | las actuaciones de | Movilidad . _ .

i ) ., A profesionales académico y estudiantes campus
empleabilidad y la insercién | ayuda a la | -Coordinador/a oo i .
laboral de nuestros | empleabilidad de la | PROA - Indice de titulo Jerez y Algeciras,
estudiantes. UCA satisfaccion del Derecho y

alumnado 100% de Criminologia,  abril
- Tasa de insercién actividades de 2022
Laboral la UCA - Jornada salidas
apoyadas profesionales Master
en proteccién
colectivos

vulnerables y Master

en RRII

- indice de
satisfaccion del
alumnado: 2,65
grados; 2,63

masteres: baja y
sube wuna décima
respectivamente
-Sin  datos sobre
indice insercion
laboral 20-21

(100% RETO)
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Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Acciones de

Indicador de

Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .. seguimiento ) . ..
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)

0C4. Fomentar la | AC4.1. Difundir los | -Decano/a 1 Noviembre 2022 | - Acciones de Codigos Difusion del Cédigo
participacién, integracion vy | cddigos éticos y de | -Vicedecano de Noviembre 2023 | comunicacién a la éticos y de Pefialver por correo
cooperacion de los distintos | buen gobierno de la | Proyecciény comunidad buen gobierno personal, campus
miembros de la comunidad | UCA Recursos universitaria por . . .

) L . L ) difundidos en virtuales de
universitaria (estudiantes, PDI, distintos medios . b dinacis q
PAS) en las actividades de la (correo, web, redes pagina weby cloor |n.aC|on e
Facultad, en un entorno de sociales...) por cada titulos, informe Junta
transparencia y de buen - Informes a la CGC canal de de Facultad, y pagina
gobierno. y Junta de Facultad difusion por web Centro.

curso
académico
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Descripcion del

objetivo a alcanzar

Universidad
de Cadiz

Y UC

Facultad de Derecho

Acciones de
mejora a
desarrollar

del sistema de gestion de la calidad

Responsable Prioridad

P02: Proceso para la revision

Calendario
implantacion

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

0C4. Fomentar la
participacidn, integracion y
cooperacion de los distintos
miembros de la comunidad
universitaria (estudiantes, PDI,
PAS) en las actividades de la
Facultad, en un entorno de
transparencia y de buen
gobierno.

AC4.2. Contribuir al
plan UCA de
sensibilizacion,

formacion y
compromiso con los
ODS 'y con la reduccién
de impactos
medioambientales de
la universidad

-Decano/a
-Coordinadores
titulos

2 Abril 2022
Abril 2025

- Propuestas de
participacion
dirigidas al
profesorado

- Participacion
profesorado en el
programa de
incorporacion de los
ODS a las fichas de
las asignaturas

- Proyectos de
innovacién docente
relacionados con los
0oDS

Entre 75-

100% fichas
asignaturas con ODS
incorporados

2 proyectos
de innovacion
por curso
académico

- Organizacion de
participacion del
profesorado por
parte de las
coordinadoras de
ambos  grados,
reuniones y
coordinacién de
la actividad

- Presentacion de
dos proyectos de
innovacion  del
Centro, 1 Grado
en Derecho (17
asignaturas) y 1
en Criminologia (6
asignaturas),
convocatoria ODS
2022.

- Presentacion de
2 proyectos
coordinados por
profesores de
distintas dreas
(100% RETO)
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Universidad
de Cadiz

Y UC

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Acciones de
mejora a
desarrollar

Calendario
implantacion

Descripcion del Responsable Prioridad

objetivo a alcanzar

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

Indicador de
seguimiento

(en su caso)

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento

del indicador

participacion,
cooperacion de los distintos
miembros de la comunidad
universitaria (estudiantes, PDI,
PAS) en las actividades de la
Facultad, en un entorno de
transparencia
gobierno.

AC4.3. Evaluar la | -Decano/a 2 Noviembre 2023 | - Documento de Publicado en
estructura de -Vicedecano de Abril 2025 estructura orga'nica web documento
direccion  de  la | Proyeccion y y funcional del de estructura
Facultad y establecer | Recursos -

. ) Decanato organica de la
estrategias para | -Secretario . ltad
mejorar la | Académico - Reuniones con Faculta
coordinacién con las Departamentos, 1-3 reuniones
distintas unidades de Centros y unidades de coordinacion
gobernanza administrativas con unidades de

gobernanza por
curso
0C4. Fomentar la | AC4.4. Analizar las | -Decano/a 1 Febrero 2023 - Informe sobre Informe carga

gestiones Junio 2023
administrativas  que
realiza el equipo de
direccién y el PDI para
solicitar la
simplificacion de
procesos y un mayor
apoyo administrativo

integracion y -Equipo decanal

y de buen

carga de gestion
- Solicitud de apoyo
administrativo

de gestion
elaborado
Solicitud de
PAS elevada al
Rectorado
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Universidad
W UCA |4

Facultad de Derecho

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Indicador de

Acciones de

Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .. seguimiento ) . ..
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
AC 4.5. Poner en | -Decano/a Junio 2023 Programas o Programas o - Se celebré6 una
funcionamiento -Vicedecano de Octubre 2023 aplicaciones aplicaciones reunién de la Decana
aplicaciones Ordenacion informaticas sobre y Vicedecano de
informaticas que | Académica Y . L L
- . . adquiridas elaboracidn Ordenacién con un
mejoren la eficacia de | Calidad . L ] .
los  procesos  de | -Director/a Sede de h.o,rarlos y tecnico |nformat!c?
planificacién y gestién | Algeciras gestion TFG del INDESS. Realizd
docente de la Facultad adquiridas una propuesta de
programa para la
realizacion de
horarios que no se
adaptaba bien a las
caracteristicas  del
Centro
AC4.6. Alinear los | -Decano/a Febrero 2022 Aprobacion y Objetivos de Objetivos y politica
objetivos de calidad de | -Vicedecano/a de Abril 2022 publicacion de los calidad aprobados y | de calidad aprobados
la Facultad con los del | Ordenacién objetivos de calidad publicadosenweb | en CGC y JF vy
PEUCA3 Académica y . .
. alineados con publicados en la web
Calidad
PEUCA3 (100% RETO)
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. .. Acciones de . Indicador de _—
Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .. seguimiento ) . ..
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
0C4. Fomentar la | AC4.7. Alinear el | -Decano/a 2 Octubre 2023 - Informe de gestion Publicado - Informe de
participacidn, integracién vy | presupuesto einforme | -Vicedecano de Abril 2025 presupuestaria informe de ejecucién del
cooperacion de los distintos | de gestion con las | Ordenacidon - Informe de gestioén gestion presupuesto
miembros de la comunidad | lineas de actuacion del | Académica Y s . .
) o . . . del Centro indicando la alineado con lineas
universitaria (estudiantes, PDI, | Plan Director Calidad i L | .
PAS) en las actividades de la -Director/a Sede a |n?aC|on a Plan Director
Facultad, en un entorno de Algeciras las lineas de presentado en Junta
transparencia y de buen Coordinadores/as acciény de Facultad ordinaria
gobierno. titulos presupuesto 30 marzo 2023
por cada (100% RETO)
curso
académico
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Universidad
W UCA |4

Facultad de Derecho

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Descripcion del

objetivo a alcanzar

Acciones de
mejora a
desarrollar

Responsable Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

AC4.8. Fomentar la
participacion de los
grupos de interés en
las  encuestas de

satisfaccion  de  los - Informes en CGC alumnado a profesorado y a
titulos de la Facultad y y Junta de Facultad 15-20% través de los campus
un uso correcto del - Nuevos Incremento virtuales de
BAU procedimientos de coordinacion
adquisicion de datos Tasa - Incremento tasa de

-Decano/a
-Coordinadores
titulos

Abril 2022
Abril 2025

- Recordatorios por
correo sobre
encuestas vigentes

estadisticos

Incremento
tasa de
participacion

participacion

PDI a 55% alumnado: 22,38

grados, 9 puntos,
Pildora 42,21 masteres, 8
informativa puntos; bajada en

sobre uso del

BAU grados; 25,34
publicada en masteres, 13 y 14
web puntos

- Correos
recordatorios
directos al

participacion

profesorado; 41.21

respectivamente.
(75% RETO)
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Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Descripcion del

objetivo a alcanzar

Acciones de
mejora a
desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

0C4. Fomentar la | AC4.9. Incrementar la | -Decano/a 2 Noviembre 2023 | - Reuniones 2-3 reuniones - Celebracion de 4
participacién, integracién y | comunicacion con | -Vicedecano de Abril 2025 celebradas con con delegados reuniones con
cooperacion de los distintos | delegacién de | Estudiantes delegados de curso celebradas por delegados de curso,
miembros de la comunidad | estudiantes para | -Vicedecano de .

. . . o - Informes de curso Decana, Vicedecana
universitaria (estudiantes, PDI, | fomentar la | Proyeccién icinacién del | d di
PAS) en las actividades de la | implicacién y | -Director/a Sede participacion de Incremento a € Est.u lantes 'y
Facultad, en un entorno de | participaciéon de estos | Algeciras alumnado sobre entre 2-5% Secretario

transparencia y de buen | en lavida universitaria estudios y encuestas ndmero de Académico (Jerez y
gobierno. del campus realizadas sugerencias Algeciras)
- indice de recibidas

sugerencias y
BAUS de
Felicitacion
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Descripcion del
objetivo a alcanzar

Y UC

Universidad
de Cadiz

Facultad de Derecho

Acciones de
mejora a
desarrollar

P02: Proceso para la revision

del sistema de gestion de la calidad

Responsable

Prioridad

Calendario

implantacion

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Reto Il Plan

Director

Cumplimiento
del indicador

0C4. Fomentar la
participacidn, integracion y
cooperacion de los distintos
miembros de la comunidad
universitaria (estudiantes, PDI,
PAS) en las actividades de la
Facultad, en un entorno de
transparencia y de buen
gobierno.

AC4.10. Reforzar la
transparencia externa
e interna, poniendo en
marcha acciones con
datos abiertos

-Decano/a
-Vicedecano/a de
Proyeccion
-Director/a Sede
Algeciras
-Secretario/a
Académico

Abril 2022
Abril 2025

- Canal abierto de
noticias de gestion
del Centro en
pagina web

- Informacién orden
del dia
convocatorias de
Junta de Facultad y
Comision de
Garantia de Calidad
- Publicacién de
actas de la CGCy
Junta de Facultad

- Informes en CGC
y Junta de Facultad
- Correos
informativos a toda
la comunidad
universitaria

- Reuniones con
Directores de
Departamento,
responsables de drea
y delegacién de
alumnos

100% actas de
reuniones
publicadas
100%
reuniones
organos de
representacion
difundidas
Espacio abierto
en web sobre
gestion del
Centro

- 100%
reuniones publicadas
- 100%
érganos de

actas

reuniones

representacion
difundidas

- Informe de gestion
2020-2021 publicado
en web

- Reunién con

directores de
departamento y
responsables de
areas sobre
planificacién

docente

- Reunién con
representacion  de
alumnos

(100% RETO)
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Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Acciones de
mejora a
desarrollar

Reto Il Plan
Director

Calendario
implantacion

Descripcion del Cumplimiento

Prioridad del indicador

Responsable

objetivo a alcanzar

ocC 5 Incrementar  la | AC5.1. Consolidar el | -Decano/a 2 Octubre 2021 - Nimeroy 100% de - 2 monografias
proyeccién de las actividades | Plan de Apoyo a la | -Comision de Abril 2025 relevancia de solicitudes editadas, con los
de la Facultad en su entorno | Investigacion de Ila | apoyo a la estancias atendidas resultados de
social y profesional, facilitando | Facultad investigacion realizadas congresos e

la transferencia de resultados -Vicedecano de - NUumeroy investigacion de

y la divulgacion de Proyeccion relevancia de profesorado del
conocimientos. -Director/a Sede obras coeditadas Centro
Algeciras - NUumeroy - apoyoa3

estancias de
investigacion en
universidades
extranjeras
(100% RETO)

relevancia de los
eventos cientificos
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Descripcion del Accu?nes de . . Calendario Indlc.ad.or de Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .. seguimiento ) . ..
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)

AC5.2 Generar un | -Decano/a Abril 2022 - Nimero de 1 “Tarde con - Invitacion a los

tejido de egresados | -Vicedecano/a de 2 Abril 2025 eventos egresados” actos generales que

para enriquecer los | Proyeccion organizados por curso organiza la Facultad,

debates profesionales - Numero de académico redifusion de alguna

y transmitir a los egresados actividad de los

futuros egresados una pertenecientes a Incremento egresados e

vision mas real de sus la Red LinkedIn entre 400-500 interaccion con ellos,

profesiones conexiones por ejemplo,

egresados en felicitacion por

LinkedIn nuevos trabajos,

premios, proyectos
profesionales...

- La red de LinkedIn
cuenta con 401
egresados.

- No se ha celebrado
aun  Tarde con
egresados por falta
de espacio temporal
en 2022 desde
aprobacion PD

(75% RETO)

AC5.3 Mejorar la | -Decano/a 2 Octubre 2021 Realizacion de 2 reuniones - Celebracion de
interaccién con los | -Vicedecano/a de Abril 2025 las mismas (2 con medios diversas reuniones
medios de | Proyeccion por curso) celebradas con la APJ y distintos
comunicacién y las | - Director/a Sede por curso responsables de
Asociaciones de la | Algeciras medios de
Prensa de la provincia comunicacion

(100% RETO)
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Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Acciones de

Indicador de

Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .. seguimiento ) . ..
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
oC 5 Incrementar la | AC5.4. Invitar a las | -Decano/a 2 Junio 2022 Mantenimiento 2-4 - Consolidacion
proyeccién de las actividades | actividades de la | -Vicedecano/a de Abril 2025 continuado y invitaciones relacion ICAB JEREZ
de la Facultad en su entorno | Facultad de Derecho a | Proyeccidon actualizacion por curso - Inicio relaciones
social y profesional, facilitando | los actores clave del | - Director/a Sede base de datos académico con los dos colegios
la transferencia de resultados | entorno y estimular la | Algeciras - Contactos y de procuradores de
y la divulgacion de | asistencia e reuniones con la provincia, Jerez y
conocimientos. invitaciones a actos Colegios Cadiz
propios de la Facultad profesionales e - Mantenimiento
de Derecho a otros instituciones base de datos
colectivos - Invitacion de
profesionales, distintos actos
asociaciones e académicos a
instituciones publicas colegios
profesionales e
instituciones
relacionadas
(Delegaciones
Ayuntamiento,
Directores Generales
Junta, Cuerpos de
seguridad del
Estado...)
(100% RETO)
AC5.5. Participar en | -Decano/a 2 Noviembre 2021 | Organizacién de 1 actividad Organizacion y
acciones solidarias del | -Vicedecano/a de Enero 2025 la actividad solidaria por participacion en la
tejido social cercano a | Proyeccidn curso campaifia de los
los centros de Jerez de | - Director/a Sede académico Reyes Magos de
la Frontera y Algeciras | Algeciras Jerez
(100% RETO)
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Descripcion del Accu?nes de . . Calendario Indlc.ad.or de Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .. seguimiento ) . ..
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
AC5.6. Incrementar el | -Decano/a 2 Octubre 2021 Actualizacion en Actualizada 100% RETO
impacto de la | -Vicedecano/a de Abril 2025 maximo 48 web en
comunicacién interna | Proyeccidn horas de las maximo 48
y externa de las nuevas horas y
actividades y actividades y de RRSS en
funciones del Centro 24 horas en las maximo 24
Redes Sociales horas
oC 5 Incrementar la | AC5.7. Potenciar la | -Decano/a 2 Octubre 2021 Informe de Presentado en Presentado informe
proyeccién de las actividades | actividad a través de | -Vicedecano/a de Abril 2025 actividad de las CGCyJFy de actividades por el
de la Facultad en su entorno | Redes Sociales para | Proyeccion redes publicado 1 Vicedecano de
social y profesional, facilitando | mejorar la interaccion informe sobre Proyeccion y
la transferencia de resultados | con los diferentes actividad Recursos, en Junta
y la divulgacion de | publicos objetivo RRSS por de Facultad
conocimientos. curso (100% RETO)
académico
AC5.8. Apoyar las | -Decano/a 2 Noviembre 2022 | - Reunidn anual 3 reuniones
acciones de la UCA y | -Vicedecano/a de Abril 2025 (presencial o virtual) con
proponer estrategias | Proyeccion con los responsables representante/s
para mejorar la | -Vicedecano/a de las Facultades de SEA-EU
internacionalizacion Estudiantes Y Derecho de la SEAEU 1-2 proyectos
de la Facultad de | Movilidad - Proyectos de internacionalizacion
Derecho -Director/a Sede internacionalizacion presentados
Algeciras presentados por curso
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ocC 5 Incrementar la
proyeccién de las actividades
de la Facultad en su entorno
social y profesional, facilitando
la transferencia de resultados
y la divulgacion de
conocimientos.

AC5.9. Incrementar el
contacto con los
grupos de
investigacion para
difundir los resultados
de sus investigaciones
a través de canales
propios 'y ajenos,
como los medios de
comunicacion.

-Decano/a
-Vicedecano/a de
Proyeccion

Noviembre 2022
Abril 2025

- Acciones de difusién
realizada

-Reuniones celebradas
con IP grupos de
investigacion

100% de
actividades
difundidas en
web y RRSS

1 reunidn con
IP grupos y
proyectos de
investigacion
celebrada por
curso
académico

- Creacién del
Campus Media.

Contacto con todos
los grupos para que

participen en
Campus Media a
exponer sus

investigaciones.

Reunién con los IP
para exponerles el
proyecto Campus
Media y
coordinacién lineas
de investigacion (los
reuniste en la sala de

reuniones del
decanato, yo estaba
online)

Reunién con
investigadores
trabajando en
Inteligencia Artificial
para coordinar
estrategia de
Facultad.

Apoyo a la
organizacion de
jornada de
presentacion de
resultados.

Difusion externa y en
medios de

comunicacion de las
investigaciones
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ANEXO 2: TABLAS CON LOS ASPECTOS DETECTADOS EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE VERIFICACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION DE LAS TITULACIONES DE LA FACULTAD DE DERECHO

Informes de
Seguimiento
de la DEVA

Convocatoria
2020/21

GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD

Recomendaciones recibidas

Recomendacion 1: Se recomienda obtener datos
de satisfaccion de todos los colectivos implicados
en la titulacion de los que actualmente se carece
(empleadores/as y, con las especificidades propias
de su vinculacion funcional, PAS)

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion
Afo: 2017

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable

Accidn: Desde el Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y
Evaluacién se estd trabajando en la revisién del SGC. En el
mismo esta previsto el disefio de una metodologia para
obtener informacién sobre la satisfaccion de los empleadores
con el titulo.

Respecto a la encuesta de empleadores: En el actual Sistema
de Gestidn de la Calidad de los titulos de Grado y Master, 3.0,
en el procedimiento P07 — Proceso de medicion de
resultados, se indica lo siguiente: “Para recabar informacién
sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la
satisfaccion de los empleadores con las competencias
adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro
facilitara la participacidn de este grupo de interés en las
Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que
se produzca ese encuentro una vez al afio, dejando
constancia del mismo. La informacién obtenida se utilizara
para realizar los correspondientes analisis y valoraciones
necesarios para el seguimiento de los titulos y de las
estrategias de mejora del Centro”.

Impacto observado o esperado en el titulo

La informacién obtenida permite analizar en qué
medida se cumplen los resultados de aprendizaje y
de adquisicion de competencias; permite definir, en
su caso, futuras modificaciones del titulo; y
establecer una mejor coordinacion de las
actividades docentes.

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS
con el Centro (aumenta de 3,63 para el curso
2016/17 a 3,84 para el curso 2021/22).

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de
las entidades colaboradoras con el desempefio del
alumnado en las practicas externas (pasa de 4,51 en
curso 2017/18 a 7,14 en curso 2021/22).

Esta recomendacion se considera CUMPLIDA.
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https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/03/P07-
Resultados_08032022.pdf?u

Evidencia: sistema de informacidon de la UCA

Ruta: Inicio >> Indicadores Procesos SGC >> P07 >>>
Medicion de resultados >>> Resultados cuantitativos >>>
Seleccionar grupo de interés (alumnado, PAS, PDI) y centro
Facultad de Derecho

Para el grado de satisfaccidn de los tutores de practicas,
seguir esta ruta: Inicio >> Indicadores SGC >> Indicadores
Procesos SGC >> P04: Gestion de procesos de ensefianza y
aprendizaje >> Indicadores P04 >> Seleccionar Centro
Facultad de Derecho.

Evidencia: Colabora del Centro
Celebrada en diciembre de 2022 encuentro con empleadores

y encuesta especifica de la Facultad de Derecho a
empleadores y tutores de practicas.

Convocatoria
2020/21

Recomendacion 3: Se recomienda revisar la
coordinacion vertical y horizontal dentro de la
titulacion para tratar de aumentar la satisfaccion
de profesores/as y estudiantes.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion
Afo: 2017

Accion de Mejora 1: Creacién de un espacio de Coordinacion
del titulo en el Campus Virtual

Accion de Mejora 2: Creacidn y seguimiento de un grupo
conjunto de WhatsApp con los delegados de curso, para
abordar las incidencias y dificultades en torno a la docencia y
la evaluacién de las diferentes materias

Accion de Mejora 3: Participacion de los delegados de curso
en las reuniones relativas a la coordinacion de Practicas

ISGC P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado
con la coordinacién docente: ha subido de 1,96 en
el curso 2017/2018 a 3,17 en el curso 2021/2022.

En cuanto al grado de satisfaccién del PDI con la
coordinacién entre los profesores del titulo, la tasa
ha subido de 3,32 en el curso 2016/2017 a 3,67 en
el curso 2021/2022.

La mejora de la satisfaccion respecto de la
coordinacion docente eleva la calidad del titulo,
favorece la expansiéon de buenas practicas docentes,
mejora la informacién, permite una gestion mas
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Externas y TFGs, asi como en la gestidn de seminarios y
actividades relacionadas con la titulacion.

Evidencias: sistema de informacién de la UCA
(https://bit.ly/32UAByt)

Ruta: Inicio >>> Indicadores SGC >> Indicadores Procesos SGC
>> P04: Gestidn de procesos de ensefianza y aprendizaje >>
Indicadores P04 >> Seleccionar Centro Facultad de Derecho

Ruta: Inicio >> Indicadores Procesos SGC >> P07 >>>
Medicion de resultados >>> Resultados cuantitativos >>>
Seleccionar grupo de interés PDI y centro Facultad de
Derecho

Creacion de campus virtual de coordinacion: https://av02-
21-22.uca.es/moodle/course/view.php?id=963

eficiente de los procesos y reduce los conflictos
entre los miembros de la comunidad universitaria.

Esta recomendacion se considera CUMPLIDA.

Recomendacion 4: Se recomienda valorar la
oportunidad de reducir los mdrgenes de
ponderacion de sistemas de evaluacion previstos

Accidn: Analisis del uso realizado de los margenes de
ponderacién durante los dos Ultimos cursos, en las Fichas 1B,
en las que se establece el programa docente de las
asignaturas, en los planes de contingencia, al objeto de

Se espera alcanzar una mayor uniformidad en los
sistemas de evaluacién de las asignaturas que
configuran el grado, logrando consolidar la

Convocatoria : . L resencia de la evaluacién continua en todas ellas. Y
en la memoria comprobar los efectos que tienen para el disefio de los P o .
2020/21 . L ello en aras de la adquisiciéon de competencias
sistemas de evaluacién. . .
. » o practicas por parte del alumnado.
Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion
fio: Evidencia: actas de la CGC (https://bit.ly/3P0Oygld . N
Afio: 2017 (https://bit.ly/3POyeld) Continua su realizacion.
Recomendacién 10: Baja satisfaccion del Accion de Mejora 1: Plasmar por escrito la programacién
alumnado con los programas y actividades de semestral de programas y actividades de complemento y El aumento de la asistencia a las actividades
. complemento y orientacion profesional orientacién académica, a fin de que sean identificadas como desarrolladas desde la Facultad de Derecho servira
ggg;;;itona tales por el alumnado. Publicacién a través del Campus para que un mayor numero de estudiantes se pueda

Origen: Sistema Interno Garantia de Calidad
Ano: 2018

Virtual, en un espacio reservado para la Coordinacion del
Titulo.

beneficiar del intercambio de conocimiento con
profesionales y, a su vez, puedan manifestar sus
preocupaciones, asi como proponer posibles vias de
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Accion de Mejora 2: Divulgacion y fomento de la asistencia a
jornadas, seminarios, mesas redondas con profesionales y
temadticas relacionadas con el dmbito de la Criminologia a lo
largo del curso académico, de manera que la participacion de
los estudiantes del Grado sea significativa.

Accion de Mejora 3: Celebracion del Plan Integral de
Formacion para el Empleo

Evidencias: Aprobacién del Programa de Orientacién y
Apoyo al Estudiante (PROA) por la Junta de Centro y la CGC
de 24 de marzo de 2022, que incluye unas Jornadas de
Orientacion sobre salidas profesionales; y la feria “Mas alla
del aula”, dedicada a actividades que desarrollan
competencias transversales para favorecer la empleabilidad
de los estudiantes.

Campus virtual de coordinacién: https://av02-21-
22.uca.es/moodle/course/view.php?id=963

contacto y colaboracién con las entidades
participantes.

ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado
con los programas y actividades de orientacion
profesional: Pasa de 2,05 para el curso

16/17 a 2,59 para el curso 21/22

Continua su realizacion.

Convocatoria
2020/21

Recomendacién 8: Baja satisfaccion del alumnado
con los programas y actividades de complemento
y orientacion académica

Origen: Sistema Interno Garantia de Calidad Afio:
2018

Accion de Mejora 1: Celebracion de encuentros promovidos
desde el Vicedecanato de docencia y calidad de la Facultad de
Derecho, orientados tanto a la realizacidn satisfactoria de los
estudios, como a los distintos programas de movilidad.

Accion de Mejora 2: Plasmar por escrito la programacién
semestral de programas y actividades de complemento y
orientacién académica, a fin de que sean identificadas como
tales por el alumnado. Publicacion a través del Campus
Virtual, en un espacio reservado para la Coordinacion del
Titulo.

Evidencias: Aprobacién del Programa de Orientacién y
Apoyo al Estudiante (PROA) por la Junta de Centro y la CGC
de 24 de marzo de 2022, que incluye un plan de accion

La difusién realizada de los encuentros organizados
desde el Vicedecanato de Estudiantes ha tenido
como consecuencia una mayor participacion del
alumnado, lo que parece haber influido en el grado
de satisfaccidn con estos programas y actividades
de complemento y orientacién.

ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado
con los programas y actividades de apoyo y
orientacién académica: pasa de 2,22 para el curso
17/18 a 3,06 para el curso 20/21.

Esta recomendacion se considera CUMPLIDA.
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tutorial para nuevos alumnos, jornadas de bienvenida, y otras

de formacion especifico (recursos de biblioteca, TFG,
prdcticas, movilidad).

Campus virtual de coordinacién: https://av02-21-
22.uca.es/moodle/course/view.php?id=963

Informes de
Seguimiento
de la DEVA

Convocatoria
2020/21

Recomendaciones recibidas

Recomendacion 7: Recomendacion 1: Se
recomienda obtener datos de satisfaccion de todos
los colectivos implicados en la titulacion de los que
actualmente se carece (egresados/as, tutores/as de
prdcticas, empleadores/as y, con las especificidades
propias de su vinculacion funcional, PAS) de la
satisfaccion de los grupos de interés.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion
Afo: 2017

GRADO EN DERECHO

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
a estas recomendaciones y evidencia
contrastable

Accidn de Mejora 1: Los datos estaran ya disponibles
en el gestor documental del titulo y en el sistema de
informacién

Accidn de Mejora 2: El Unico grupo de interés del cual
no se tienen datos de satisfaccion es el de los
empleadores

Accidn de Mejora 3: Actualmente ya esta revisado el
SGC (version 3.0 del SGC) En el mismo se contempla
un indicador de satisfaccién del tutor académico con
la practica realizada por el estudiante

la UCA

Evidencia: sistema de informacion de

(https://bit.ly/32UAByt)

https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2022/03/P07-
Resultados 08032022.pdf?u

Ruta: Inicio >> Indicadores Procesos SGC >> P07 >>>
Medicidon de resultados >>> Resultados cuantitativos

Impacto observado o esperado en el titulo

Respecto a la encuesta de empleadores: En el actual
Sistema de Gestion de la Calidad de los titulos de Grado y
Méster, 3.0, en el procedimiento PO7 — Proceso de medicidn
de resultados, se indica lo siguiente:

“Para recabar informacién sobre necesidades o
expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los
empleadores con las competencias adquiridas por los
egresados durante sus estudios, el Centro facilitara la
participacidon de este grupo de interés en las Comisiones
que estime conveniente, siendo aconsejable que se
produzca ese encuentro una vez al afio, dejando constancia
del mismo. La informacién obtenida se utilizara para
realizar los correspondientes analisis y valoraciones
necesarios para el seguimiento de los titulos y de las
estrategias de mejora del Centro”.

La informacién obtenida permite analizar en qué medida se
cumplen los resultados de aprendizaje y de adquisicion de
competencias; permite definir, en su caso, futuras
modificaciones del titulo; y establecer una mejor
coordinacién de las actividades docentes.
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Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
a estas recomendaciones y evidencia
contrastable

>>> Seleccionar grupo de interés (alumnado, PAS,
PDI) y centro Facultad de Derecho

Para el grado de satisfaccion de los tutores de
précticas, seguir esta ruta: Inicio >> Indicadores SGC
>> Indicadores Procesos SGC >> P04: Gestion de
procesos de ensefianza y aprendizaje >> Indicadores
P04 >> Seleccionar Centro Facultad de Derecho

Evidencia: Colabora del Centro
Celebrada en diciembre de 2022 encuentro con

empleadores y encuesta especifica de la Facultad de
Derecho a empleadores y tutores de practicas.

SGCDE LA

FACULTAD DE DERECHO

Impacto observado o esperado en el titulo

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el
Centro (Aumenta de 3,59 para el curso 2017-18 a 3,84 para
el curso 2021-22)

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores
académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes (Pasa de 4,55 para el curso 2016-17 a 4,25
(Jerez) y 4,75 (Algeciras) para el curso 2021-22.

Esta recomendacion se considera CUMPLIDA.

Convocatoria
2020/21

Recomendacion 10: Recomendacion 4: Se
recomienda disefiar acciones tendentes a
incrementar la satisfaccion con la coordinacion
docente, en particular en la sede de Jerez.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion
Afo: 2017

Accidn: Creacion de campus virtual del Grado. Mayor
participacion del alumnado en reuniones de
coordinacién. Proyecto de Innovacidn docente para
agenda virtual. Creacion de grupo de WhatsApp con
todos los delegados de clase, asi como con los
delegados de sede y de centro. El compromiso de
creacién de agenda virtual se acometerd en la
préxima convocatoria de Proyectos de Innovacién
Docente de junio.

la UCA

Evidencias: sistema de informacion de

(https://bit.ly/32UAByt)

La tasa de satisfaccion de la coordinacién docente en la sede
de Jerez ha subido de 2,72 en el curso 2016/2017 a 3,17 en
el curso 2020/2021. En la sede de Algeciras, se ha
mantenido de 3,23 en curso 2016/2017 a 3,17 en el curso
2020/2021.

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la
coordinacién docente para el curso 2020-21: 3,00 (Jerez) y
3,06 (Algeciras).

La mejora de la satisfaccion respecto de la coordinacion
docente eleva la calidad del titulo, favorece la expansion de
buenas practicas docentes, mejora la informacidén, permite
una gestion mas eficiente de los procesos y reduce los
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Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
a estas recomendaciones y evidencia
contrastable
Ruta: Inicio >> Indicadores SGC >> Indicadores
Procesos SGC >> P04: Gestion de procesos de
ensefianza y aprendizaje >> Indicadores P04 >>

Seleccionar Centro Facultad de Derecho

Creacion de campus virtual de coordinacion:

https://av02-21-
22.uca.es/moodle/course/view.php?id=955;
https://av02-21-

22.uca.es/moodle/course/view.php?id=984;

SGCDE LA

FACULTAD DE DERECHO

Impacto observado o esperado en el titulo

conflictos entre los miembros de la comunidad

universitaria.

Esta recomendacion se considera CUMPLIDA.

Convocatoria
2020/21

Recomendacion 11: Recomendacion 5: Se
recomienda adoptar medidas para incrementar la
tasa de graduacion, logrando que se sitte en los
mdrgenes previstos en la Memoria.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion
Afo: 2017

Accién: Implantacion de un tercer grupo en primero.
Desarrollar Proyecto de Innovacion Docente desde
Decanato y promocionarlos entre el profesorado.
Incrementar las reuniones de coordinacién Sesiones
de informacion desde 12 para mejorar la organizacion
de los estudios y asignaturas para poder obtener el
resultado esperado Se reiteran las recomendaciones
sobre Proyectos de innovacion docente y Reuniones
de comisiones de coordinacidn.

la UCA

Evidencia: sistema de informacion de

(https://bit.ly/32UAByt)

Ruta: Inicio >> Indicadores SGC >> Indicadores
Procesos SGC >> P04: Gestion de procesos de
ensefianza y aprendizaje >> Indicadores P04 >>
Seleccionar Centro Facultad de Derecho

La relativa baja tasa de graduacidn esta relacionada con el
significativo porcentaje de estudiantes no vocacionales que
acceden al Grado en Derecho con nota baja en la PEVAU
(“selectividad”).

En ambas sedes, la tasa de graduacién ha seguido una
evolucion irregular, con subidas y bajadas sucesivas,
aunque se aprecia un repunte al final del periodo, siendo
mejores los resultados en la sede de Algeciras, muy
cercanos a los previstos en la memoria. Es aun pronto para
valorar los resultados de las acciones desarrolladas. Se
estima que los efectos de las acciones de mejora se
produzcan en el medio-largo plazo, conforme vayan
gradudndose las nuevas promociones.

ISGC-P04-05: Tasa de graduacién (Jerez): aumenta de un
18,5% (curso 17/18) a 21,6% (curso 21/22)
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Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
a estas recomendaciones y evidencia
contrastable

Se ha creado un grupo propio para 12, 22 y 32 del
Doble Grado en Derecho y ADE; se ha modificado el
itinerario Doble Grado Derecho y ADE para establecer
horarios mas racionales que concentren las clases en
turno de mafiana o tarde. Véase plan docente:
https://derecho.uca.es/wp-
content/uploads/2021/07/Plan-Docente-Grado-
Derecho-2021-2022.pdf?u

SGCDE LA

FACULTAD DE DERECHO

Impacto observado o esperado en el titulo

ISGC-P04-05: Tasa de graduacién (Algeciras): disminuye de
35,6% (curso 17/18) a 14,1% (curso 21/22).

Se recomienda seguir las pautas de la DEVA de incorporar
nuevas acciones de mejora encaminadas directamente a
incrementar la tasa de graduacién.

Convocatoria Aprobada la version 3.0 del SGC: | La mejora en los procesos de obtencién de datos
2020/21 Recomendacién 1: PDV.2.1. Necesidad de modificar htt‘ps://ucaIldad.uca.es/5|stema.-de-garant.la-de- estadls,tlcos redynda en la robustez deI.S|stema mte.rlno de
. L calidad-de-los-centros-3-0-en-vigor-a-partir-del-1- garantia de calidad y, en consecuencia, la adopcion de
los procedimientos de obtencion de datos . . -
. 10-2021/ acciones sustentadas en evidencias y el control de la
estadisticos. . . . . . L . .
. . . . Accion de Mejora 1: Evidencia: DEVA-01, | ejecucidn de las mismasy de su eficacia.
Origen: Sistema Interno Garantia de Calidad . . . L
Afio: 2018 herramientas SGC para la recogida de informacion,
' resultados del titulo y satisfaccion; y DEVA-02, | Realizadas las modificaciones sefaladas.
Informacién sobre la Revision del SGC.
Esta recomendacion se considera CUMPLIDA.
Convocatoria Accidon de Mejora 1: Reuniones en la Comisién de . . . .
. . L ISGC P0O7-05 T d 5 f | I
2020/21 Garantia de Calidad para tratar la relacién de los asa de Insercion protesional en cuaiquier

Recomendacién 3: PD.V.5.1: Baja tasa de insercion
laboral en la sede de Jerez.

Origen: Sistema Interno Garantia de Calidad

Afo: 2018

procedimientos docentes en la obtencidn de trabajo.
Accion de Mejora 2: Actividades de divulgacion,
mediante reuniones y formaciones, sobre busqueda
de empleo, practicas, redes sociales profesionales.

Evidencia: actas de la CGC (https://bit.ly/3P0ygJd)

sector, curso 19/20: 33,33 en Jerez; 50 en Algeciras.

ISGC P07-06 Tasa de insercion profesional en un sector
profesional relacionado con los estudios realizados, curso
19/20: 100 en Jerez; 50 en Algeciras.

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo, curso 19/20: 100 en
Jerez; 50 en Algeciras
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Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
a estas recomendaciones y evidencia
contrastable
Aprobacién del Programa de Orientacion y Apoyo al
Estudiante (PROA) por la Junta de Centro y la CGC de
24 de marzo de 2022, que incluye unas Jornadas de
Orientacion sobre salidas profesionales; y la feria
“Mas alld del aula”, dedicada a actividades que

desarrollan  competencias  transversales para
favorecer la empleabilidad de los estudiantes.
Sistema de informacién de la UCA

(https://bit.ly/32UAByt)

Ruta: Inicio >> Indicadores SGC >> Indicadores
Procesos SGC >> P07 >> Medicion de resultados >>
Seleccionar Centro Facultad de Derecho

SGCDE LA

FACULTAD DE DERECHO

Impacto observado o esperado en el titulo

Desde la inclusidn de esta recomendacion hasta el fin del
periodo las tasas de insercidn profesional se han
incrementado considerablemente.

Esta recomendacion se considera CUMPLIDA.

Convocatoria
2020/21

Recomendacién 4: PDV.7.1: Pocas sugerencias y
felicitaciones.

Origen: Sistema Interno Garantia de Calidad

Afo: 2018

Accidn de Mejora 1: Reuniones con todos los grupos
integrantes del campus (estudiantes, PDI, PAS) para
concienciar la necesidad de participar en la vida de la
UCA con estos instrumentos

Evidencia: Sistema de informacion de la UCA
(https://bit.ly/32UAByt)

Ruta: Inicio >> Indicadores SGC >> Indicadores
Procesos SGC >> P07 >> Medicion de resultados >>
Seleccionar Centro Facultad de Derecho

Jerez:

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas
respecto al ndimero de usuarios 0,29% (16/17) 0,47%
(17/18) 0,38% (18/19) 0,68% (19/20)9,04% (20/21)
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas
respecto al nimero de usuarios 0,19% (16/17) - 0,48%
(18/19) 1,93% (19/20)3,55% (20/21)

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al
ndmero de usuarios 0,1% (16/17) ISGC-P07-14: Nimero de
felicitaciones recibidas respecto al numero de usuarios
0,1% (16/17) 0,19% (17/18) 0,77% (18/19)0,19% (19/20)
0,62% (20/21)
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Informes de Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
Seguimiento Recomendaciones recibidas a estas recomendaciones y evidencia Impacto observado o esperado en el titulo
de la DEVA contrastable

Algeciras:

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas
respecto al nimero de usuarios 0,79% (16/17) 0,97%
(17/18) 0,5% (18/19) 0,49% (19/20) 6% (20/21)
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas
respecto al ndimero de usuarios 0,58% (16/17) 0,81%
(17/18) 0,45% (18/19) 1,33% (19/20) 3,11% (20/21)
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al
ndmero de usuarios 0,11% (16/17) 0,1% (17/18) 0,15%
(19/20)-

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al
ndmero de usuarios 0,21% (16/17) 0,15% (17/18) 0,65%
(18/19) 0,94% (19/20) 0,37% (20/21)

En la sede de Jerez, el nUmero de felicitaciones recibidas
respecto del nimero de usuarios se ha incrementado
considerablemente en los Ultimos afios, pasando del 0,1%
al 0,62%. En la sede de Algeciras, la media de los ultimos 5
afios se sitla en 1,23%, por encima de la cifra inicial del
periodo (0,82 %).

Esta recomendacion se considera CUMPLIDA.

Convocatoria Recomendacién 5: PDV.6.1: Las tasas de | Accion de Mejora 1: Reuniones de coordinacién y . L
. L , . e ISGC-P07-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado con
2020/21 satisfaccion podrian ser mds elevadas. planificacién para detectar problemas y aumentar la i
. . , . . . . el titulo (Aumenta de 3,34 para el curso 2016-17 a 3,55
Origen: Sistema Interno Garantia de Calidad satisfaccion con la docencia. (Jerez) y 3,53 (Algeciras) para el curso 2021-22)
Afo: 2018 Evidencia: actas de reuniones a incluir en el Colabora ys € P

72



Informes de
Seguimiento
de la DEVA

Universidad
de Cadiz

Y UC

Facultad de Derecho

Recomendaciones recibidas

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

GRADO EN DERECHO

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
a estas recomendaciones y evidencia
contrastable

Sistema de informacién de la
(https://bit.ly/32UAByt)

Ruta: Inicio >> Indicadores Procesos SGC >> P07 >>>
Medicidon de resultados >>> Resultados cuantitativos
>>> Seleccionar grupo de interés (alumnado, PAS,
PDI) y centro Facultad de Derecho.

SGCDE LA

FACULTAD DE DERECHO

Impacto observado o esperado en el titulo

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el
titulo (Aumenta de 3,91 para el curso 2016-17 a 4,14 (Jerez)
y 4,50 (Algeciras) para el curso 2021-22).

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el
Centro (Aumenta de 3,63 para el curso 2016-17 a 3,84 para
el curso 2021-22).

En general, las tasas de satisfaccion han seguido una
progresiéon ascendente, situandose al final del periodo en
cifras cercanas, e incluso para algunos items, ligeramente
superiores a la media de la UCA, para todos los grupos de
interés y en ambas sedes.

Esta recomendacion se considera CUMPLIDA.

Convocatoria
2020/21

Recomendacion 6: PDV.2.3: Alta tasa de abandono
Origen: Sistema Interno Garantia de Calidad
Ano: 2018

Accidn de Mejora 1: Analisis en el seno de la Comision
de Garantia de Calidad.

Evidencia: actas de la CGC (https://bit.ly/3P0ygld)

Sistema de informacién de la UCA

(https://bit.ly/32UAByt)

Ruta: Inicio >> Indicadores SGC >> Indicadores
Procesos SGC >> P04: Gestion de procesos de
ensefianza y aprendizaje >> Indicadores P04 >>
Seleccionar Centro Facultad de Derecho

ISGC-P04-04: Tasa de abandono (Jerez): desciende de un
38,5% (17/18) a un 24,1% (21/22).

ISGC-P04-04: Tasa de abandono (Algeciras): aumenta de un
24,7% (17/18) a un 35,2% (21/22).

La tasa de abandono esta relacionada con el significativo
porcentaje de estudiantes no vocacionales que acceden al
Grado en Derecho con nota baja en la PEVAU
(“selectividad”).

Se recomienda seguir las pautas de la DEVA de incorporar
nuevas acciones de mejora encaminadas directamente a
reducir la tasa de abandono.
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Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

MASTER EN ABOGACIA

Recomendacién DEVA o punto
débil

Acciones de mejora a
desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

implementando acciones de mejora en
la esfera de la coordinacién vertical y
horizontal, en la linea de las ya
establecidas, con la finalidad de mejorar
la valoracién de las mismas por parte de
los estudiantes

Origen: Informe de renovacion de la
acreditacion.
Aiio: 2021

mejora introducidas en los
ultimos cursos y dirigidas a
reforzar la coordinacién
horizontal y vertical del titulo

Master

Recomendacién de especial | En el caso del estudiantado, | 1 Servicio de Gestién 21/2/23 30/6/23 ISGC-P07-01: Tasa de
seguimiento: El SGC debe proporcionar | realizacion de encuestas a de la Calidad vy respuesta de la encuesta
indicadores de satisfaccion, en nimero | través del Campus Virtual de Titulos UCA para el andlisis de
significativo, de todos los agentes | Coordinacidon, mediante Ia Coordinador del satisfaccion
implicados, estudiantes, profesorado, | fijacion de plazos de Master
PAS, egresados, empleadores y tutores | evacuacién de comun acuerdo
en practicas. Se debe incluir el tamafio | con la Coordinacion del titulo.
de la poblacion y el numero de | En los demds grupos de
encuestas respondidas. interés, incentivacion de la
participacidon en los procesos
Origen: Informe de renovacién de la | de encuesta
acreditacion.
Aiio: 2021
Se recomienda continuar | Continuar con las accionesde | 1 Coordinador del 21/2/23 30/6/23 ISGC-P04-10: Grado de

satisfaccion del alumnado
con la coordinacion
docente
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Universidad
de Cadiz

Y UC

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

MASTER EN ABOGACIA

Recomendacién DEVA o punto
débil

Acciones de mejora a
desarrollar

Prioridad

Responsable

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

baja satisfaccion del alumnado con el
titulo e implementar soluciones

Origen: Informe de renovacion de la
acreditacion.
Aiio: 2021

informacion de los alumnos,
mediante entrevistas,
sesiones colectivas, encuestas,
etc., en paralelo a las
encuestas de satisfaccion

Master

Se recomienda la adopcion de medidas | Imparticidén de sesiones 1 Coordinador del 21/2/23 30/6/23 ISGC-P06-07/ISGC-P06-
oportunas con la finalidad de mejorar | especificas de orientacion Master 08: Grado de satisfaccion
los servicios de orientacion académicay | académica por la del alumnado con los
profesional a disposicidn del titulo Coordinacion del Master. programas y actividades
No cabe accidn en Ila de orientacién académica
Origen: Informe de renovacion de la | orientacion profesional, dado y profesional
acreditacién. que todo el titulo es en si
Afo: 2021 mismo de orientacion
profesional
Se recomienda analizar la causa de la | Proceso de recopilacion de | 1 Coordinador del 30/4/23 31/5/23 ISGC-P07-02: Grado de

satisfaccion global del
alumnado con el titulo
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Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES

Recomendacién DEVA o punto . . . . Fecha de Fecha de Indicador de seguimiento (en
i Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable . .. . .,
débil inicio finalizacidn su caso)
Se recomienda implementar un
ist d j ti . . P
31 e.ma € rrjejora continua - Que | g aplicar el Sistema de Garantia de
funcione auténomamente y no . .
. . Calidad en los autoinformes recabaremos
Unicamente por las recomendaciones " o ) . .
. puntos débiles como accién de mejora, Coordinadora Octubre Septiembre
efectuadas en informes de procesos . MEDIA i
., prueba de ello son los diferentes puntos del Master 2022 2023
de evaluacion. . )
débiles detectados en el autoinforme del
Origen: Informe Seguimiento DEVA titulo del curso 21/22
Aiio: 2022
1) -ISGC-P07-09: Grado de
satisfaccion de los egresados con los
estudios realizados: Unico curso
disponible 19/20: 3,25 -ISGC-P07-10:
Grado de satisfaccion de los
egresados con las competencias
Recomendacion de especial o adquiridas en el titulo unico curso
- . 1) Realizacién de encuesta a egresados . .
Seguimiento: Se deben implantar . L : . disponible 19/20: 3,5
- por Servicio de Gestién de Calidad; 2) Servicio de L ,
procedimientos para recabar la L, ., 2) -Reunion del 13/12/2022, Boletin
. ., Organizacion por Facultad de Derecho de Gestién de - - [
satisfaccion de  egresados vy . . Diciembre diciembre 2022, pag. 5:
reuniones con empleadores; 3) ALTA Calidad.
empleadores . 2022 https://derecho.uca.es/wpcontent/u
Realizacidn de encuestas por Facultad de Facultad de R
Derecho a empleadores y tutores de Derecho ploads/2023/01/FD_Boletin_diciemb
Origen: Informe Seguimiento DEVA racticas P y re2022-enero-2023.pdf?u; y
Ano: 2022 P 3) En el curso 22/23 ya se ha
realizado. Sus resultados estan
publicados en Colabora: 2022
IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR
PROCESOS -
FACULTAD DE DERECHO > ACTAS >
Reuniones con empleadores
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MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES

Recomendacién DEVA o punto . . . . Fecha de Fecha de Indicador de seguimiento (en
i Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable . .. . .,
débil inicio finalizacidn su caso)

Accién de mejora n2l: Difusién de los No presentados en TFM

Punto débil 1: Elevada tasa de no | datos para lograr impacto en los - ISGC-P04-05: Tasa de graduacion:
presentados en TFM alumnos/as ALTA Coordinadora Octubre Septiembre | 19/20: 87,5%
A . 0,
Origen: Autoinforme Seguimiento Accién de mejora n? 2 :Difusién de datos del Mdster 2022 2023 20/21: 76;76
Aiio: 2023 a los tutores para reforzar la motivacion 21/22: 60%

del alumnado

Grado de satisfaccion del alumnado
con la coordinaciéon docente
- ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion

Accién de mejora: Mayor contacto con los
alumnos a través de reuniones que traten
los diversos aspectos de interés:

Punto débil 2: Disminucion del Grado
de satisfaccion del alumnado con la

coordinacién docente . S Coordinadora Octubre Septiembre del alumnado con la coordinacién
desarrollo de la docencia, coordinacién de BAJA ,
. . imolantacién de del Master 2022 2023 docente:

Origen: Autoinforme Seguimiento :zicgi\:?j;udr:ss'd:):z::gsesétlcmp 20/21: 2,75
Ano: 2023 ! 21/22:2,1
Punto débil n23 incremento tasa de
abandono (20%) Accion de  mejora:  especial ISGC P04-04 Tasa de Abandono

. L Coordinadora Octubre Septiembre 19/20:6,3%
Origen: Autoinforme Seguimiento personalizado  seguimiento  de los ALTA del Master 2022 2023 20/21:3,3%

alumnos suspensos en las asignaturas.

Afo: 2023 21/22:20%

Se recomienda incorporar las guias
docentes de forma individualizada
bajo una rubrica mas clara que
permita su identificacion de forma | Accion de mejora: incluir las guias
mds evidente. docentes de forma BAJA

individualizada.https://n9.cl/67hr8

Coordinadora Octubre Septiembre

del Master 2022 2023 No procede

Origen: Informe Seguimiento DEVA
Afo: 2022

78



@ UCA &g P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facutad do Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES

Recomendacién DEVA o punto . . . . Fecha de Fecha de Indicador de seguimiento (en
i Acciones de mejora a desarrollar Prioridad  Responsable . .. s e s
débil inicio finalizacidn su caso)

Se recomienda introducir una
bibliografia basica en la guia docente
y no hacer una remisidn al aula virtual

Accién de mejora: introducir bibliografia
basica en guia docente Coordinadora Octubre Septiembre

BAIA del Méster 2022 2023 No procede

Origen: Informe Seguimiento DEVA
Afo: 2022

Se recomienda implementar acciones

. Accidon de mejora: reuniéon con la
que favorezcan la movilidad del

vicedecana de Estudiantes y Movilidad, ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion

alumnado. . L del alumnado que ha participado en
para analizar las posibilidades de . . - -
e . Coordinadora Octubre Septiembre redes de movilidad nacional e
movilidad de los estudiantes, para su BAJA , . .
. . L, L del Master 2022 2023 internacional, tanto entrantes como
. . posterior discusion en la Comision . L . .
Origen: Informe Seguimiento DEVA Académica ara decidir U salientes: Unico curso disponible
Afio: 2022 . | para 21/22:3,33
implementacion en préximos cursos
Punto débil 4: descenso en la tasa de tasa de respuesta de la encuesta para
respuesta de la encuesta para el . . . . el andlisis de la satisfaccion. PDI
P P Accién de mejora n2 1: Los coordinadores coordinadores

analisis de la satisfaccién. PDI -ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta
de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. PDI

20/21: 55,88%

21/22:20,59%

Satisfaccién de los estudiantes con
Se recomienda implementar acciones los servicios de

para mejorar la satisfaccion de los orientacién académica y profesional.
estudiantes con los servicios de - ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion
orientacién académica y profesional. del alumnado con los programas vy
actividades de apoyo y orientacion

de asignatura contactaran con el PDI para MEDIA de asignaturas y Octubre Septiembre
subrayar la  importancia de su coordinadora 2022 2023

Origen: Autoinforme Seguimiento N .
participacion. del master

Afo: 2023

Accién de mejora: realizada en el curso
21/22 Jornadas de salidas/orientacion ALTA Coordinadora Octubre Septiembre
profesional. Se prevé su organizacion en de Master 2022 2023

el curso 22/23

Origen: Informe Seguimiento DEVA académica
Aiio: 2022 20/21: 2,06
21/22: 3,05
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MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES

Recomendacién DEVA o punto . . o Fecha de Fecha de Indicador de seguimiento (en
i Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable . .. . .,
débil inicio finalizacidn su caso)

ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion
del alumnado con los programas y
actividades de orientacion
profesional
20/21:1,75
21/22:2,63

Se recomienda revisar la informacién
contradictoria que existe en el
autoinforme y en los indicadores con

- » Accidon de mejora: en la realizaciéon de .
relacion a las tasas de graduacion. Coordinadora Enero

autoinforme del curso 2021/22 se revisa MEDIA Febrero 2023 | Autoinforme 21/22

osible informacién contradictoria de Master 2023
Origen: Informe Seguimiento DEVA P )
Aiio: 2022
Recomendaciones de Especial | Accion de mejora: en la realizaciéon de
Seguimiento: Se debe analizar la | autoinforme del curso 2021/22 se analiza
satisfaccion de  egresados y | la  satisfaccion de egresados vy
empleadores y, en su caso, implantar | empleadores .
. . Coordinad E .
acciones de mejora. MEDIA oor |r1a ora nero Febrero 2023 | Autoinforme 21/22
de Master 2023

Origen: Informe Seguimiento DEVA
Afo: 2022
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Y UCA | Uoigsices

Facultad de Derecho

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

MASTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y MIGRACIONES

Recomendacién DEVA o punto

Acciones de mejora a

Prioridad

Responsable

Fecha de

Fecha de

Indicador de seguimiento (en su

débil
Recomendacion de especial
seguimiento: Se debe hacer constar
en la pagina web que los alumnos
matriculados en el Master que no
sean juristas deben cursar el
Seminario de Introduccién al Derecho

desarrollar

Se ha incluido en la pagina web la
indicacion a los alumnos que no

COORDINACION

inicio

finalizacion

caso)

de 40 h., pues actualmente la | tengan formacion juridica, de seguir . .
informacién que figura en la pagina es | asignaturas en Derecho del plan ALTA MASTER 06/07/2022 07/07/2022 https://n9.cl/3ayig
la de que no hay complementos | propio de la Facultad, en concreto,
formativos Instituciones Bdsicas del Derecho.
Origen: Informe Seguimiento DEVA
Aiio: 2022
Se ha incluido entre los indicadores
(Anexo 1), la tabla PO7- Afio de Egreso
L, . con toda la informacién requerida
Recomendacion de especial
seguimiento: Se debe implantar .
procedimientos para recalar la La Fa.cultad de. !De.recho organizara ISGC P07-09 (3,17 en 2018/2019, 3 en
. - reuniones periddicas con los
satisfaccion  de  egresados y empleadores y tutores de practicas; y COMISION DE 2015/2020)
empleadores. la Facultad de Derecho realizard una ALTA GARANTIA 06/07/2022 31/12/2022

Origen: Informe Seguimiento DEVA
Afo: 2022

encuesta anual a los empleadores de
todos los titulos de la Facultad. En el
curso 22/23 ya se ha realizado. Sus
resultados estdn publicados en
Colabora.

ISGC P07-10 (3,25 en 2018/2019, 3,33
en 2019/2020)
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Y UC

Universidad
de Cadiz

Facultad de Derecho

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

SGCDE LA

FACULTAD DE DERECHO

MASTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y MIGRACIONES

Recomendacién DEVA o punto Acciones de mejora a . . Fecha de Fecha de Indicador de seguimiento (en su
o Prioridad  Responsable .. NP
débil desarrollar inicio finalizacidn caso)
Desde la coordinacion del Master se
considera no viable esta
Se recomienda introducir  la | recomendacidn, toda vez que se trata
bibliografia en las guias docentes. de una realidad juridica y social
altamente cambiante, por lo que se COORDINACION
Origen: Informe Seguimiento DEVA observa mas practico y agil colgar BAIA MASTER 06/07/2022 07/07/2022 No procede.
Aiio: 2022 dicha informacion bibliografica en el
campus virtual de cada asignatura 'y
en funcion de los acontecimientos.
ISGC P04-09
-Movilidad entrante internacional:
. . . Se estan mejorando los porcentajes 1,05% en 2020/2021, 4,37 en
Se recomienda implementar acciones L
L de participacién, con una mayor 2021/2022
que favorezcan la movilidad del | . S . - .
alumnado informacidn y estimulo al alumnado COORDINACION -Movilidad entrante nacional: 0,29% en
’ saliente a partir de reuniones MEDIA MASTER 06/07/2022 31/12/2022 2020/2021, 0,99% en 2021/2022
Origen: Informe Seeuimiento DEVA periédicas con representes de los -Movilidad saliente internacional:
Aﬁg- 2622 g programas de movilidad en la 0,96% en 2020/2021, 2,68 en
’ Universidad.. 2021/2022
-Movilidad saliente nacional: 0,57% en
2020/2021, 0,89% en 2021/2022
Se debe analizar la satisfaccién de Respecto al grado de satisfaccion de
egresados y empleadores y, en su . .
caso, implantar acciones de mejora egresados,  los  mismos  estan
publicados, junto con el resto de ALTA COMISIONDE 1 ¢ /672002 | 31/12/2022 | 156CP07-01 2 PO7-10
. . indicadores del Sistema de Garantia GARANTIA
Origen: Informe Seguimiento DEVA . .
Afio: 2022 de Calidad, en el Sistema de
’ Informacién (Anexo Il, ISGC-P07).
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MASTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y MIGRACIONES

Recomendacién DEVA o punto Acciones de mejora a .. Fecha de Fecha de Indicador de seguimiento (en su
o Prioridad  Responsable . . NP
débil desarrollar inicio finalizacidn caso)

La Facultad de Derecho organizard
reuniones  periddicas con los
empleadores y tutores de practicas; la
Facultad de Derecho realizard una
encuesta anual a los empleadores de
todos los titulos de la Facultad. En el
curso 22/23 ya se ha realizado. Sus
resultados estan publicados en
Colabora

En el PO7 Proceso de Medicion de
Resultados del Sistema de Garantia de
Calidad se prevé que para recabar
informacién sobre necesidades o
expectativas, asi como sobre la
satisfaccion de los empleadores con
las competencias adquiridas por los
egresados durante sus estudios, el
Centro facilitara la .partllt:lpauon de COMISION DE
este grupo de interés en las ALTA GARANTIA 06/07/2022 31/12/2022 ISGC P07
Comisiones que estime conveniente,

siendo aconsejable que se produzca
ese encuentro una vez al aiio, dejando
constancia del mismo. La informacion
obtenida se utilizard para realizar los
correspondientes analisis y
valoraciones necesarios para el
seguimiento de los titulos y de las
estrategias de mejora del Centro

Se debe proporcionar informacion
sobre la insercién laboral de los
egresados.

Origen: Informe Seguimiento DEVA
Afo: 2022
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Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

MASTER EN VIOLENCIA CRIMINAL: CARACTERISTICAS, PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA

Recomendacién DEVA o punto Acciones de mejora a desarrollar Prioridad  Responsable Fecha de Fecha de Indicador de seguimiento
débil inicio finalizacién (en su caso
Se recomienda incluir informacion | Inclusién de enlace especifico en la web Alta Coordinadora 7 de julio de | 10 de julio de | Inclusion de enlace especifico en
sobre los criterios y procedimientos | del Master a dicha informacién (P03) del Titulo - 2022 2022 la web del Master a dicha
de extincion del Titulo. Gestor de la informacién (P03)
web del Titulo
Origen: Informe de Seguimiento (IPD)
Aiio: 2022
Se recomienda afadir informacién | Dicha informacién ya aparecia en la - - - - -
sobre las plazas ofertadas de nuevo | cabecera de la web del Master
ingreso.
Origen: Informe de Seguimiento (IPD)
Aiio: 2022
PD n2 1: El valor obtenido en la | AM n2 001: mantener en lo sucesivo dos Alta Coordinadora Misma fecha | Sin Actas de las reuniones
medicién del grado de satisfaccién del | reuniones con los todos los coordinadores del Mastery de inicio del | finalizacidon
alumnado con la coordinacién | de asignaturas: la primera, antes de la coordinadores | proceso  de
docente es bajo (2,5) si bien superior | 55rohacion de las guias docentes; la de asignaturas | Planificacion
al obtenido en el mismo indicador por segunda, antes de dar comienzo el curso docente,
el Centro (2,37). académico. curso
2023/2024
Origen: autoinforme del titulo
Afo: 2023
PD n?2 2: Los tutores de practicas | AM n2 002: solicitar al Coordinador de Media Coordinadora 1 de junio de | 31 de | N2 de respuestas de los tutores
externas no han respondido a la | Practicas que incentive a los tutores para del Master y 2023 diciembre de | de practicas a la encuesta de
encuesta de satisfaccion que respondan a la encuesta de Coordinador 2023 satisfaccion
satisfaccion de Practicas
Origen: autoinforme del titulo
Afo: 2023
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Y UC

Universidad
de Cadiz

Facultad de Derecho

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

MASTER EN VIOLENCIA CRIMINAL: CARACTERISTICAS, PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA

Recomendacién DEVA o punto Acciones de mejora a desarrollar Prioridad  Responsable Fecha de Fecha de Indicador de seguimiento

débil inicio finalizacidn (en su caso
PD n2 3: Resulta extremadamente | AM n2 003: solicitar la modificacidn de la Alta Coordinadora 15 de marzo | 31de mayode | Documentacion relacionada con
dificil encontrar plazas de practicas | memoria del Master con el fin de reducir Master / de 2023 2024 propuesta modificacion
externas para el alumnado el nimero de plazas ofertadas de nuevo Facultad de

ingreso (de 30 a 20). Derecho

Origen: autoinforme del titulo
Afo: 2023
PD n2 4: Algunos criterios de AM n2 004: solicitar la modificacién de la Alta Coordinadora 15 de marzo | 31demayode | Documentacion relacionada con
evaluacién y horquillas de memoria del Master con el fin de Master / de 2023 2024 propuesta modificacion
ponderacién no resultan adecuados adecuar los procedimientos de Facultad de
para certificar los aprendizajes evaluacién y horquillas de ponderacion Derecho

Origen: autoinforme del titulo
Afo: 2023
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ANEXO 3: INDICADORES DEL SGCC

PO1: DIFUSION DE LA INFORMACION

INDICADOR

FACULTAD DE DERECHO

2017-18

2018-19 2019-20 2020-21

2021-22

ISGCP01-01: Grado de Grados 3,27 3,34 - 3,56 3,59
satisfaccion del alumnado con

Ia’ informacion publicada del Masteres 3.25 375 i 3.46 3.97
Titulo-Centro

ISGCP01-02: Grado de Grados 4,26 4,31 - 4,15 4,44
satisfaccion del PDI con la

nlformacwn publicada del Masteres 45 48 i 4,42 439
Titulo-Centro

DL S A L CE Grados 3,45 3,63 - 3,76 3,85
satisfaccion del PAS con la

informacién publicada de el/los Masteres 3.46 364 ) 376 3,85
Centro/s

INDICADOR

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017-18

2018-19 2019-20 2020-21

2021-22

ISGCP01-01: Grado de Grados 3,34 3,32 - 3,53 3,43
satisfaccion del alumnado con
Ia’ informacion publicada del Masteres 36 351 ) 374 3,67
Titulo-Centro
ISGC-P01-02: Grado de

. 4,34 4,38 - 4,2 4,22
satisfaccion del PDI con la Sl
nlformacwn publicada del Masteres 425 436 ) 425 423
Titulo-Centro
DL S A L CE Grados 3,52 3,64 - 3,74 3,85
satisfaccion del PAS con la
informacién publicada de el/los Masteres 353 3,64 ) 3,74 3,85
Centro/s




\\ﬁé UCA | e PO02: Proceso para la revisién SGCDE LA
Facultad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

P04: GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FACULTAD DE DERECHO

INDICADOR 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 @ 2021-22
ISGC-P04-01: Tasa de Grados 72 71,7 90,9 80,4 68,4
rendimiento (%) Masteres 93,5 93,9 97,6 95,7 95,8
Grados 81,3 81,7 93,9 85,9 79,3
I -P 4- 2: T z . 0, ’ ’ ’ ’ ’
SGC-P04-02: Tasa de éxito (%) Iy T o9 99,1 99,5 99,7 99,4
ISGC-P04-03: Tasa de Grados 88,6 87,7 96,8 93,6 86,2
evaluacion (%) Masteres 94,5 94,8 98 96 96,3
ISGC-P04-04: Tasa de Grados 33,3 25,7 26 24,8 23,3
abandono (%) Masteres 0 4,5 3,9 6,5 5,6
ISGC-P04-05: Tasa de Grados 27,7 31,3 33,4 34 25,1
graduacion (%) Masteres 95,5 95,5 88,3 81,5 82,2
ISGC-P04-06: Tasa de Grados 83,3 83,4 83,4 82,1 84,3
eficiencia (%) Masteres 99,8 99,1 96,2 99,2 98,1
Grados 5,49 5,59 5,69 5,75 5,7
ISGC-P04-07: Duracién media de r:;zeres - - 1,48 1,69 1,43
los estudios Masteres
o 2,02 2,09 2,07 2,02 2
2 anos
ISGC-I?OZ_l-O& Numero de plazas Grados i i i 1,25 156
de practicas externas ofertadas
solc_)rfe el to’ta! del alumnado que Masteres i i i 244 128
solicita practicas externas
Grados 2,07 1,64 1,36 0,65 2,7
Internac. y
ISGC-P04-09: ERN Masteres - - - 0,63 5,56
Porcentaje de Nacional Grados 0,24 0,38 0,42 0,12 0,76
alumnado que Masteres - - - - -
participa en Internac Grados 2,46 1,86 2,4 1,01 3,05
programas de i " | Méasteres - - - 0,63 0,56
ore o Saliente
movilidad (%) , Grados - 0,73 0,83 0,65 0,94
Nacional =
Masteres - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de Grados 2,41 2,53 - 3,13 3,06
satisfaccion del alumnado con la -
coordinacion docente Masteres 18 2 - 2,71 2,37
gL S O Grados 2,29 2,55 ; 3,18 3,11
satisfaccion del alumnado con el
proceso para la eleccién y :
realizacién del TFG/TEM Masteres 2,25 3,57 - 3,55 3,78
ISGC-P04-12: Grado de
satisfaccion de los tutores Grados 4,68 4,32 4,54 4,31 4,37
académicos con las practicas
externas realizadas por los Masteres 4,7 4,47 4,43 4,42 4,88
estudiantes
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@ UCA &ese PO02: Proceso para la revisién SGCDE LA
Focultad do Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

INDICADOR 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 | 2021-22

ISGC-P04-13: Grado de
satisfaccion de los tutores de las | Grados
entidades colaboradoras con el

desempeiio del alumnado en las | \jssteres 4,87 4,49 47 323 5,01
practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de Grados - 4,62 4,71 3,58 3,45
satisfaccion del alumnado con las
practicas externas realizadas Masteres - 4,5 4,91 3,52 3,94
ISGC-P04-15: Grado de
satisfaccion del alumnado que ha | Grados 2,14 2,71 - 3,42 3,47
participado en redes de
movilidad nacional e

internacional, tanto entrantes Masteres 3 2,8 - 3,44 3,07
como salientes

4,69 4,75 4,82 4,74 4,57
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&w/ UCA &g PO2: Proceso para la revisién SGCDE LA
Focultad do Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

UNIVERSIDAD DE CADIZ

INDICADOR 2017-18 ‘ 2018-19 ‘ 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P04-01: Tasa de Grados 75 74,5 85,8 77,6 72,2
rendimiento (%) Masteres 85 85,3 88,6 85,1 82,7
Grados 84,8 84,5 91,9 85,9 83,3
ISGC-P04-02: T éxito (9 : : : : :
SGC-P04-0 e Gl Gl ) Masteres 98,4 98,5 98,8 98,6 98,7
ISGC-P04-03: Tasa de Grados 88,5 88,1 93,4 90,4 86,7
evaluacion (%) Masteres 86,4 86,6 89,6 86,3 83,8
ISGC-P04-04: Tasa de Grados 29,3 28,2 30,7 28,8 25,7
abandono (%) Masteres 8,2 7,5 6,3 8,5 7,8
ISGC-P04-05: Tasa de Grados 39,2 40,6 40,3 41,8 33,1
graduacion (%) Masteres 72,4 74,9 75,2 70,9 62,1
ISGC-P04-06: Tasa de Grados 88,3 88 86,1 85,9 86,9
eficiencia (%) Masteres 93,2 93,5 92,6 93,9 92
Sl 4,91 4,98 5,07 5,1 4,93
4 anos
ISGC-P04:07: Duracidon media de Mafteres 147 139 147 156 162
los estudios 1 ano
Mast
aSIEMES | 529 2,92 2,64 2,59 2,46
2 anos
ISGC-I?OZ_l-08: Numero de plazas Grados i i i 137 0,98
de practicas externas ofertadas
solc_)rfe el to’ta! del alumnado que Masteres i i i 135 1,06
solicita practicas externas
Grados 4,35 4,25 3,63 1,87 4,23
Internac. y
ISGC-P04-09: R Masteres 3,37 3,72 3,35 1,74 3,85
ntrante
Porcentaje de Nacional Grados 0,79 0,73 0,83 0,47 1,22
alumnado que Masteres - - - - -
participa en Internac Grados 2,65 2,92 2,9 1,5 3,03
programas de . " | Mésteres 5,17 3,45 5,2 0,33 0,44
ore o Saliente
movilidad (%) i Grados 0,85 0,96 0,79 0,43 0,9
Nacional =
Masteres - 1% - - -
ISGC-P04-10: Grado de Grados 2,5 2,65 - 2,98 3,01
satisfaccion del alumnado con la
coordinacién docente Masteres 2,71 2,56 - 3,06 2,86
LS O Grados 2,71 2,79 ; 3,18 3,06
satisfaccion del alumnado con el
proceso para la eleccion y :
realizacion del TFG/TEM Masteres 3,23 2,97 3,46 3,36
ISGC-P04-12: Grado de
satisfaccion de los tutores Grados 4,33 4,37 4,47 4,28 4,25
académicos con las practicas
externas realizadas por los Masteres 42 4,26 3,07 4,45 4,43
estudiantes

89



@ UCA &ese PO02: Proceso para la revisién SGCDE LA
Focultad do Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

UNIVERSIDAD DE CADIZ

\\[»][e7:Yp]0] 2017-18 2018-19 ‘ 2019-20 ‘ 2020-21 2021-22
ISGC-P04-13: Grado de
satisfaccion de los tutores de las | 6rados 4,52 4,76 4,82 2,93 4,09
entidades colaboradoras con el
desempeiio del alumnado en las | \jssteres 4,57 4,74 4,74 2,64 4,89
practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de Grados - 4,46 4,41 3,59 3,54
satisfaccion del alumnado con las
practicas externas realizadas Masteres - 4,54 4,92 3,78 3,95
ISGC-P04-15: Grado de
satisfaccion del alumnado que ha | Grados 2,83 2,94 - 3,3 3,19
participado en redes de
movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes Masteres 3,02 2,96 - 3,53 3,53
como salientes
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@ UCA &g P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facuitad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

PO5: GESTION DEL PERSONAL ACADEMICO
INDICADOR P05-01 (desagregado por titulo)

GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD

Categoria Total profesorado Categoria / Total (%) Porcentaje doctores

CcuU 536 4,92 517 6,45 1,54

CEU O - - - - 0 - - - - - - - - -
PTU 10 13 10 12 11 17,86 21,31 17,24 19,35 16,92 100 100 100 100 100
PTEU 3 2 2 2 2 536 3,28 3,45 3,23 3,08 33,33 0 0 50 50
PCD 5 3 3 6 7 8,93 4,92 517 9,68 10,77 100 100 100 100 100
PCol 1 1 1 2 1 1,79 1,64 1,72 3,23 1,54 0 0 0 0 0
AyDr 7 5 6 6 5 12,5 8,2 10,34 9,68 7,69 100 100 100 100 100
Ay 0 - - - - 0 - - - - - - - - -
AS 10 11 10 10 8 17,86 18,03 17,24 16,13 12,31 40 45,45 30 30 50
Visit 0 - - - - 0 - - - - - - - - -
PSly otros 17 23 23 20 30 30,36 37,7 39,66 32,26 46,15 29,41 43,48 47,83 65 46,67

TOTAL 56 61 58 62 65 100 100 100 100 100 62,5 63,93 62,07 72,58 66,15



@ UCA &g P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facuitad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD

Porcentaje de créditos de

Experiencia docente Experiencia investigadora _ . .. ) dedicacidn al titulo sobre el total
. . . N2 créditos de dedicacion al titulo Y ree . X
Categoria (total quinquenios) (total sexenios) de créditos impartidos en el resto
de titulos

CuU 9 14 17 14,05 4,30 1395 2049 2,50 32,87 20,58 36,12 57,2 41,67
PTU 35 38 30 45 41 15 13 12 20 17 84,38 83,13 77,38 64,64 35,02 53,18 37,44 45,77 37,11 20,73
PTEU 12 8 8 8 11 0 0 0 0 0 36,00 34,50 30,00 15,00 8,50 49,37 60,92 59,7 42,25 20,29
PCD 0 7 7 8 7 3 2 3 6 5 35,75 30,00 11,10 28,50 47,00 45,72 65,01 46,66 36,02 45,56
PCol 0 0 0 10 5 0 0 0 0 0 800 800 825 29,00 18,00 35,16 35,16 42,31 61,38 63,16
AyDr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55,50 30,50 32,50 46,00 26,10 32,93 31,27 30,17 40,78 34,32
Ay - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
AS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47,60 47,86 47,50 45,51 39,50 39,47 36,71 39,26 34,89 47,1
Visit - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PSl y otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93,82 139,05 158,32 129,86 202,88 29,08 31,44 34,87 33,41 38,15
TOTAL 63 70 61 92 69 27 24 29 43 25 375,10 377,34 379,00 379,00 379,50 38 36,33 38,52 37,76 36,48
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@ UCA &g P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facuitad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

GRADO EN DERECHO (JEREZ)

) Total profesorado Categoria / Total (%) Porcentaje doctores
Categoria

cu 18,29 18,75 20,99 17,98

CEU o - - - - o - - - - - - - - -
PTU 27 27 25 23 23 33,8 3293 31,25 284 2584 100 100 100 100 100
PTEU 4 4 3 2 3 5 4,88 3,75 2,47 3,37 25 75 100 100 66,67
PCD 6 3 4 4 11 7,5 3,66 5 494 1236 100 100 100 100 100
PCol 1 2 2 1 3 1,3 2,44 2,5 1,23 3,37 0 50 50 0 0
AyDr 5 6 5 7 5 6,3 7,32 6,25 8,64 5,62 100 100 100 100 100
Ay 0 - - - - 0 - - - - - - - - -
AS 5 6 7 7 8 6,3 7,32 8,75 8,64 8,99 20 16,67 0 0 12,5
Visit 0 - - - 0 - - - - - - - - -
PSl y otros 16 19 19 20 20 20 23,17 23,75 24,69 22,47 31,25 31,58 31,58 40 40
TOTAL 80 82 80 81 89 100 100 100 100 100 76,25 7561 73,75 7531 74,16
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@ UCA &g P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facuitad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

GRADO EN DERECHO (JEREZ)

Porcentaje de créditos de dedicacion al
N2 créditos de dedicacion al titulo titulo sobre el total de créditos
impartidos en el resto de titulos

Experiencia docente Experiencia investigadora

Categoria (total quinquenios) (total sexenios)

cu 59 53 97,75 94,84 82,70 94,88 84,04 66,64 7351 67,68 67,12 61,44
PTU 107 102 102 94 9 35 34 39 41 44 242,41 230,90 216,16 206,99 19585 66,53 63,78 61,43 6592 66,87
PTEU 19 19 15 10 15 0 0 0 0 0 2400 2350 20,00 13,00 22,00 29,72 31,65 367 36,6 37,04
PCD 0 7 10 11 29 5 2 2 4 9 3900 27,50 32,10 31,00 77,75 453 66,51 53,1 51,45 48,37
PCol 0 10 10 5 16 0 0 0 0 0 700 10,00 10,00 7,00 13,00 42,42 2395 1923 40 16,61
AyDr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40,00 5850 3600 47,25 26,71 40,44 51,36 43,35 42,97 42,19
Ay - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
AS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40550 3550 51,00 5925 64,25 62,65 57,31 52,05 59,98 62,46
Visit - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PSlyotros O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 129,34 149,76 159,54 168,63 129,90 44,83 4562 4543 4506 3594
TOTAL 212 216 217 209 244 99 89 103 117 123 620,00 630,50 607,50 628,00 613,50 54,08 54,71 51,78 54,53 48,86
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@ UCA &g P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facuitad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

GRADO EN DERECHO (ALGECIRAS)

Categora
;
: 1 : 0 - - - - - 100 -

cu 0 - 2,38 -
CEU 0 - - - - 0 - - - - - - - - -
PTU 4 4 5 3 5 11,76 10 12,5 714 13,16 100 100 100 100 100
PTEU 1 1 1 1 1 2,94 2,5 2,5 2,38 2,63 100 100 100 100 100
PCD 7 6 8 7 6 20,59 15 20 16,67 1579 100 100 100 100 100
PCol 0 - - - - 0 - - - - - - - - -
AyDr 2 3 1 2 - 5,88 7,5 2,5 4,76 - 100 100 100 100 -
Ay 0 - - - - 0 - - - - - - - - -
AS 3 3 2 4 5 8,82 7,5 5 952 13,16 66,67 66,67 50 50 20
Visit 0 - - - - 0 - - - - - - - - -
PSl y otros 17 23 23 24 21 50 57,5 575 57,14 5526 11,76 21,74 26,09 33,33 33,33
TOTAL 34 40 40 42 38 100 100 100 100 100 52,94 525 55 57,14 52,63
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@ UCA &g P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facuitad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

GRADO EN DERECHO (ALGECIRAS)

Porcentaje de créditos de dedicacion al
N2 créditos de dedicacion al titulo titulo sobre el total de créditos
impartidos en el resto de titulos

- - - 6 - - - - 2 - - - -

Experiencia docente Experiencia investigadora
Categoria (total quinquenios) (total sexenios)

CuU - 0,50 - - - 4,94 -
CEU - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PTU 7 12 20 11 21 6 5 11 6 12 35,00 38,00 3850 26,25 35,25 55,21 55,88 49,84 72,41 60,05
PTEU 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 700 700 7,00 7,00 7,00 33,33 35 34,15 34,11 33,49
PCD 0 13 14 21 23 6 5 6 7 6 72,00 54,10 67,75 48,50 31,25 65,54 70,77 64,49 52,35 42,66
PCol - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
AyDr 0 0 0 0 - 0 0 0 0 - 17,60 17,76 6,00 9,00 - 80,18 48,71 37,5 28,48 -
Ay - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
AS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29,00 26,00 24,50 36,00 4550 56,86 53,89 65,33 59,02 65
Visit - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PSly otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 128,40 148,08 147,25 170,75 179,00 37,82 36,83 31,7 38,2 40,87
TOTAL 12 30 39 43 49 12 10 17 15 18 289,00 290,94 291,00 298,00 298,00 47,64 44,68 40,37 42,62 45,1
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@ UCA &g P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facuitad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

MASTER EN ABOGACIA

; Total profesorado Categoria / Total (%) Porcentaje doctores
Categoria

5 27,78 20% 21,05 31,25

CEU 0 = = = = 0 = = = = = = = = =
PTU 8 9 9 9 7 44,44 45 47,37 45 43,75 100 100 100 100 100
PTEU 0 = = = = 0 = = = = = = = = =
PCD 1 2 2 1 2 5,56 10 10,53 5 12,5 100 100 100 100 100
PCol 0 = = = = 0 = = = = = = = = =
AyDr 1 2 1 1 - 5,56 10 5,26 5 - 100 100 100 100 -
Ay 0 = = = = 0 = = = = = = = = =
AS 0 1 2 3 2 0 5 10,53 15 12,5 - 100 50 33,33 50
Visit 0 = = = = 0 = = = = = = = = =
PSly otros 3 2 1 2 - 16,67 10 5,26 10 - 0 0 100 100 -
TOTAL 18 20 19 20 16 100 100 100 100 100 83,33 90 94,74 90 93,75
Externo - - 18 14 19 - - - - - - - - - -
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@ UCA &ese P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facuitad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

MASTER EN ABOGACIA

Porcentaje de créditos de dedicacidn al
N2 créditos de dedicacion al titulo titulo sobre el total de créditos impartidos
en el resto de titulos

e o nn e e en e s [t Lot T e e Liex L ona
22 12

Experiencia docente Experiencia investigadora
Categoria (total quinquenios) (total sexenios)

CcuU 21 6,10 4,90 7,02 575 8,75 18,57 20,82 22,52 16,85 23,5
CEU - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PTU 31 35 36 40 34 9 12 11 14 15 7,70 7,95 8,00 885 7,45 6,58 7,01 7,15 812 9,78
PTEU - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PCD 0 3 3 4 4 2 3 4 1 1 1,60 1,85 1,85 0,50 3,00 40 20,17 10,81 395 8,33
PCol - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
AyDr 0 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0,60 1,30 0,50 0,85 - 3,7 4,23 3,13 6,61 -
Ay - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
AS - 0 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0,50 2,00 2,50 2,00 - 14,29 10,81 8,93 11,59
Visit - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PSly

otros 0 0 0 0 - 0 0 0 0 - 1,70 3,50 1,23 3,50 - 2,89 6,21 4,82 10,12 -
TOTAL 57 58 60 66 66 27 27 31 31 37 17,70 20,00 20,60 21,95 21,20 7,73 8,45 9,36 9,5 12,72
Externo - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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@ UCA &g P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facuitad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES

; Total profesorado Categoria / Total (%) Porcentaje doctores
Categoria

520 | wa | ma | w0 | wa | s | 19w | 20a | 21 |
4 5 6 100 100

Cu 10,81 15,63 17,14 100

CEU 1 - - 2,7 - - 100 - -
PTU 12 13 10 32,43 40,63 28,57 100 100 100
PTEU 1 1 1 2,7 3,13 2,86 100 100 100
PCD 7 5 7 18,92 15,63 20 100 100 100
PCol 2 1 2 5,41 3,13 5,71 100 100 100
AyDr 7 6 8 18,92 18,75 22,86 100 100 100
Ay - - - - - - - - -
AS - - - - - - - - -
Visit - - - - - - - - -
PSl y otros 3 1 1 8,11 3,13 2,86 33,33 100 0
TOTAL 37 32 35 100 100 100 94,59 100 97,14

Externo 22 - 29 - - - - - -



@ UCA &g P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facuitad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES

Porcentaje de créditos de
Experiencia docente Experiencia investigadora | N2 créditos de dedicacion al | dedicacion al titulo sobre el
Categoria (total quinquenios) (total sexenios) titulo total de créditos impartidos
en el resto de titulos

o0 Lo Laim o Laon [ s s [nn L e [

CuU 20 2,95 3,00 4,25 8,49 8,73 8,25
CEU 4 - - 0 - - 1,00 - - 5,19 - -
PTU 43 50 43 22 24 21 12,55 13,25 9,00 9 8,08 7,28
PTEU 5 5 5 0 0 0 1,00 1,00 1,00 13,79 13,33 11,76
PCD 19 15 16 6 3 4 4,95 4,00 6,00 6,32 5,87 6,43
PCol 5 0 6 0 0 0 2,00 1,00 2,00 4,5 4,42 5,02
AyDr 0 0 0 0 0 0 6,00 5,50 6,25 5,15 5,96 4,83
Ay - - - - - - - - - - - -
AS - - - - - - - - - - - -
Visit - - - - - - - - - - - -
PSl y otros 0 0 0 0 0 0 1,70 0,25 1,00 2,11 1,28 4,16
TOTAL 97 96 100 41 44 45 32,15 28,00 29,50 6,18 6,86 6,27
Externo - - - - - - - - - -
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Y UC

. Total profesorado Categoria / Total (%)
Categoria

_ 1920 | 20-21 | 2122 | 19-20 |

Cu

CEU
PTU
PTEU
PCD
PCol
AyDr
Ay

AS

Visit

PSl y otros
TOTAL
Externo

Universidad
de Cadiz

Facultad de Derecho

AR, R R o

MASTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y MIGRACIONES

P02: Proceso para la revision

del sistema de gestion de la calidad

520 | W |
4 4 3

16,67
33,33
4,17
4,17
4,17
16,67
4,17
16,67
100

17,39

34,78
8,7
4,35
13,04

21,74
100

13,64

40,91
9,09
4,55
13,64
4,55
13,64
100

Porcentaje doctores

“on |
100 100

100
100
100
100
0
100

0

25
79,17

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

100
100
0
100

40
82,61

100

100
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@ UCA &g P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facuitad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

MASTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y MIGRACIONES

Porcentaje de créditos de

Experiencia docente Experiencia investigadora | N2 créditos de dedicacion al | dedicacion al titulo sobre el
Categoria (total quinquenios) (total sexenios) titulo total de créditos impartidos
en el resto de titulos

o0 Lo Laim o0 Laon [ s [ nn L o [z

CcuU 7,00 7,00 7,75 17,8 22,41 26,72
CEU - - - - - - - - - - - -
PTU 29 33 39 13 16 21 20,00 19,25 18,75 17,53 20,69 18,93
PTEU 5 = = 0 = = 1,00 = = 4,55 = =
PCD 2 7 7 0 1 1 1,50 3,50 4,00 6,71 13,92 25,66
PCol 5 5 6 0 0 0 1,00 1,00 1,00 5,71 5,71 5,41
AyDr 0 0 0 0 0 0 10,00 7,00 7,00 14,02 16,39 17,5
Ay - - - - - - - - - - - -
AS 0 - 0 0 - 0 0,50 - 2,00 4,17 - 20
Visit - - - - - - - - - - - -
PSly otros 0 0 0 0 0 0 8,50 9,25 6,00 11,81 12,45 9,87
TOTAL 62 66 69 27 33 34 49,50 47,00 46,50 13,36 16,55 17,04
Externo - - - - - - - - - - - -
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@ UCA &ese P02: Proceso para la revision SGC DE LA
Facuitad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

MASTER EN VIOLENCIA CRIMINAL

Porcentaje de
créditos de
Experiencia Experiencia _ dedicacidn al titulo
o . > . N2 créditos de
docente investigadora .., ) sobre el total de
. . . dedicacion al titulo  ree s .
(total quinquenios) (total sexenios) créditos impartidos
en el resto de

titulos

Cat ia / Total P taj
Total profesorado BRI B orcentaje

Categoria (%) doctores

CEU - - - - - - -
PTU 7 28 100 24 17 11,25 19,48
PTEU - - - - - - -
PCD 6 24 100 8 3 7,50 8,2
PCol - - - - - - -
AyDr 1 4 100 0 0 3,00 23,35
Ay - - - - - - -
AS 1 4 100 0 0 1,00 6,78
Visit - - - - - - -
PSl y otros 4 16 100 0 0 4,75 7,66
TOTAL 25 100 100 61 38 41,75 14,24
Externo 14 - - - - - -
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Y UCA | Urigsoao

Facultad de Derecho

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

P05: GESTION DEL PERSONAL ACADEMICO: Indicadores P05 (02-07).

FACULTAD DE DERECHO

INDICADOR 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P05-02: Participacién del | Grados 41,26 42,08 43,04 45,76 34,36
profesorado en acciones
formativas (%) Masteres 38,89 30 42,19 60 45
ISGC-P05-03: Participacion del | Grados 42,66 39,89 33,77 42,49 47,24
profesorado en Proyectos de -
innovacién y mejora docente (%) Masteres 61,11 60 51,56 60 72,5
ISGC-P05-04: Grado de Grados 41 41 41 43 4,4
satisfaccion global de los -
estudiantes con la docencia Masteres 4,2 4 4,2 44 4,4
ISGC-P05-05: Porcentaje de
profesores del titulo que han Grados 16,1 15,85 16,56 14,38 15,96
participado en las convocatorias
del programa de evaluacidn de la
actividad docente (Modelo Madsteres 11,1 20 23,44 23,33 31,25
DOCENTIA) (%)
ISGC-P05-06: Porcentaje
calificaciones "EXCELENTES" Grados 26,5 62,07 68 72,72 80,77
obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacion de | Masteres 50 75 80 85,71 84
la actividad docente (%)
ISGC-P05-07: Porcentaje
calificaciones "FAVORABLE" Grados 43,5 37,93 32 27,28 19,23
obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacion de | Masteres 50 25 20 14,29 16
la actividad docente (%)
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INDICADOR 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P05-02: Participacion del | Graqos 39,63 49,78 46,11 46,45 34,37
profesorado en acciones
formativas (%) Masteres 46,22 51,56 52,59 56,3 43,28
ISGC-P05-03: Participacion del | Grados 33,95 34,13 37,7 33,81 35,59
profesorado en Proyectos de
innovacién y mejora docente (%) | Masteres | 57,02 46,84 51,64 48,21 48,17
ISGC-P05-04: Grado de Grados 4,2 4, 4,2 43 4,4
satisfaccion global de los
estudiantes con la docencia Masteres 4,3 43 44 4,4 4,4
ISGC-P05-05: Porcentaje de
profesores del titulo que han Grados 17 13,36 17,09 17,9 17,79

participado en las convocatorias
del programa de evaluacion de la
actividad docente (Modelo Masteres 5,7 23,13 25% 26,58 25,46
DOCENTIA) (%)

ISGC-P05-06: Porcentaje
calificaciones "EXCELENTES"
obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacion de | Masteres 65,7 73,98 75 80,63 85,6
la actividad docente (%)
ISGC-P05-07: Porcentaje
calificaciones "FAVORABLE"
obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacion de | Masteres 34,3 26,02 25,42 19,37 14,4
la actividad docente (%)

Grados 63,2 69,59 73,11 78,95 83,49

Grados 36,8 30,41 27,21 21,05 16,51
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P06: GESTION DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO AL ESTUDIANTE

FACULTAD DE DERECHO
INDICADOR 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién | Grados 67,26 69,16 73,32 60,83 59,59
del titulo (%) Masteres 100 102,08 98,92 100 100
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacién | Grados 104,42 102,56 101,32 101,56 104,26
del titulo (%) Masteres 97,78 106,67 97,89 89,47 88,8
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia | Grados 163,02 145,58 128,35 154,67 156,17
del titulo (%) Masteres 126,67 164,44 112,63 158,95 138,4
ISGC-P06-04: Tasa de renovacién | Grados 24,6 23,13 24,99 22,68 25,29
del titulo (%) Masteres 48,89 50,53 65,96 56,67 62,01
LS L AT AT CE Grados 2,45 2,44 - 3,21 3,02
satisfaccion del alumnado con los
programas_y actl\.lldades d’e . Masteres 2,4 2,63 - 2,83 3,15
apoyo y orientacion académica
ML LFRBEEL D CL Grados 2,3 2,34 - 2,88 2,65
satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de Masteres | 3,33 2,57 - 2,56 2,63
orientacion profesional
LS L A L CE Grados 3,51 3,46 - 3,63 3,62
satisfaccion del alumnado con los
ial
recursos materiales & Masteres | 3,68 3,26 - 3,66 3,73
infraestructuras del titulo
ISG.C-POG--’IO: Grado de Grados 4,15 4,01 ) 4.24 429
satisfaccion del profesorado con
| ial
.os recursos materia cles e Mésteres c 4,05 ) 455 43
infraestructuras del titulo
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INDICADOR 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién | Grados 67,23 67,06 67,01 63,41 60,54
del titulo (%) Masteres 90,69 99,85 99,04 98,69 100

ISGC-P06-02: Tasa de ocupacién | Grados 90,27 86,51 85,95 87,28 86,13
del titulo (%) Masteres 70,52 79,88 82,83 81,35 76,39
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia | Grados 135,21 127,49 135,2 145,56 155,16
del titulo (%) Masteres 127,6 153,62 169,79 208,73 181,85
ISGC-P06-04: Tasa de renovacién | Grados 24,2 23,76 23,38 24,02 26,16
del titulo (%) Masteres 59,37 64,53 62,24 57,32 57,23

ISGC-P06-07: Grado de

. ., 2,6 2,73 - , ,
satisfaccion del alumnado con los Szl 3,12 3,04
programas_y actl\.lldades d’e . Masteres 3,12 2,86 - 3,35 3,18
apoyo y orientacion académica
ML LFRBEEL D CL Grados 2,46 2,65 - 2,87 2,83
satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de Masteres 2,9 2,79 - 3,05 2,92
orientacion profesional
ISGC-P06-05: Grado de Grados 3,37 3,31 - 3,45 3,52
satisfaccion del alumnado con los

ial
recursos materiales & Masteres | 3,67 3,52 - 3,74 3,66
infraestructuras del titulo
ISG.C-POG--’IO: Grado de Grados 4,06 4 ) 4,08 414
satisfaccion del profesorado con
| ial
0s recursos materiales e Masteres | 4,09 4,19 - 4,26 423

infraestructuras del titulo
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P07: MEDICION DE RESULTADOS: A) SATISFACCION CON LA TITULACION (01-04).

FACULTAD DE DERECHO

INDICADOR 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISR, SRR TEECE Grados 3,16 5,31 14,12 13,13 22,38
respuesta de la encuesta para el

analisis de la satisfaccion. Masteres 231 294 18,35 34 4221
Alumnado (%)

ISGC-P07-01_02: Tasa de Grados 44 37,82 31,72 54,35 41,21
respuesta de la encuesta para el

analisis de la satisfaccion. PDI (%) | Masteres 8,51 13,46 16,46 39,45 25,34
ISGC-P07-02: Grado de Grados 3,22 3,22 3,48 3,68 3,57
satisfaccion global del alumnado

con el titulo Masteres 3 2,88 3,77 3,22 3,42
ISGC-P07-03: Grado de Grados 4,29 3,88 3,88 4,15 4,11
satisfaccion global del PDI con el

titulo Masteres 4,5 4,4 4,78 4,57 4,36
ISGC-P07-04: Grado de Grados 3,56 3,76 3,95 3,89 3,84
satisfaccion global del PAS con el

Centro Masteres 3,59 3,76 3,83 3,89 3,84
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INDICADOR 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISR, SRR TEECE Grados 8,89 12,27 15,58 33,82 33,51
respuesta de la encuesta para el
analisis de la satisfaccion. Masteres | 20,9 28,12 21,81 32,12 38,36
Alumnado (%)

ISGC-P07-01_02: Tasa de Grados 27,07 23,13 17,46 34,42 31,42
respuesta de la encuesta para el

analisis de la satisfaccion. PDI (%) | Masteres 54,5 53,4 29,57 47,82 42,85
ISGC-P07-02: Grado de Grados 3,21 3,31 3,52 3,58 3,53
satisfaccion global del alumnado

con el titulo Masteres 3,24 3,04 3,43 3,41 3,32
ISGC-P07-03: Grado de Grados 4,15 3,89 3,94 4,05 3,98
satisfaccion global del PDI con el

titulo Masteres 4,22 4,17 4,2 4,24 4,15
ISGC-P07-04: Grado de Grados 3,62 3,74 3,97 3,85 3,85
satisfaccion global del PAS con el

Centro Masteres 3,63 3,74 3,96 3,85 3,85
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P07: MEDICION DE RESULTADOS: EGRESADOS (05-10)

FACULTAD DE DERECHO

ANO DE EGRESO

INDICADOR ‘
‘2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 | 2019-20

(ST OR, (0 TEEDER Grados 4,76 12,86 11,73 7,89 6,57
respuesta de la encuesta
para el analisis de la ;
satisfaccion. Egresados (%) HERIEIES ) L2 a2 e 10
SRR R Grados 20 16,67 36,84 25 22,22
insercion profesional en
lqui t fesional

:;3 quier sector protesionat |\, steres - 57,14 50 100 42,86
e 0 66,67 71,43 66,67 100
de insercidn profesional en
un sector profesional
relacionado con los estudios | Masteres - 50 66,67 66,67 33,33
realizados (%)

Grados 0 0 14,29 33,33 50
ISGC-P07-07: Tasa de

|
autoempleo Masteres - 0 0 33,33 0
ISGC-P07-08: Tasa de Grados 0 100 57,14 0 50
insercion con movilidad
geografica Masteres - 25 0 33,33 33,33
ISGC-P07-09: Grado de Grados 2,56 2,56 3,16 3,17 3
satisfaccion de los egresados
con los estudios realizados Masteres - 3 2,83 3,67 2,71
ISG.C-P07_-'10: Grado de Grados ) ) 3,32 3,25 333
satisfaccion de los egresados
| .

con as competen’(:las Masteres - - 2,83 3,67 2,86
adquiridas en el titulo

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes
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ANO DE EGRESO

INDICADOR

| 2015-16 | 2016-17 2017-18 | 2018-19 2019-20

et G2 los 6,7 16,7 12,94 9,6 10,81
respuesta de la encuesta

| analisi |
par.a € a.n'a BOCOL Masteres 9,23 16,33 11,94 16,56 15,56
satisfaccion. Egresados (%)
BT TEED e Grados 75 66,76 57,01 59,56 41,34
insercion profesional en
cualqu.ler sector Masteres 74,55 69,39 60,63 64,05 57,93
profesional (%)
N G aclos 88,89 78,09 84,29 81,34 83,81
de insercidn profesional
en un sector profesional
relacionado con los Masteres 80,49 74,51 79,22 75,51 65,26
estudios realizados (%)

Grados 3,33 3,98 4,19 7,46 1,9
ISGC-P07-07: Tasa de
autoempleo Masteres| 2,44 2,94 5,19 3,06 2,11
ISGC-P07-08: Tasa de Grados 41,11 46,22 51,31 45,52 47,62
insercion con movilidad
geografica Masteres 26,83 33,33 48,05 36,73 37,89
g AR CERmen Grados 2,89 3,2 3,14 3,09 3,12
satisfaccion de los
| .

egre:sados CLRCE TS Masteres 3,19 3,16 3,29 3,48 3,17
realizados
ISGCP07-10: Grado de Grados ; - 3,12 3,05 3,17
satisfaccion de los
egresados con las
competencias adquiridas | Masteres - - 3,32 3,43 3,17
en el titulo

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes
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P07 MEDICION DE RESULTADOS: BAU (11-14)

FACULTAD DE DERECHO

\\[»][e7:p]0]

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o | Grados 0,97 0,5 0,49 6 0,41
reclamaciones recibidas respecto al -

ndmero de usuarios Masteres - - - - 0,77
ISGC-P07-12: Nimero de Grados 0,81 0,45 1,33 3,11 2,03
incidencias docentes recibidas -

respecto al nimero de usuarios Masteres 0,81 - 0,49 - -
ISGC-P07-13: Numero de Grados 0,1 - 0,15 - 0,09
sugerencias recibidas respecto al -

nimero de usuarios Masteres i - - i -
ISGC-P07-14: Numero de Grados 0,15 0,65 0,94 0,37 0,09
felicitaciones recibidas respecto al -

nimero de usuarios Masteres - 0,87 - 0,91 )

UNIVERSIDAD DE CADIZ

\\[»][e7:p]0] 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P07-11: Nimero de quejas 0 | Grados 1,08 0,72 0,73 1,21 0,37
reclamaciones recibidas respecto al
niimero de usuarios Masteres | 1,08 0,79 0,34 0,42 0,86
ISGC-P07-12: Numero de Grados 1,3 1,23 2,3 1,14 0,67
incidencias docentes recibidas -
respecto al nimero de usuarios Masteres 13 1,16 0,25 0,12 0,12
ISGC-P07-13: Numero de Grados 0,17 0,13 0,09 0,11 0,02
sugerencias recibidas respecto al
niimero de usuarios Mésteres | 0,17 0,49 0,03 0,03 0,06
ISGC-P07-14: Nimero de Grados 0,33 0,26 0,84 0,31 0,13
felicitaciones recibidas respecto al
niimero de usuarios Masteres | 0,33 0,69 0,18 0,3 0,15
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