
SOLICITUD DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES POR LOS DEPARTAMENTOS

(Art. 5.4 del Reglamento Alumno Colaborador)

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

SOLICITA 10 PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES PARA EL CURSO ACADÉMICO

2017/18

RELACIÓN DE PLAZAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO, CON SUS CARACTERÍSTICAS

ESPECÍFICAS:

Plaza nº 1   – CAMPUS UNIV. DE CADIZ

Área de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Profesor Tutor (a): Mª CRISTINA AGUILAR GONZÁLVEZ

¿Solicita reconocimiento de créditos de LC? (b) No.

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).

Dedicación Horaria (c): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

Iniciación en tareas investigadoras, sobre un tema elegido por el/la alumno/a.

Tareas de apoyo a la docencia: búsqueda bibliográfica, jurisprudencial, en Internet, bases de

datos, etc. Ayuda en la organización de las clases, rea

RIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

ENTREVISTA PERSONAL ACERCA DE SU INTERÉS EN PARTICIPAR EN ESTAS TAREAS

CASO DE SER NECESARIO, REALIZACIÓN DE UN EXAMEN TEÓRICO SOBRE EL CONTENIDO

DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA ELEGIDO POR EL ALUMNO.

Plaza nº 2   – CAMPUS UNIV. DE CADIZ

Área de conocimiento:DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Profesor Tutor (a):…ANTONIO ÁLVAREZ DEL CUVILLO

¿Solicita reconocimiento de créditos? (b)…NO……. 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)………………..

Dedicación Horaria (c) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Colaboración en tareas investigadoras: 

Búsqueda y gestión de información jurídica (útil para desarrollar el Trabajo de Fin de Grado)

en  materia  de  Derechos  Fundamentales  del  Trabajador  (eficacia  de  la  tutela

antidiscriminatoria, derecho a la intimidad, etc.)

Posible  colaboración con investigación empírica  (transcripción entrevistas)  en materia  de

igualdad y no discriminación.

Colaboración en la elaboración de materiales docentes y gestión de la docencia. 



DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

CONCURSO  DE  MÉRITOS:  70%  EXPEDIENTE  ACADÉMICO,  10%  CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS  DE  OFIMÁTICA,  10%  ENTREVISTA  PERSONAL  (SE  VALORARÁ  EL

INTERÉS EN EL DESARROLLO DE LAS TAREAS Y LA IDONEIDAD DE LA TRAYECTORIA

DEL ALUMNO PARA ESTA COLABORACIÓN EN CONCRETO). 

Plaza nº 3   – CAMPUS UNIV. DE CADIZ

Área de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Profesor Tutor (a):  EVA GARRIDO PEREZ

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b)   NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)………………..

Dedicación Horaria (c)   5 HORAS A LA SEMANA 

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Colaboración en las tareas docentes e investigadoras

Búsqueda y sistematización de material de apoyo docente: informes, convenios y sentencias 

Control y ordenación de fuentes bibliográficas

Recopilación, análisis y síntesis mensual de novedades legislativas y jurisprudenciales

 DESCRIPCIÓN  DE  LAS  PRUEBAS  PROPUESTAS,  CRITERIOS  DE  SELECCIÓN  Y

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Criterios de selección: Los candidatos/as deben haber superado los dos primeros cursos del

Grado  de Relaciones Laborales  y  Recursos  Humanos,  tener  una calificación  media  de al

menos notable en las asignaturas de Derecho del  Trabajo I y II, y Derecho Colectivo, y

poseer un especial interés académico y/o profesional por la materia laboral-

Pruebas  y  valoración:  La  selección  se  realizará  en  función  del  expediente  académico

presentado  y  del  desarrollo  de  una entrevista  personal  ante  una Comisión formada por

profesores del área de Derecho del Trabajo 

DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD:

Contenido de las pruebas de selección

Plaza nº 4   – CAMPUS UNIV.  DE JEREZ

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL

Profesor Tutor (a):      PEDRO HERNÁNDEZ LAFUENTE

Dedicación Horaria (c)  200 horas, como mínimo, de colaboración a lo largo del

curso.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

DESCRIPCIÓN DE LAAPOYO EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL DISEÑO DE

PROYECTO  DE  INNOVACIÓN  SOBRE  MÉTODOS  Y  TÉCNICAS  DE  TRABAJO

SOCIAL DE CASO.

Apoyo en tareas de gestión.

Apoyo en tareas propias de la docencia (búsqueda de documentación , ordenación, etc…)

Apoyo a tareas investigadoras en relación a búsqueda de artículos (tb en inglés), selección,

ordenación, etc…además de manejo de paquete estadístico.

APOYO  A  LA  REALIZACIÓN O  MANEJO  DE  HERRAMIENTAS DE  APOYO  A  LA  DOCENCIA

(PAQUETE DE OFFICE, CUESTIONARIOS, WEBQUEST, ETC..)S 



DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALO-

RACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA.

 Se valorará el expediente académico……………………………………………Max 40% de la cali-

ficación.

 Entrevista personal en la que se valorarán cuatro preguntas sobre: motivación  en

relación a las tareas propuestas,  conocimientos en materia de Trabajo Social, inte-

rés sobre el ámbito comunitario y sobre las expectativas derivadas de la colabora-

ción ………………………...20% 

 Se valorarán los certificados que avalen conocimientos de Herramientas informáticas

(Excel, Access, etc), manejo de documentación bibliográfica, diseño y gestión de wi-

ckis y refworks ……………………….………………………………………………………………………. 20%

 Se valorará conocimiento, mediante certificado B1 de inglés B, o superior………Max

10%

 Se valorará conocimiento de paquete estadístico…….…………..……………………………10%

Plaza nº 5 – CAMPUS UNIV. DE JEREZ

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL

Profesor Tutor (a):      PEDRO HERNÁNDEZ LAFUENTE

Dedicación Horaria (c)  200 horas, como mínimo, de colaboración a lo largo del

curso.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

DESCRIPCIÓN DE LAAPOYO EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL DISEÑO DE

PROYECTO  DE  INNOVACIÓN  SOBRE  MÉTODOS  Y  TÉCNICAS  DE  TRABAJO

SOCIAL DE CASO.

Apoyo en tareas de gestión.

Apoyo en tareas propias de la docencia (búsqueda de documentación , ordenación, etc…)

Apoyo a tareas investigadoras en relación a búsqueda de artículos (tb en inglés), selección,

ordenación, etc…además de manejo de paquete estadístico.

APOYO A  LA  REALIZACIÓN O  MANEJO  DE  HERRAMIENTAS DE  APOYO A  LA  DOCENCIA

(PAQUETE DE OFFICE, CUESTIONARIOS, WEBQUEST, ETC..)S 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALO-

RACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA.

 Se valorará el expediente académico……………………………………………Max 40% de la cali-

ficación.

 Entrevista personal en la que se valorarán cuatro preguntas sobre: motivación  en

relación a las tareas propuestas,  conocimientos en materia de Trabajo Social, inte-

rés sobre el ámbito comunitario y sobre las expectativas derivadas de la colabora-

ción ………………………...20% 

 Se valorarán los certificados que avalen conocimientos de Herramientas informáticas

(Excel, Access, etc), manejo de documentación bibliográfica, diseño y gestión de wi-

ckis y refworks ……………………….………………………………………………………………………. 20%

 Se valorará conocimiento, mediante certificado B1 de inglés B, o superior………Max

10%

 SE  VALORARÁ  CONOCIMIENTO  DE  PAQUETE  ESTADÍSTICO…….…………..

……………………………10%



Plaza nº 6   – CAMPUS UNIV. DE JEREZ

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL

Profesor Tutor (a):      PEDRO HERNÁNDEZ LAFUENTE

Dedicación Horaria (c)  200 horas, como mínimo, de colaboración a lo largo del

curso.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

DESCRIPCIÓN DE L APOYO EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL DISEÑO DE

PROYECTO  DE  INNOVACIÓN  SOBRE  MÉTODOS  Y  TÉCNICAS  DE  TRABAJO

SOCIAL DE CASO.

Apoyo en tareas de gestión.

Apoyo en tareas propias de la docencia (búsqueda de documentación , ordenación, etc…)

Apoyo a tareas investigadoras en relación a búsqueda de artículos (tb en inglés), selección,

ordenación, etc…además de manejo de paquete estadístico.

APOYO  A  LA  REALIZACIÓN O  MANEJO  DE  HERRAMIENTAS DE  APOYO  A  LA  DOCENCIA

(PAQUETE DE OFFICE, CUESTIONARIOS, WEBQUEST, ETC..)S 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALO-

RACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA.

 Se valorará el expediente académico……………………………………………Max 40% de la cali-

ficación.

 Entrevista personal en la que se valorarán cuatro preguntas sobre: motivación  en

relación a las tareas propuestas,  conocimientos en materia de Trabajo Social, inte-

rés sobre el ámbito comunitario y sobre las expectativas derivadas de la colabora-

ción ………………………...20% 

 Se valorarán los certificados que avalen conocimientos de Herramientas informáticas

(Excel, Access, etc), manejo de documentación bibliográfica, diseño y gestión de wi-

ckis y refworks ……………………….………………………………………………………………………. 20%

 Se valorará conocimiento, mediante certificado B1 de inglés B, o superior………Max

10%

 SE VALORARÁ CONOCIMIENTO DE PAQUETE ESTADÍSTICO….…………..10%

Plaza nº 7   – CAMPUS UNIV. DE CADIZ

Número de plaza: 1

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Profesor Tutor /a: Carmen Jover Ramírez

¿Solicita reconocimiento de créditos? (b)No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicación Horaria 250 h.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Colaboración en el seguimiento de la evaluación continua del alumnado

- Colaboración en la organización de talleres formativos para el alumnado 



- Actualización de material para la docencia

- Inicio en las tareas de investigación mediante la búsqueda de material  bibliográfico de

temas  de  interés,  actualidad  e  inherentes  a  la  materia  (artículos  doctrinales,

jurisprudencia…) principalmente en aquellos que puedan resultar de interés para el propio

alumnado

 DESCRIPCIÓN  DE  LAS  PRUEBAS  PROPUESTAS,  CRITERIOS  DE  SELECCIÓN  Y

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

 EN LA SELECCIÓN SE ATENDERÁ AL EXPEDIENTE ACADÉMICO DEL SOLICITANTE,

VALORÁNDOSE  LAS  CALIFICACIONES  OBTENIDAS  EN  LAS  ASIGNATURAS

CORRESPONDIENTES  AL  DEPARTAMENTO  DE  DERECHO  DEL  TRABAJO  Y  DE  LA

SEGURIDAD  SOCIAL.  CONCRETAMENTE  DEBERÁN  HABERSE  SUPERADO  LAS

ASIGNATURAS DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I Y II.

  LAS PRUEBAS CONSISTIRÁN EN: ENTREVISTA PERSONAL CON EL SOLICITANTE

PARA CONOCER LA  MOTIVACIÓN E  INTENCIÓN DE LA PETICIÓN,  ASÍ  COMO SU

INTERÉS EN LA REALIZACIÓN DE TAREAS DE INVESTIGACIÓN.

Plaza nº 8   – CAMPUS UNIV. DE JEREZ

Número total de plazas que solicita:  1

Área de conocimiento: TRABAJO SOCIAL

Profesor Tutor (a): MARÍA DE LOS ÁNGELES MINGUELA RECOVER

¿Solicita reconocimiento de créditos? (b) NO…. 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)………………..

Dedicación Horaria (c): cómo mínimo 200 Horas de trabajo de colaboración a lo largo del

curso. Campus de Jerez.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

 Colaboración en la elaboración de materiales y gestión de la docencia:

 Búsqueda de bibliografía y materiales de apoyo para las asignaturas.

 Colaboración con el profesor en la preparación y diseño de material  de apoyo a la docencia

como presentaciones power point, tareas/ejercicios prácticos.

 Realización de posibles funciones de ayuda a otros alumnos, no del mismo curso, en aquellas

actividades  académicamente  dirigidas  y  previstas  en  las  asignaturas  pero  que se  desarrollen

como complemento a las clases y en un horario diferenciado.

 Colaboración en las tareas de supervisión de pruebas de progreso establecidas en las asignaturas

y exámenes establecidos en convocatoria oficial, siempre y cuando no coincidan con la actividad

académica habitual del alumno/a.

 Colaboración en el  Proyecto  de innovación docente  que se  desarrollará  en  la  asignatura  de

Modelos, Métodos y Técnicas de Trabajo Social III de segundo curso de Trabajo Social, en el

segundo semestre del presente curso, 2017-2018. 

 Participación en determinadas funciones de colaboración en investigación:  el objetivo es que

alumno/a colaborador sea sujeto activo del desarrollo de una investigación para motivarle en la

importancia que tiene en desarrollo y avance del Trabajo Social.

  Búsqueda y recopilación bibliográfica exhaustiva tanto cualitativa como cuantitativa sobre el

tema objeto de investigación.

 Posible  colaboración  en  investigación  empírica  (transcripción  de  entrevistas)  en  materia  de

género, en la que actualmente participa la profesora tutora. 



 Posible  colaboración en investigación empírica  (tratamiento  de datos)  en  materia  de  trabajo

social y emprendimiento.

 Participación en actividades/foros/seminarios de la investigación que sean de interés para el/la

alumno/a colaborador que se desarrollen en la UCA. 

 Realización de una breve investigación conjunta entre alumno/a colaborador/a y profesora tutora

cuyo resultado será presentado en Congresos de Trabajo Social o disciplinas afines o bien, en

modo artículo de difusión científica. 

Esta actividad debe contar con una dedicación horaria no serán incompatible ni afectará al rendimiento

académico del alumno.

Concurso de méritos: 60% expediente académico, 30% conocimientos acreditados de ofimática a través

de las pruebas de selección, 10% entrevista personal con la profesora tutora (se valorará el interés en

el desarrollo de las tareas y la idoneidad de la trayectoria del alumno/a para esta colaboración en

concreto). En caso de empate prevalecerá el expediente académico. 

1. DESCRIPCIÓN  DE  LAS  PRUEBAS  PROPUESTAS,  CRITERIOS  DE  SELECCIÓN  Y

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Las  pruebas  propuestas:  la  puntuación  máxima  será  de  100  puntos  (30% del  total  del  concurso  de

méritos)

 Competencias en materia de ofimática:  70 puntos

1. Presentar un documento escrito de un máximo de 500 palabras que incluya título, nombre y

curso,  una  de  presentación  del  candidato/a  en  la  que  ponga  en  valor  su  motivación  y

expectativas  como alumno  colaborador;  y  justifiqué la  necesidad  o  no  investigación en

Trabajo Social. 

2. Acreditación de conocimiento en Hojas de cálculo: se le proporcionarán el siguiente link (

http://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?

path=/t15/p418/a2008/hogares/p02/modulo1/l0/&file=03001.px&L=0,  sobre  el  número  de

personas con discapacidad en España procedente de la encuesta EDAD, 2008).  Tendrá que

diseñar un libro de Excel formado por una hoja con la siguiente información: la hoja se

llamará Discapacidad España tendrá que crear una tabla compuesta por la variable edad en

las filas y el sexo en columnas. Así mismo tendrá que insertar un gráfico de barras con la

información – sexo y edad-  y escribir un breve comentario interpretativo resultante. 

 Competencias de búsqueda de información: 20 puntos

1. Búsqueda de los cinco artículos más citados sobre “Trabajo social y atención a personas

dependientes”. Tendrá que describir el proceso seguido para conseguir la información, en la

entrevista personal con la profesora.

2. Enumera los motores de búsqueda bibliográfica que conozcas.

 Entrevista personal con la profesora tutora. 10 puntos

Plaza nº 9   – CAMPUS UNIV. DE ALGECIRAS

 Número total de plazas que solicita: 1

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Profesor Tutor (a): Mª Isabel Ribes Moreno

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) No. 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)………………..

Dedicación Horaria (c): 250 horas anuales



Resumen de las tareas a desarrollar (d): Revisiones bibliográficas de apoyo a las

asignaturas  impartidas  por  la  profesora  tutora,  búsqueda  y  comentario  de

jurisprudencia relevante y de actualidad, preparación y  resolución de casos prácticos

para las distintas asignaturas impartidas por la tutora dentro del Departamento de

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

DESCRIPCIÓN  DE  LAS  PRUEBAS  PROPUESTAS,  CRITERIOS  DE  SELECCIÓN  Y

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

3.1. ENTREVISTA PERSONAL. ESTA PRUEBA TENDRÁ UN VALOR DEL 75%.

3.2. EJERCICIO PRÁCTICO DE MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS A NIVEL DE

USUARIO,  EN  PARTICULAR  DE  HERRAMIENTAS  OFFICE.  ESTA  PRUEBA  TENDRÁ  UN

VALOR DE UN 10%.

3.3.  MEDIA  DE  CALIFICACIONES  OBTENIDA  EN  EL  GRADO.  SE  VALORARÁ  EL

EXPEDIENTE ACADÉMICO DEL  ALUMNO, EN PARTICULAR,  PARA LOS  QUE LA  HAYAN

CURSADO, LA CALIFICACIÓN OBTENIDA EN LAS ASIGNATURAS QUE PERTENEZCAN AL

DEPARTAMENTO  DE  DERECHO  DEL  TRABAJO  Y  DE  LA  SEGURIDAD  SOCIAL.  ESTE

ELEMENTO TENDRÁ UN VALOR PONDERADO DE HASTA UN 15%.

3.4. OTROS CRITERIOS ADICIONALES. SE DARÁ PRIORIDAD, EN SU CASO, A AQUELLOS

ALUMNOS  QUE  HAYAN  ELEGIDO  COMO  ASIGNATURAS  OPTATIVAS  LAS  QUE

CORRESPONDAN AL DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

SOCIAL.

Plaza nº 10   – CAMPUS  UNIV. DE JEREZ

Número de plaza:   1

Área de conocimiento: Trabajo Social

Profesor Tutor (a): Paula Sepúlveda Navarrete

¿Solicita reconocimiento de créditos? (b) NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)………………..

Dedicación Horaria (c): 200 hrs.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Recopilación de información en materia de redes de prevención y tratamiento en el ámbito

de la violencia de género en la Provincia de Cádiz.

-  Revisión de fuentes primarias y secundarias en relación a Trabajo Social  en Adicciones

desde la perspectiva de género.

 DESCRIPCIÓN  DE  LAS  PRUEBAS  PROPUESTAS,  CRITERIOS  DE  SELECCIÓN  Y

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Entrevista  personal  en  la  que  se  evaluará  motivación  y  preparación  para  las  tareas  a

desarrollar. 30%

Se valorará  positivamente la experiencia previa en alguno de los dos campos (violencia de

género o adicciones), tales como empleo o voluntariado en instituciones relacionadas

con estos ámbitos. 20%.

Expediente académico, 50%.



TRIBUNALES EVALUADORES:

PLAZAS CONVOCADAS EN EL CAMPUS UNIV. DE CÁDIZ

-Pfra. Dra. Eva Garrido Pérez

- Pfr. Dr. Antonio Álvarez del Cuvillo

- Pfra. Dra. Carmen Jover Ramírez

PLAZAS CONVOCADAS EN EL CAMPUS UNIV. DE  JEREZ

-Pfra. Dra. Paula Sepúlveda Navarrete

- Pfr. Dr. Pedro Hernández Lafuente

- Pfra. Dra. Mª Ángeles Minguela Recover

PLAZAS CONVOCADAS EN EL CAMPUS UNIV. DE ALGECIRAS

-Pfra. Dra. Isabel Ribes Moreno

- Pfra. Dulce Eliche del Moral

- Pfra. Dra. Mª Angustias Benito Benítez

EXCMA. SRA. VECERRECTORA DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ


