CONVOCATORIA DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES
(Art. 6 del Reglamento de Alumno Colaborador)
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y
PROCESAL

N° TOTAL DE PLAZAS CONVOCADAS 26

1. RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO DE
SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES:

Namero de plaza: 1

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: D2 ROSA GALLARDO GARCiA

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b): No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacién Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

Inicio en las tareas investigadoras: participacién en congresos para estudiantes, uso de técnicas
de investigacion, manejo de fuentes (jurisprudencia, bibliografia).

Funciones de apoyo en la docencia: ayuda con las listas de asistencia, manejo del Aula Virtual.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Se realizard una entrevista y se valorara el expediente académico del alumno y el perfil en Criminologia.
En la entrevista se tendra en cuenta:

- Conocimientos en Derecho penitenciario

- Idiomas

- Participacién en ONG y Asociaciones

Numero de plaza: 2

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: D2 ROSA GALLARDO GARCiA

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b): No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacién Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

Inicio en las tareas investigadoras: participacién en congresos para estudiantes, uso de técnicas
de investigacion, manejo de fuentes (jurisprudencia, bibliografia).

Funciones de apoyo en la docencia: ayuda con las listas de asistencia, manejo del Aula Virtual.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Se realizard una entrevista y se valorara el expediente académico del alumno y el perfil en Criminologia.
En la entrevista se tendra en cuenta:

- Conocimientos en Derecho penitenciario

- Idiomas



- Participacién en ONG y Asociaciones

Namero de plaza: 3

Area de conocimiento: Derecho Penal
Profesor Tutor: ANTONO DIAZ FERNANDEZ
éSolicita reconocimiento de créditos? NO.
Dedicacién Horaria 200 h.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Inicio en las tareas investigadoras en materia de seguridad e inteligencia. Mantenimiento de la web del
Agora de Seguridad UCA-EULEN.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA
Se realizara una entrevista y se valorara el expediente académico del alumno.
En la entrevista se tendra en cuenta:
- Conocimientos en informatica

- Idiomas
- Participacion en ONG y asociaciones

Namero de plaza: 4

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesor Tutor (a): ESTHER HAVA GARCIA

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)....cccuevmununnnnns
Dedicacién Horaria (c) 200 HORAS

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Tareas investigadoras: recopilacion de jurisprudencia, material bibliografico y otra documentacién
relacionada con las lineas de investigacion de la profesora tutora. Funciones de apoyo a la docencia:
ordenacion y sistematizacidn de los ejercicios practicos entregados por los estudiantes matriculados
en las asignaturas impartidas por la profesora tutora; apoyo en su caso en la preparacién y
grabacion de los juicios simulados celebrados en dichas asignaturas.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Entrevista personal con los candidatos a la plaza, que podra incluir preguntas relativas al temario
impartido en las asignaturas de Derecho Penal del Grado en Derecho, con el fin de valorar los
conocimientos sobre la materia de cada solicitante. Los criterios de seleccidon seran los siguientes:
Expediente promedio del candidato: 50%; calificaciones obtenidas en Introduccion al Derecho Penal,
Derecho Penal I y Derecho Penal II: 30%; conocimientos e interés por el Derecho Penal evidenciados

en la entrevista: 30%.

Namero de plaza: 5

Area de conocimiento: DERECHO PENAL (PERFIL CRIMINOLOGfA)
Profesor Tutor (a): MARIA JOSE RODRIGUEZ MESA

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)....ccerimiernrnnnes

Dedicaciéon Horaria (c) 4 HORAS A LA SEMANA (PRESENCIALES Y VIRTUALES)



Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Colaboracion en la organizacion del material docente

Actualizacién de bibliografia

Colaboracion en actividad de coordinacidon de fichas 1b del Grado en Criminologia
Colaboracion en tareas investigadoras

Colaboracién en tareas administrativas (preparacion de convenios con otros organismos, actualizacién de
datos, etc.).

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

ALUMNO DEL GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD (50%)

EXPEDIENTE MEDIO (10%)

MANEJO DE OFFICE, BIBLIOTECA Y BASE DE DATOS (15%)

ENTREVISTA (25%)

1. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD:
1. Contenido de las pruebas de seleccion

1. ENTREVISTA (areas de especial interés, manejo de las TIC, idiomas, etc.)

Namero de plaza: 6
Area de conocimiento: DERECHO PENAL

Profesor Tutor (a): MARIA REVELLES CARRASCO

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria (c) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Realizar actividades auxiliares a la docencia

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- ENTREVISTA PERSONAL 60%
- TENER SUPERADA LA ASIGNATURA INTRODUCCION AL DERECHO PENAL 20%
- EXPEDIENTE ACADEMICO 20%

Namero de plaza: 7

Area de conocimiento: Derecho penal
Profesor Tutor (a): DIEGO BOZA MARTINEZ
éSolicita reconocimiento de créditos? (b) NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicaciéon Horaria (c): 300 horas de trabajo distribuidas semanalmente a lo largo del curso segun las
necesidades del profesor y las posibilidades del alumno

Resumen de las tareas a desarrollar (d):



Colaboracion con las tareas docentes en la preparacion de material docente con apoyo tecnoldgico al
respecto.

Participacion en las tareas investigadoras del profesor con busqueda y seleccion de material bibliografico
en referencia con las materias de investigacion del profesor.

Busqueda y analisis de jurisprudencia nacional, europea y del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Colaboracion en la actualizacién del curriculum abreviado, curriculum SICA y posicionamiento de las
referencias bibliograficas del profesor.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

PRUEBAS PROPUESTAS:
- ENTREVISTA PERSONAL (70%)
- NOTA MEDIA EN LAS ASIGNATURAS DEL AREA DE DERECHO PENAL CURSADAS (30%)

EN LA ENTREVISTA PERSONAL SE VALORARAN ESPECIFICAMENTE LOS CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
DEL SOLICITANTE, ASI COMO SU MANEJO DE IDIOMAS.

LA NOTA MEDIA EN LAS ASIGNATURAS DEL AREA DE DERECHO PENAL SE REFIERE A LAS ASIGNATURAS
TRONCALES Y OBLIGATORIAS (INTRODUCCION AL DERECHO PENAL, DERECHO PENAL I Y DERECHO
PENAL II) Y SE ACREDITARA MEDIANTE IMPRESION DEL EXPEDIENTE ACADEMICO ACCESIBLE EN LA
WEB.

Numero de plaza: 8

Area de conocimiento: Derecho penal
Profesor Tutor (a): DIEGO BOZA MARTINEZ
éSolicita reconocimiento de créditos? (b) NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria (c): 300 horas de trabajo distribuidas semanalmente a lo largo del curso segun las
necesidades del profesor y las posibilidades del alumno

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Colaboracion con las tareas docentes en la preparacion de material docente con apoyo tecnoldgico al
respecto.

Participacion en las tareas investigadoras del profesor con busqueda y seleccidn de material bibliografico
en referencia con las materias de investigacién del profesor.

Busqueda y analisis de jurisprudencia nacional, europea y del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Colaboraciéon en la actualizacion del curriculum abreviado, curriculum SICA y posicionamiento de las
referencias bibliograficas del profesor.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

PRUEBAS PROPUESTAS:
- ENTREVISTA PERSONAL (70%)
- NOTA MEDIA EN LAS ASIGNATURAS DEL AREA DE DERECHO PENAL CURSADAS (30%)

EN LA ENTREVISTA PERSONAL SE VALORARAN ESPECIFICAMENTE LOS CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
DEL SOLICITANTE, ASI COMO SU MANEJO DE IDIOMAS.

LA NOTA MEDIA EN LAS ASIGNATURAS DEL AREA DE DERECHO PENAL SE REFIERE A LAS ASIGNATURAS
TRONCALES Y OBLIGATORIAS (INTRODUCCION AL DERECHO PENAL, DERECHO PENAL I Y DERECHO
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PENAL II) Y SE ACREDITARA MEDIANTE IMPRESION DEL EXPEDIENTE ACADEMICO ACCESIBLE EN LA
WEB.

Numero de plaza: 9

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesor Tutor (a): BEATRIZ CRUZ MARQUEZ

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? (b) NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacion Horaria (c) 250 horas de trabajo de colaboracion
Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Las tareas a desarrollar consistiran en:

a) Recopilacién de bibliografia relativa a la regulacion penal y procesal en materia de violencia de género,
nacional e internacional.

b) Recopilacion de bibliografia relativa al tratamiento del feminicidio en el contexto europeo e
internacional.

c) Recopilacion de datos estadisticos de caracter oficial en materia de intervencién judicial frente a la
violencia de género, desglosada en sus diferentes manifestaciones.

d) Colaboracion para la sistematizacion y analisis de los datos estadisticos recopilados, a través del uso de
programas de tratamiento estadistico de datos, como el SPSS y el ATLAS.ti.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

- 80 % de la valoracion a través de una entrevista personal con el/la candidato/a, en la que se
tendrd en cuenta el interés por el ambito de estudio, asi como el conocimiento previo en la
materia.

- 20 % de la valoracién a través del expediente académico del/ de la candidato/a, prestando
especial atencidén a las calificaciones obtenidas en Derecho Penal I y II, Métodos y técnicas de
investigaciéon criminolégica, Introduccién a la Criminologia, Teorias criminoldgicas, Formas
Especificas de Criminalidad I y II y Derecho Penitenciario.

4. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD:

1. Contenido de las pruebas de seleccion.

Entrevista personal en la que se abordaran cuestiones relativas a la regulacion penal en materia de
violencia de género, de los delitos contra la libertad sexual, cuestiones fundamentales de derecho
penitenciario y nociones basicas acerca de las técnicas de investigacién cuantitativa y cualitativa en la
investigacidn criminoldgica.

Namero de plaza: 10

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesor Tutor (a): BEATRIZ CRUZ MARQUEZ

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuraciéon? (b) NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicaciéon Horaria (c) 250 horas de trabajo de colaboracion
Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Las tareas a desarrollar consistiran en:

a) Recopilacion de bibliografia relativa a la regulacién penal y procesal en materia de violencia de género,
nacional e internacional.



b) Recopilacion de bibliografia relativa al tratamiento del feminicidio en el contexto europeo e
internacional.

c) Recopilacion de datos estadisticos de caracter oficial en materia de intervencién judicial frente a la
violencia de género, desglosada en sus diferentes manifestaciones.

d) Colaboracion para la sistematizacion y analisis de los datos estadisticos recopilados, a través del uso de
programas de tratamiento estadistico de datos, como el SPSS y el ATLAS.ti.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

- 80 % de la valoracion a través de una entrevista personal con el/la candidato/a, en la que se
tendrd en cuenta el interés por el ambito de estudio, asi como el conocimiento previo en la
materia.

- 20 % de la valoracion a través del expediente académico del/ de la candidato/a, prestando
especial atencion a las calificaciones obtenidas en Derecho Penal I y II, Métodos y técnicas de
investigacion criminolégica, Introduccién a la Criminologia, Teorias criminoldgicas, Formas
Especificas de Criminalidad I y II y Derecho Penitenciario.

4. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD:

1. Contenido de las pruebas de seleccidn.

Entrevista personal en la que se abordaran cuestiones relativas a la regulacion penal en materia de
violencia de género, de los delitos contra la libertad sexual, cuestiones fundamentales de derecho
penitenciario y nociones basicas acerca de las técnicas de investigacién cuantitativa y cualitativa en la
investigacién criminoldgica.

Namero de plaza: 11

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor (a): CONSUELO RIOS MOLINA

éSolicita reconocimiento de créditos? (b): No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria (c): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):
- Apoyo a la organizacién de la labor docente.
- Ayuda en el control de la actividad de los alumnos, colaborando en la vigilancia de examenes.
- Busqueda de bibliografia y/o jurisprudencia por indicacién de la profesora.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

- Valoracion del expediente académico (60%)

- Valoracién de las calificaciones obtenidas en Derecho Procesal I, Derecho Procesal II y Derecho
Procesal III del Grado en Derecho (20%)

- Entrevista sobre conocimientos generales de Derecho Procesal Civil y/o de Derecho Procesal Penal
(20%)

Numero de plaza: 12

Area de conocimiento: Derecho Procesal
Profesor Tutor (a): CONSUELO RIOS MOLINA
éSolicita reconocimiento de créditos? (b): No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)



Dedicacion Horaria (c): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):
- Apoyo a la organizacién de la labor docente.
- Ayuda en el control de la actividad de los alumnos, colaborando en la vigilancia de examenes.
- Busqueda de bibliografia y/o jurisprudencia por indicacion de la profesora.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

- Valoracion del expediente académico (60%)

- Valoracion de las calificaciones obtenidas en Derecho Procesal I, Derecho Procesal II y Derecho
Procesal III del Grado en Derecho (20%)

- Entrevista sobre conocimientos generales de Derecho Procesal Civil y/o de Derecho Procesal Penal
(20%)

Numero de plaza: 13

Area de conocimiento: Derecho Procesal (CAMPUS DE ALGECIRAS)
Profesor Tutor (a): ISABEL VILLAR FUENTES

éSolicita reconocimiento de créditos? (b): No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria (c): Lunes y miércoles de 9:00 a 12:00 h.
Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Busqueda de bibliografia de lineas de investigacion del area.

- BUsqueda de jurisprudencia de lineas de investigacion.

- Elaboracidn trabajo investigacion para presentar como comunicacion.

- Colaboracién en las jornadas organizadas por el area de Derecho Procesal.
- Clasificacion y edicion de material digital generado.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

- Nota media del expediente de calificaciones (40%).

- Conocimientos y manejo avanzado de programas informaticos, aplicaciones, youtube y webs (30%).
- Idiomas: inglés y/o italiano (10%).

- Entrevista personal (20%).

4. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD:

- Acreditacion del expediente académico

- Acreditacion de idiomas

Numero de plaza: 14

Area de conocimiento: Derecho Procesal (CAMPUS DE ALGECIRAS)
Profesor Tutor (a): ISABEL VILLAR FUENTES
éSolicita reconocimiento de créditos? (b): No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)



Dedicacion Horaria (c): Lunes y miércoles de 9:00 a 12:00 h.
Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Busqueda de bibliografia de lineas de investigacién del area.

- Busqueda de jurisprudencia de lineas de investigacion.

- Elaboracién trabajo investigacion para presentar como comunicacion.

- Colaboracién en las jornadas organizadas por el area de Derecho Procesal.
- Clasificacion y edicion de material digital generado.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

- Nota media del expediente de calificaciones (40%).

- Conocimientos y manejo avanzado de programas informaticos, aplicaciones, youtube y webs (30%).
- Idiomas: inglés y/o italiano (10%).

- Entrevista personal (20%).

4. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD:

- Acreditacion del expediente académico

- Acreditacion de idiomas

Numero de plaza: 15

Area de conocimiento: Derecho Procesal (CAMPUS DE ALGECIRAS)
Profesor Tutor (a): ISABEL VILLAR FUENTES

éSolicita reconocimiento de créditos? (b): No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacion Horaria (c): Lunes y miércoles de 9:00 a 12:00 h.
Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Busqueda de bibliografia de lineas de investigacion del area.

- Busqueda de jurisprudencia de lineas de investigacion.

- Elaboracién trabajo investigacién para presentar como comunicacion.

- Colaboracién en las jornadas organizadas por el area de Derecho Procesal.
- Clasificacion y edicion de material digital generado.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

- Nota media del expediente de calificaciones (40%).

- Conocimientos y manejo avanzado de programas informaticos, aplicaciones, youtube y webs (30%).
- Idiomas: inglés y/o italiano (10%).

- Entrevista personal (20%).

4. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD:

- Acreditacion del expediente académico

- Acreditacion de idiomas



Ndmero de plaza: 16

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor (a): ARTURO ALVAREZ ALARCON

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuraciéon? (b).......... NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).......cecivereuenns

Dedicacién Horaria (c):

La dedicacion horaria sera de 200 horas de trabajo a lo largo del curso académico.
Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Colaboracion en las tareas de organizacidn y desarrollo de la docencia en el Master en Mediacidn, incluso
organizando las practicas externas y las eventuales visitas a los tribunales y otras instituciones.

- Las tareas se desarrollaran en la Facultad de Ciencias del Trabajo en Cadiz, en horario que podra ser de
manana y tarde, segun las necesidades del master.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- Valoracion del expediente académico (60%)

- Entrevista sobre conocimientos de actualidad y otras materias extracurriculares (conocimientos
informaticos, etc.) (40%).

Namero de plaza: 17

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor (a): ARTURO ALVAREZ ALARCON

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? (b).......... NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)....c.ccecvevunnenes

Dedicacién Horaria (c):

La dedicacion horaria sera de 200 horas de trabajo a lo largo del curso académico, que se ajustara en la
medida de lo posible al horario académico del estudiante para permitir la compatibilidad de la
colaboracién.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Colaboracién en las tareas de organizacidn y desarrollo de docencia, investigacion y transferencia de
resultados, tales como las visitas de los alumnos a los tribunales, presencia en juicios, organizacién de
seminarios y jornadas, etc.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- Valoracion del expediente académico (60%)

- Valoracion de las calificaciones obtenidas en Derecho Procesal, Derecho Procesal II y Derecho Procesal
III del Grado en Derecho (20%), o valoracién de las calificaciones obtenidas en Instituciones del Sistema
de Control Penal y El Proceso Penal del Grado en Criminologia y Seguridad (20%).

- Entrevista sobre conocimientos de actualidad y otras materias extracurriculares (conocimientos
informaticos, etc.) (20%).



Numero de plaza: 18

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor (a): ANA MARIA RODRIGUEZ TIRADO

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b).......... NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).

Dedicacién Horaria (c):

La dedicacion horaria serd de 200 horas de trabajo a lo largo del curso académico, que se ajustara en la
medida de lo posible al horario académico del estudiante para permitir la compatibilidad de la
colaboracién.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Seleccién de material bibliografico y jurisprudencial en alguna o algunas de las materias siguientes
segun se concrete al inicio de la colaboracion: medios de investigacion tecnoldgicos del proceso penal
y proteccion de la victima de delitos sexuales (en particular, la pornografia infantil), mediacion civil y
penal.

- Iniciacion de la investigacion, participacién y colaboracidon en seminarios, jornadas y congresos de
caracter procesal y, en su caso, la presentacion de comunicaciones.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- Valoracién del expediente académico (50%).

- Valoracién de las calificaciones obtenidas en Derecho Procesal I, Derecho Procesal II y Derecho
Procesal III del Grado en Derecho (20%), o valoracion de las calificaciones obtenidas en Instituciones
del Sistema de Control Penal y El Proceso Penal del Grado en Criminologia y Seguridad (20%).

- Conocimiento de idiomas (10%).

- Entrevista personal (20%), manejo de TICs y programas de ofimatica.
4. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD:

Acreditacién de conocimiento de idiomas, ademas del expediente académico.

Namero de plaza: 19

Area de conocimiento: Derecho Internacional Pablico y Relaciones Internacionales (CAMPUS DE
ALGECIRAS)

Profesor Tutor (a): JESUS VERDU BAEZA

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b)...NO.......
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).......cccevereunns

Dedicacion Horaria (c): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Ayudar al Profesor en la preparacion del dossier de practicas de la asignatura de “Derecho Internacional
Publico, I-11” del Grado en Derecho.

- Ayudar al Profesor en la organizacion docente de la citada asignatura (preparacion de fichas
individualizadas de los alumnos, con referencia a la asistencia, participacion y seguimiento de las
actividades que realizan los/as alumnos/as en clase).

- Ayudar al Profesor en la organizacién de Seminarios/Debates sobre temas de actualidad.

- Actualizar la bibliografia en relacion con determinados temas de interés o actualidad, iniciandoles en
tareas de investigacion.
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- Asistencia en Cursos (Curso de Derecho de la Unidn Europea; Curso de Verano de San Roque y Curso de
Otofio de Algeciras, etc.)

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

REALIZACION DE UNA ENTREVISTA PERSONAL

Namero de plaza: 20

Area de conocimiento: Derecho Internacional Pablico y Relaciones Internacionales
(CAMPUS DE ALGECIRAS)

Profesor Tutor (a): JESUS VERDU BAEZA

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b)...NO.......

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)....cccueimnunnnnns

Dedicacion Horaria (c): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Ayudar al Profesor en la preparacion del dossier de practicas de la asignatura de “Derecho Internacional
Publico, I-11"” del Grado en Derecho.

- Ayudar al Profesor en la organizacion docente de la citada asignatura (preparacion de fichas
individualizadas de los alumnos, con referencia a la asistencia, participacién y seguimiento de las
actividades que realizan los/as alumnos/as en clase).

- Ayudar al Profesor en la organizacién de Seminarios/Debates sobre temas de actualidad.

- Actualizar la bibliografia en relacion con determinados temas de interés o actualidad, iniciandoles en
tareas de investigacion.

- Asistencia en Cursos (Curso de Derecho de la Unién Europea; Curso de Verano de San Roque y Curso de
Otofio de Algeciras, etc.)

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

REALIZACION DE UNA ENTREVISTA PERSONAL

Namero de plaza: 21

Area de conocimiento: Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales
(CAMPUS DE ALGECIRAS)

Profesor Tutor (a): JESUS VERDU BAEZA

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b)...NO.......

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)......ccceevvununnns

Dedicaciéon Horaria (c): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Ayudar al Profesor en la preparacion del dossier de practicas de la asignatura de “Derecho Internacional
Publico, I-11” del Grado en Derecho.

- Ayudar al Profesor en la organizacion docente de la citada asignatura (preparacion de fichas
individualizadas de los alumnos, con referencia a la asistencia, participacion y seguimiento de las
actividades que realizan los/as alumnos/as en clase).

- Ayudar al Profesor en la organizacién de Seminarios/Debates sobre temas de actualidad.
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- Actualizar la bibliografia en relacidon con determinados temas de interés o actualidad, iniciandoles en
tareas de investigacion.

- Asistencia en Cursos (Curso de Derecho de la Unién Europea; Curso de Verano de San Roque y Curso de
Otofio de Algeciras, etc.)

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

REALIZACION DE UNA ENTREVISTA PERSONAL

Namero de plaza: 22

Area de conocimiento: Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales
Profesor Tutor (a): MICHEL REMI NJIKI

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuraciéon? (b) NO

Dedicacién Horaria (c): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Busqueda de documentacion para la docencia

- Recopilacién de noticias de interés para la docencia

- Apoyo en el seguimiento del alumnado (registros, control de firmas y de asistencia, deteccién de
plagio en trabajos de alumnos etc...)

- Ayuda y colaboracion en tareas y proyectos de investigacion

- Apoyo en la organizacion de seminarios, cursos y jornadas del Area de Derecho Internacional Péblico

- Ayuda en la elaboracién de blog o Web

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

1. Prueba de conocimiento del inglés

2. Prueba de Derecho Internacional Publico I sobre: Tema IV.- ESTRUCTURA NORMATIVA Y FORMACION
DEL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

3. Prueba de Derecho de la Unién la Union Europea: TEMA VII.- EL DERECHO DE LA UE Y SUS
RELACIONES Y APLICACION EN LOS ORDENAMIENTOS INTERNOS

4. Preguntas sobre temas de actualidad internacional

5. Entrevista

Numero de plaza: 23

Area de conocimiento: Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales
Profesor Tutor (a): MICHEL REMI NJIKI

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuraciéon? (b) NO

Dedicacién Horaria (c): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Busqueda de documentacion para la docencia

- Recopilacién de noticias de interés para la docencia

- Apoyo en el seguimiento del alumnado (registros, control de firmas y de asistencia, detecciéon de
plagio en trabajos de alumnos etc...)

- Ayuda y colaboracién en tareas y proyectos de investigacién

- Apoyo en la organizacion de seminarios, cursos y jornadas del Area de Derecho Internacional Plblico

- Ayuda en la elaboracién de blog o Web

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA
12



1. Prueba de conocimiento del inglés

2. Prueba de Derecho Internacional Publico I sobre: Tema IV.- ESTRUCTURA NORMATIVA Y FORMACION
DEL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

3. Prueba de Derecho de la Unién la Uniéon Europea: TEMA VII.- EL DERECHO DE LA UE Y SUS
RELACIONES Y APLICACION EN LOS ORDENAMIENTOS INTERNOS

4. Preguntas sobre temas de actualidad internacional

5. Entrevista

Namero de plaza: 24

Area de conocimiento: Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales
Profesor Tutor (a): MICHEL REMI NJIKI

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) NO

Dedicacién Horaria (c): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Busqueda de documentacion para la docencia

- Recopilacién de noticias de interés para la docencia

- Apoyo en el seguimiento del alumnado (registros, control de firmas y de asistencia, detecciéon de
plagio en trabajos de alumnos etc...)

- Ayuda y colaboracion en tareas y proyectos de investigacion

- Apoyo en la organizacion de seminarios, cursos y jornadas del Area de Derecho Internacional Plblico

- Ayuda en la elaboracién de blog o Web

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

1. Prueba de conocimiento del inglés

2. Prueba de Derecho Internacional Publico I sobre: Tema IV.- ESTRUCTURA NORMATIVA Y FORMACION
DEL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

3. Prueba de Derecho de la Unién la Uniéon Europea: TEMA VII.- EL DERECHO DE LA UE Y SUS
RELACIONES Y APLICACION EN LOS ORDENAMIENTOS INTERNOS

4. Preguntas sobre temas de actualidad internacional
5. Entrevista

Namero de plaza: 25

Area de conocimiento: Derecho Internacional Pablico y Relaciones Internacionales
Profesor Tutor: D. JUAN DOMINGO TORREJON RODRIGUEZ

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? (b): No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacién Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Ayudar al Profesor en la preparacién del dossier de practicas de la asignatura “Instituciones y Derecho
de la Unién Europea” del Grado en Derecho.

- Ayudar al Profesor en la organizacién docente de la citada asignatura (preparacién de fichas
individualizadas de los alumnos, con referencia a la asistencia, participacion y seguimiento de las
actividades que realizan los/alumnos/as en clase).

- Ayudar al Profesor en la organizacion de Seminarios/Debates sobre temas de actualidad.

- Actualizar la bibliografia en relacion con determinados temas de interés o actualidad, iniciandoles en
tareas de investigacion.
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- Asistencia en Cursos (Cursos de formacion continua; Cursos estacionales, etc).
- Ayudar en la actualizacidn de la pagina web de la Catedra Jean Monnet “Inmigracidn y Fronteras”.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Realizacién de una prueba objetiva sobre uno de los temas del Programa y una entrevista personal al
finalizar la prueba escrita.

4. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD:
CONTENIDO DE LAS PRUEBAS DE SELECCION:

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

Tema 1.- El Derecho Internacional como ordenamiento juridico de la Sociedad Internacional.
Tema 2.- Los sujetos del Derecho Internacional Publico.

Tema 3.- Estructura normativa y procedimientos de formacién del Derecho Internacional Publico.
Tema 4.- La regulacion juridica de los espacios maritimos.

DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Tema 1.- El proceso de integracion Europea: de las Comunidades Europeas a la Union Europea.
Tema 2.- La Unidn Europea: el sistema institucional.
Tema 3.- El Derecho de la Unién Europea: el sistema de normas y actos juridicos.

Tema 4.- El Derecho de la Unién Europea y sus relaciones con el Derecho interno.

Namero de plaza: 26

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesor Tutor (a): JOSE MANUEL RiOS CORBACHO

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).......cccevereunnns
Dedicacién Horaria (c) 200 HORAS

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Tareas investigadoras: recopilacion de jurisprudencia, material bibliografico y otra documentacién
relacionada con las lineas de investigacion del profesor tutor. Funciones de apoyo a la docencia:
ordenacion y sistematizacion de los ejercicios practicos entregados por los estudiantes matriculados en las
asignaturas impartidas por el profesor tutor.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Entrevista personal a los candidatos y expediente de los mismos (valordndose especialmente las
calificaciones obtenidas en Derecho penal).
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CAMPUS DE JEREZ

COMISION TITULAR ALUMNOS COLABORADORES, CAMPUS DE JEREZ

CONSUELO RiOS MOLINA Presidente titular

MICHEL REMI NJIKI Titular
MARIA DEL ROSARIO GOMEZ LOPEZ Titular
Titular

MARIA CRISTINA DEL REAL CASTRILLO

COMISION SUPLENTE ALUMNOS COLABORADORES, CAMPUS DE JEREZ

ARTURO ALVAREZ ALARCON Suplente
JUAN DOMINGO TORREJON RODRIGUEZ “UPlente
MARIANA SOLARI MERLO Suplente

Suplente

ALEJANDRA PASTRANA SANCHEZ

CAMPUS DE LA BAHIA DE ALGECIRAS

COMISION TITULAR ALUMNOS COLABORADORES, CAMPUS DE LA BAHIA DE ALGECIRAS

JOSE RiOS CORBACHO Presidente titular

JESUS VERDU BAEZA
ISABEL M.2 VILLAR FUENTES

Titular

Titular

COMISION SUPLENTE ALUMNOS COLABORADORES, CAMPUS DE LA BAHIA DE
ALGECIRAS

JUAN DOMINGO TORREJON RODRIGUEZ SUPlente
MANUEL RODRIGUEZ MONTSERRAT ~ “UPlente
Suplente

PABLO GARCIA MOLINA

Jerez, a 16 de octubre de 2017

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Del 17 AL 24 DE OCTUBRE DE 2017

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: SERETARIA DE DEPARTAMENTOS DEL CAMPUS DE
JEREZ Y REGISTRO DE LOS CENTROS.
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