
FUNDAMENTOS 

   4 ECTS 
- La dignidad de persona y la tutela constitucional de los colectivos vulnerables 

- Vulnerabilidad, políticas de igualdad e inclusión social 

 

 

MENORES, MAYORES Y 

PERSONAS CON 

DIVERSIDAD FUNCIONAL 

16 ECTS 

-Tutela jurídica e intervención 

social y psicológica en menores 

de edad 

- Protección jurídico-social de 

personas mayores y personas 

con diversidad funcional 

 

DISCRIMINACIÓN Y 

VIOLENCIA CONTRA LA 

MUJER 

11 ECTS 

-Bases sociales y económicas de la 

discriminación y violencia contra la 

mujer y recursos socio-jurídicos de 

protección 

- Discriminación y violencia en el 

ámbito laboral y  protección penal de 

las víctimas de violencia de género 

 

 

MINORÍAS Y EXCLUSIÓN 

SOCIAL 

14 CTS  
- Multiculturalidad y protección 

internacional e interna de la 

inmigración y las minorías 

religiosas, étnicas y culturales 

- Nuevas formas de pobreza, 

personas y grupos en riesgo y 

medidas de protección para la 

inclusión social 

 

PRÁCTICAS EXTERNAS 

 9 ECTS 

TRABAJO FIN DE MÁSTER 

 6 ECTS 

 TOTAL ECTS: 60. CENTRO DE IMPARTICIÓN: FACULTAD DE DERECHO DE LA UCA
PERFIL DE INGRESO PREFERENTE: Graduados en Derecho, Trabajo Social, Criminología, Relaciones Laborales
- 4 Módulos: 45 ECTS: 

- 29 ECTS profesores UCA y 16 ECTS profesionales externos
- 15 ECTS materias sociales y 30 materias jurídicas o socio-jurídicas

- Prácticas (9)  y TFM (6): 15 ECTS


