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PROGRAMA DOCENTE 2018-19

ASIGNATURA

oL [les i 0362001

Titulacion Master en Sistema Penal y Criminalidad

Modulo Comdn

WEIETTERS  Principios e instituciones del sistema penal y la seguridad

Curso 2018-2019

Duracioén 48 horas

4i[sll Obligatoria

Idioma NN

ECTS BB

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos: no tiene requisitos previos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[oR ‘ Resultados

Poseer una formacién:
1. Basica en torno a las Instituciones del Sistema penal y de la Seguridad en el ordenamiento juridico
espafiol.
2. Comun para todas las personas matriculadas en el master con independencia de la titulacion de
procedencia.
3. Especifica en las materias que posteriormente se verd desarrollada a lo largo del resto del
programa
4. Instrumental, que permita posteriormente con éxito acercarse a cualquiera de los mddulos
especificos que componen en master.

COMPETENCIAS
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Id. ‘ Competencia Tipo
CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser BASICA
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CBS Que el alumnado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad BASICA
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y BASICA
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigtiedades.
CT3 Manejo de las fuentes juridicas de &mbito nacional y comunitario. TRANSVERSAL
CT6 Integrar conocimientos y formular juicios referidos al sistema penal. TRANSVERSAL
CT5 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes| TRANSVERSAL
problematicas vinculadas al sistema penal.
CG1 Conocer los procedimientos legales y materiales de elaboracion de las normas GENERAL
penales asi como aprender a identificar a los actores formales e informales que
intervienen en los mismos.
Incorporar a su actividad profesional e investigadora los criterios doctrinales de GENERAL
CG2 interpretacion de las leyes y los mecanismos de la justicia penal desarrollados para
la aplicacion del Derecho.
\Visualizar los instrumentos y los efectos de la aplicacién de la ley tanto por los GENERAL
CG3 6rganos jurisdiccionales como por todas y cada una de las instancias formales del
sistema penal capacitados para la aplicacion de las normas.
CONTENIDOS

Elaboracidn e interpretacion de la ley penal

Politica y politica criminal: ideario constitucional

Derecho penal objetivo

Derecho penal subjetivo

La estructura policial en el Estado espafiol y la gestién de la seguridad

Modelos de prisiones en Derecho comparado. Prisién y derechos humanos.
Jurisdiccidn y garantias procesales penales.

El derecho a la Justicia y el proceso penal. Tipos de procesos y de procedimientos.
La competencia penal. Cooperacion judicial penal internacional.

La instruccién. Las medidas cautelares. Los derechos de la victima.

La ejecucion penal.

SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

Evaluacion de contenidos tedricos mediante un examen final en forma de examen de preguntas cortas a realizar el mes de

diciembre.
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e  Evaluacién de contenidos practicos (participacion, andlisis de casos y documentos, comentarios de textos, informes,
exposiciones, etc.).

e Evaluacién de la actividad virtual.

e  Evaluacidn de competencias de trabajo en grupo (casos, informes, exposiciones, etc.).

Procedimiento de calificacion

Denominaciéon del Sistema de Evaluacion Ponderacién Minima Pond,er_acmn
Maxima
Evaluacion continua 10 90
Calificacion del trabajo personal 10 90
Examen final 10 90
PROFESORADO
Profesorado Categoria Coordinador
Luis Ramon Ruiz Rodriguez Catedratico de Universidad Si
Ana Maria Rodriguez Tirado Profesora Titular de No
Universidad

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

L Clase magistral con participacion activa del
Clases tedricas 32 g P P
alumnado
- . Resolucién de casos practicos y comentarios de
Clases Practicas/ Talleres con profesionales 8 P y
textos
. Presenciales y virtuales a acordar con el alumno
Tutorias 8 ; .
dependiendo del calendario final aprobado
. . . Lectura de textos y analisis de documentos para
Trabajo autbnomo del estudiante 76 . S y - mentos p
discusion en clase presencial y tutoria virtual

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

e AA.VV, Laformacion policial como clave de béveda de la seguridad publica, ed. Tirant lo Blanch, 2017

e Hassemer, W., ;Por qué castigar? : razones por las que merece la pena la pena, ed. Tirant lo Blanch, 2016.
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e Matay Martin, R., Fundamentos del sistema penitenciario, ed. Tecnos, 2016

e Larrauri, E., Introduccién a la Criminologia y al Sistema penal, ed. Trotta, 2015

Bibliografia especifica

e Conde-Pumpido Ferreiro, C., “El modelo constitucional de la policia judicial y su desarrollo normativo”,
en Eguzkilore: Cuaderno del Instituto Vasco de Criminologia, N°. 6, 1992.

e Diéz Ripollés, J.L., “El abuso del sistema penal”, en Revista electrénica de ciencia penal y
Criminologia, N°. 19,2017

e Martin Fernandez, M., “Policia, profesién y organizacién. Hacia un modelo integral de la Policia en
Espafia”, en Reis: Revista espafiola de investigaciones sociolégicas, N° 59, 1992.

e Subijana Zunzunegui, I.J., “Los modelos de inejecucion de la pena de prision previstos en la Ley 1/2015,

de 30 de marzo, por la que se modifica el Codigo penal de 1995, en Eguzkilore, nimero 29, 2015.

Bibliografia ampliacion

MECANISMOS DE CONTROL

Encuestas de satisfaccion a los alumnos.
Reuniones de coordinacion del profesorado.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestion de
calidad Docente.

En aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda alusion a personas o colectivos incluida en este documento
estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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Cédigo

Titulacion
Modulo
Materia

Curso
Duracién
Tipo
Idioma

ECTS

0362002

Master en Sistema Penal y Criminalidad

Comun

Metodologia de la investigacion (Juridica y Criminoldgica)

Trimestral

Obligatoria

Espafiol

5

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

Tras la admisidn al Master, no se exigen requisitos previos, al ser el primero de los médulos que se impartiran.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[oR ‘ Resultados

1. Que el alumnado adquiera los instrumentos tedricos esenciales para llevar a cabo una investigacion
en las ciencias juridicas, especialmente para los graduados en Derecho.

2. Conocer los soportes informaticos facilitadores del acceso y analisis de la informacion y la
comunicacion.

3. Que el alumnado adquiera los instrumentos tedricos esenciales para llevar a cabo una investigacion
en materias relacionadas con la Seguridad, especialmente para quienes provengan de grados
relacionados con la Seguridad (Ciencias Politicas, Criminologia y seguridad).
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COMPETENCIAS

Id. ‘ Competencia Tipo
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
CB10 [continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o BASICA
IAuténomo.
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de BASICA
CB7 [resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la BASICA
CBS complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
\vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.
Conocer los procedimientos legales y materiales de elaboracion de las normas
CG1 |penales asi como aprender a identificar a los actores formales e informales que GENERAL
intervienen en los mismos.
. . . . . T ENERAL
CG6 |Adquirir destrezas investigadoras y evaluativas en materia de criminalidad. G
cG7 Estudiar métodos de analisis de la realidad criminoldgica con el fin de adquirir la GENERAL
capacidad de conocer mejor el objeto de estudio.
. Ly - . ENERAL
CG13 |Integrar los resultados de investigacion en la practica profesional G
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos vy
CB8 [razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de BASICA
un modo claro y sin ambigliedades.
CT1 [Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. TRANSVERSAL
cT2 Utilizar las herramientas bdsicas de las tecnologias de la informacién y de laj TRANSVERSAL
comunicacion (TIC) necesarias para el ejercicio.
. S . . . E L
CT3 |Manejo de las fuentes juridicas de ambito nacional y comunitario. TRANSVERSA
L S . . E L
CT6  |[Integrar conocimientos y formular juicios referidos al sistema penal. TRANSVERSA
CT4 [Trabajo en equipo. TRANSVERSAL
Seleccionar datos para suministrar al Juez conocimientos cientificos sobre los
CE10 he'ch.os, delictivos enjuiciados, la p.ers<')nalldad.dgl aultqr, los faFtores o) elerpentos ESPECIFICA
crimindgenos presentes, las explicaciones criminoldgicas posibles, o el tipo de
respuesta aplicable.
CE12 Aprender a disefiar programas preventivos orientados hacia el delincuente y la ESPECIFICA
victima.
IAprender métodos de investigacion del delito capaces de mejorar el desarrollo ESPECIFICA
CE6 profesional de la investigacién judicial y policial de las infracciones penales.
Integracion y valoracidn critica de las tendencias actuales en la gestion de la
Seguridad.
CES Profundizar en el conocimiento de los diferentes modelos de evaluacion de ESPECIFICA
proyectos, programas y servicios.
CE9 Disefiar y ejecutar proyectos de evaluacién de proyectos, programas y servicios en ESPECIFICA
prevencidn e intervencion criminoldgica y/o resolucion de conflictos.
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CE7 [Capacidad para actuar en situaciones de intermediacion.

ESPECIFICA

CONTENIDOS

e  Conclusiones sobre la poblacion. Margen de error (Pr. Gabriel Ruiz Garzon)
e  (Como hacer una encuesta? (Pr. Gabriel Ruiz Garzén)
e  Practicas con software estadistico (Pr. Gabriel Ruiz Garzon)

e Introduccidn al Analisis Multivariante (Pr. Jorge Ollero Hinojosa)

e  Fuentesy datos sobre inseguridad ciudadana. (Pr. Federico Pozo Cuevas)

e Lamedida de la inseguridad ciudadana a través de encuestas: conceptos y variables (Pr. Federico Pozo Cuevas)

e El analisis de datos de encuesta sobre inseguridad ciudadana (Pr. Federico Pozo Cuevas)

e Disefio de una investigacion (Pr. Antonio M. Diaz Fernandez)

I. “Metodologia de la investigacidén: aproximacion al marco normativo de los trabajos de investigacion. (Pr. Maria Acale

Sanchez)

Il. METODOLOGIA JURIDICO PENAL (Pr. Maria Acale Sanchez)
I1l.2 La dogmatica del Derecho Penal.
1.2 c). Las funciones que desempeiia.
1.3 La Politica Criminal y la Criminologia.

I1l. RECOMENDACIONES SOBRE EL TRABAJO DE INVESTIGACION: REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE, POR EL QUE

SE RESTABLECE LA ORDENACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES

111.1 Seleccion del tema

I11.2 Consecuencias de la copia y el plagio: el fraude en la evaluacién (Pr. Maria Acale Sanchez)

SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

La evaluacidn del curso se realiza combinando los siguientes procedimientos:

Procedimiento

Ponderacion

Examen de tipo test principalmente de respuesta multiple

70%

Realizacién de uno o varios trabajos grupales relacionados
con las actividades virtuales

30%
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Actividades virtuales

Profesor responsable: Gabriel Ruiz Garzén y Jorge Ollero Hinojosa
Duracidn: 4 horas.

Contenidos: Cada grupo (max. 3 personas) debera presentar un cuestionario de victimizacién con 10 preguntas de diversos tipos
(abiertas, cerradas,...) y un comentario sobre una ficha técnica de la encuesta que se propone.

Objetivo: Evaluar la adquisicion de los conocimientos impartidos y la capacidad de critica del estudiante.
Método de evaluacidn/seguimiento: Se evaluaran ademas de los contenidos propios de la asignatura, la redaccion, presentacion,...

La actividad o tarea encargada por el profesor Gabriel Ruiz Garzén debera ser entregada a través del campus virtual del curso hasta el
mismo dia del examen.

En la convocatoria ordinaria de Junio, la calificacion final sera la media ponderada de cada una de las partes o procedimientos de
evaluacién, de acuerdo con la ponderacion establecida en el apartado de criterios de evaluacion.

En las restantes convocatorias la calificacidn final sera la obtenida en el examen final tedrico-practico.

Procedimiento de calificacion

Denominacién del Sistema de Evaluacién Ponderacién Minima PO&%%?T%O”
Evaluacidén continua 10% 90%
Calificacion del trabajo personal 10% 90%
Examen final 10% 90%

PROFESORADO

Profesorado ‘ Categoria Coordinador

GABRIEL RUIZ GARZON PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Si

JORGE OLLERO HINOJOSA CATEDRATICO DE NO
UNIVERSIDAD

ANTONIO M. DiAZ FERNANDEZ PROFESOR TITULAR DE NO
UNIVERSIDAD

MARIA ACALE SANCHEZ CATEDRATICA DE NO
UNIVERSIDAD

FEDERICO POZO CUEVAS PROFESOR ASOCIADO NO
(EXTERNO)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

Clases tedricas 32 Presencialidad 100%
— S
Clases Practicas/ Talleres con profesionales 8 Presencialidad 100%
., Presencialidad 100%
Evaluacion 4
Presencialidad 0% (Actividades formativas no
Trabajo auténomo del estudiante 76 presenciales)
BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

e  BARO LLINAS, J. (1989): Inferencia estadistica. Ed. Parramén.

e ESPEJO MIRANDA, I. et al. (2007): Inferencia Estadistica. Teoria y Probabilidad. Servicio de publicaciones de la Universidad de
Cadiz.

e  GARCIA RAMOS, J.A., RAMOS GONZALEZ, C.D. y RUIZ GARZON, G. (2010). Estadistica Administrativa. Servicio de publicaciones
de la Universidad de Cadiz.

e LIND, MARCHAL y WATHEN (2008): Estadistica Aplicada a los Negocios y a la Economia. XlII Edicion Ed. McGraw Hill
Interamericana. MARTIN-PLIEGO et al. (2005): Problemas de Inferencia Estadistica. Thomson Editores.

e  RUIZ MAYA PEREZ, L. y MARTIN-PLIEGO LOPEZ, F.J. (2005): Fundamentos de Inferencia Estadistica. Thomson Editores.

e DEMETRIO CRESPO (Coord.) Lecciones y materiales para el estudio del Derecho penal (Tomo |) Teoria del Delito. (22 edicidn)
lustel, Madrid, 2015.

e BERDUGO GOMEZ DE LA TORRE (Coord.) Lecciones y materiales para el estudio del Derecho penal (Tomo 1) Introduccién al
Derecho penal. (22 edicion) lustel, Madrid, 2015.

e BUSTOS/HORMAZABAL, Lecciones de Derecho penal | y II, ed. Trotta, Madrid, ultima edicion.

e CEREZO MIR, J., Curso de Derecho penal espafiol. Parte general. Il. Teoriajuridica del delito, ed. Tecnos, Madrid, ultima
edicion.

e  GIMBERNAT ORDEIG, E., Introduccidn a la Parte General del Derecho Penal Espafiol,ed. Servicio de Publicaciones de la
Facultad de Derecho de la UniversidadComplutense, Madrid, 1979.

e GRACIA/BOLDOVA/ALASTUEY, Manual sobre consecuencias juridicas del delito, ed.Tirant lo Blanch, Valencia, tltima edicion.

e  MAPELLI/TERRADILLOS, Las consecuencias juridicas del delito, 3 ed., edit.Civitas, Madrid, 1996.MIR PUIG, S., Derecho penal.
Parte general. Fundamentos y teoria del delito, ed.Reppertor, Barcelona, ultima edicion.

e MUNOZ CONDE/GARCIA ARAN, Derecho Penal. Parte General. Tirant loBlanch, Valencia, tltima edicidn.

e QUINTERO OLIVARES, G., Curso de Derecho penal. Parte General, Aranzadi,Pamplona, Ultima edicién.
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Bibliografia especifica

e FOX, J.A, LEVIN, J. & FORDE, D.R. (2009). Elementary Statistics in Criminal Justice Research (Third Edition), Boston. Pearson.

e RUIZ GARZON, G. (2014). Condenado por la Estadistica (Casos reales de aplicacidn de la Estadistica al Derecho), Cadiz, Servicio
de Publicaciones de la Universidad de Cadiz.

e VITO, G., BLANKENSHIP, M.B. & KUNSELMAN, J.C. (2008). Statistical Analysis in Criminal Justice and Criminology (Second
Edition), lllinois. Waveland Press.

e  WILLIAMS, F.P. (2009). Statistical Concepts for Criminal Justice and Criminology, New Jersey. Pearson- Prentice Hall.

e JESCHECK, H. H., Tratado de Derecho penal. Parte general, 42 ed. castellana,trad. Manzanares Samaniego, ed. Comares,

Granada, 1993.
e ROXIN, C., Derecho penal. Parte general, T. |, trad. Luzdén Pefia/Diaz y GarciaConlledo/De Vicente Remesal, Madrid, 1997.

Bibliografia ampliacion

e POZO, F., NAVARRO, L., LOPEZ, A. y CARO, M. (2013) Introduccién al andlisis de datos cuantitativos en Criminologia. Madrid.
Tecnos.

e HERZOG, B. (2016) Entender crimen y justicia. Métodos y técnicas de investigacion social cualitativa en Criminologia. Valencia,
Tirant.

MECANISMOS DE CONTROL

Encuestas de satisfaccién a los alumnos.
Reuniones de coordinacion del profesorado.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de
calidad Docente.

En aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda alusion a personas o colectivos incluida en este documento
estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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ASIGNATURA

oLl e 0362103

Titulacion Sistema de Derecho penal y Criminalidad

Médulo Delitos Econémicos y empresa

\EVEIERS  Derecho penal

Curso Master

Duracioén

§ijoll Optativo/M6dulo especifico

Idioma NN

ECTS

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos: Manejar con rigurosidad la Parte General del Derecho Penal y todo lo
referente a delitos econdmicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[oR ‘ Resultados

1. Adquirir una visibn completa y compleja de la normativa penal relacionada con el
funcionamiento de las empresas.

2. Manejar el conjunto de referencias normativas que, en Derecho espafiol, proporcionen una
visiébn completa de los instrumentos penales y procesales de lucha contra la delincuencia
socioecondmica, en general, y la delincuencia empresarial en particular.

3. Alcanzar un conocimiento s6lido y sistematico de las cuestiones dogmaéticas suscitadas por los
preceptos penales dirigidos a afrontarla delincuencia que abarca el Derecho penal de la
empresa.

Capacidad de la relacion del Derecho penal de la empresa con los delitos en concreto.
Capacidad de relacionar el Derecho penal de la empresa con el sistema sancionador.
Comprension del Derecho penal de la empresa y sus principios inspiradores.
Relacionar los conocimientos dogmaticos con las alternativas politico-criminales.

Conocer a fondo los criterios de aplicacion de los tribunales penales de las normas penales y
procesales relativas a los delitos del entorno empresarial.

© N o gk~
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COMPETENCIAS
Id. ‘ Competencia Tipo

Que los estudiantes poseen las habilidades de aprendizaje que les permitan

CB10 | continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida Bésicas
autodirigido o auténomo
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de

CB6 ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un Bésicas
contexto de investigacion
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos £

CB7 . - S ) Basicas
dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su
area de estudios
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y

CB9 razones Ultimas que la sustentan a los publicos especializados y no Bésicas
especializados de modo claro y sin ambigiiedades

CT1 Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita Transversal
Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y de la

CT2 comunicacién (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el Transversal
aprendizaje a lo largo de la vida

CT6 Integrar conocimientos y formular juicios referidos al sistema penal Transversal

CT5 Capamde}d_ para afrontar, de_sde un punto de vista juridico, las diferentes Tranversal
probleméticas vinculadas al sistema penal

CM1 | Conocimientos basicos de Derecho penal de la empresa Especifica

CM2 | Busqueda y gestion de material especifico de la materia Especifica

CM3 Conocimiento de las instituciones relacionadas con el Derecho penal de la Especifica
empresa

CONTENIDOS
Temas:

Introduccion al Derecho penal de la empresa y delitos societarios

Delitos laboral

€s

Delitos contra la propiedad intelectual e industrial. Delitos relativos a la propiedad industrial, al Mercado,

insolvencias punibles y delitos relativos al patrimonio historico.

Delitos referidos al medio ambiente.
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Criterios generales de evaluacion

- Evaluacion de contenidos teoricos y practicos a traves

de trabajos
- Actividades virtuales

Procedimiento de calificacion

Denominacion del Sistema de Evaluacién

Ponderacion Minima

Ponderacion
Maxima

Evaluacién continua

Calificacion del trabajo personal

100%

100%

Examen final

Evaluacién de la actividad virtual: No evaluable

PROFESORADO

Profesorado

José Manuel Rios Corbacho

‘ Categoria

Profesor Titular

Coordinador

X

Rosa Gallardo Garcia

Profesor Ayudante Doctor

Luis Rodriguez Moro

Profesor Ayudante Doctor

Maria del Rosario Gémez Lopez

Profesora sustituta interina

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle
Clases tedricas 32 100%
Clases Practicas/ Talleres con profesionales 8 100%
Tutorias 4 100%
Trabajo autdnomo del estudiante 76 0%
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

MUNOZ CONDE, F. (2017), Derecho penal. Parte especial. 202 ed.
Valencia:
Tirant lo Blanch.

-QUINTERO OLIVARES, G. -coord.- Comentarios a la Parte
Especial

del

Derecho Penal. Ultima edicidén: Aranzadi.

Bibliografia especifica

-BAJO FERNANDEZ, M. /BACIGALUPO, S. (2001), Curso de Derecho penal
economico.
Madrid: CEURA.

-BAYLOS GRAU, A./TERRADILLOS BASOCO, J. (1997), Derecho Penal del
Trabajo,
Madrid: Trotta.

-CORCOQY BIDASOLO, M. -dir.- (2002), Derecho Penal de la empresa,
Pamplona:
Universidad Publica de Navarra.

-GOMEZ BENITEZ, J. M. (2001), Curso de Derecho Penal de los negocios a
través
de casos. Reflexiones sobre el desorden legal. Madrid: Cdlex.

-MARTINEZ-BUJAN PEREZ (2010), C. Derecho penal econémico y de la
empresa.

Parte general (22 ed.). Valencia: Tirant

lo

Blanch. ) )

MARTINEZ-BUJAN PEREZ, C., Derecho penal econémico y de la empresa
(2011).

Parte

especial (22 ed.). Valencia: Tirant

lo

Blanch.

Terradillos Basoco, J. (Dir.), Lecciones sobre Derecho Penal Econémico, Derecho penal de la empresa,

Iustel, Madrid, 2017.

Pagina4 de5



@@ C Universidad
S U de Cadiz

PROGRAMA DOCENTE 2018-19

-TERRADILLOS BASOCO, 1., (1995) Derecho Penal de la empresa. Madrid:
Trotta.

-TERRADILLOS BASOCO, J. -coord.- (1996), Derecho penal del medio
ambiente.
Valladolid: Trotta.

-TERRADILLOS BASOCO, J. -coord.-, (2004) Memento practico penal de la
empresa

2004-2005. Madrid: Francis Lefebvre.

- Terradillos Basoco, J., Estudios sobre Derecho penal de la empresa,
Editores del Puerto, Buenos Aires, 2009.

- TERRADILLOS BASOCO, J., Cuestiones actuales de Derecho penal
econdémico y

la empresa, Ara Editores, Lima, 2010.

- TERADILLOS BASOCO, 1., (Coord.), Lecciones y materiales de Derecho Penal de la empresa, lustel,
Madrid, 2011.

TIEDEMANN, K., Manual de Derecho Penal econdémico. Parte general y

Especial, Tirant lo blanch, Valencia, 2010.

Bibliografia ampliacién

MECANISMOS DE CONTROL

Encuestas de satisfaccién a los alumnos.
Reuniones de coordinacion del profesorado.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de
calidad Docente.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda alusion a personas o colectivos incluida en este documento
estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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ASIGNATURA — DELITOS ECONOMICOS Y ADMINISTRACION PUBLICA

(OLLh[[s[8 0362104

Titulacion Master en Sistema penal, criminalidad y politicas de seguridad

\L[FIGAN  Derecho penal econdmico. Empresa y Administracion

Materia Derecho

Curso 2018-2019

Duracion 44 horas

i Modulo especifico.

[6[ls]=88  Castellano

ECTS B

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

No se exigen requisitos previos, pero se recomienda tener superados los cursos del Médulo Comun.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Id. Resultados

1. Adquirir conocimientos sobre la trascendencia del fenémeno internacional de la corrupcién, que acerca los
intereses privados de representantes de la politica y de la empresa de todo el mundo.

2. Manejar el elenco de disposiciones internacionales existente que intenta poner freno a dichas practicas.

3. Conocimiento de las figuras delictivas existentes en el Cédigo penal espafiol sobre estas materias.

COMPETENCIAS

Id. Competencia Tipo
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Id. Competencia Tipo
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
CB6 originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de Bésica
investigacion.
Que el alumnado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
cB7 resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de Bésico
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
Conocer los procedimientos legales y materiales de elaboracion de las normas
CG1 | penales asi como aprender a identificar a los actores formales e informales que General
intervienen en los mismos.
Adquirir una visién completa y compleja de la normativa penal relacionada con i
CE1l . . - L PPN Especifica
el funcionamiento de las empresas y con la gestion de la Administracién publica.
Analizar en profundidad los tipos penales relacionados con la actividad .
CE5 P protun ] pos pena DR Especifica
economica y el funcionamiento de la administracion publica.
CT3 Manejo de las fuentes juridicas de ambito nacional y comunitario. Trasversal
CT4 | Trabajo en equipo Trasversal
CTs Capauda}d_ para afrontar d(_asde un punto de vista juridico las diferentes Trasversal
probleméticas vinculadas al sistema penal.
CT6 Integrar conocimientos y formular juicios referidos al sistema penal. Trasversal
CONTENIDOS

El curso de centra en el andlisis de la confluencia de actividades criminales provenientes del &mbito de la empresa y del ambito
de la Administracion piblica, materias todas ellas que pueden ser calificadas bajo la etiqueta de “corrupcion” pues sin duda, se
trata de conductas bilaterales que requieren necesariamente bien la participacion de dos personas, bien, cuanto menos, la
existencia de dos personas que se dirijan entre si sus peticiones delictivas.

Para alcanzar tales objetivos se establecen como contenidos los siguientes:

1.

2.
3.
4

El fenémeno de la corrupcién en el &mbito internacional: instrumentos normativos de lucha contra estas préacticas
Consecuencias negativas de la corrupcion politica: el alejamiento de la inversion privada y la crisis econémica.
Instrumentos procesales para la lucha contra la corrupcion: la fiscalia anticorrupcion

La parte general de los delitos contra la Administracion piblica

a. Concepto de Administracion publica

b. Concepto de funcionario publico y autoridad

c. Delimitacién del bien juridico protegido y del grado de afeccién castigado

d. Responsabilidad de la Administracion publica: la exclusion de la responsabilidad penal y su exclusiva

responsabilidad civil
La parte especial de los delitos relacionados con la corrupcion:
Pagina 2 de 5
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a. Cohecho
b. Tréfico de Influencias
c. Corrupcion en las transacciones comerciales internacionales
d. Malversacion
e. Fraudes y exacciones ilegales
f. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de su
funcién
6. Otras conductas relacionadas con la empresa, la criminalidad econémica y la Administracion publica
7. Los delitos contra la hacienda puablica y la seguridad social
8. Falsedades

SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacién

Procedimiento de calificacion

R . L " P Ponderacion
Denominacion del Sistema de Evaluacién Ponderacion Minima Méxima
Evaluacién continua 30% 30%
Calificacion del trabajo personal / presencial 20% 20%
Examen final 50% 50%
PROFESORADO
Profesorado ‘ Categoria Coordinador
Luis Rodriguez Moro Profesor Ayudante Doctor Si
Mariana Solari Merlo Profesora Sustituta No
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OACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad ‘ Hora% Detalle

2 | 100%
Clases Practicas/ Talleres con profesionales 8 100%
Tutorfas 4 100%
Trabajo auténomo del estudiante 76 0%

BIBLIOGRAFIA|

Comentado [m2]: necesitamos bibliografia aqui, es
importante este apartado...

Bibliografia basica

-ALVAREZ GARCIA, F.J. (dir.). Tratado de Derecho penal espafiol : parte especial. Delitos contra la Administracién ptblica y de
justicia. Tirant lo Blanch, Valencia, 2013.

-ASUA BATARRITA, A. (Ed.) Delitos contra la Administracion Puablica. Instituto Vasco de Administracion Publica, Bilbao, 1997.

-DE LA MATA BARRANCO, N.J. La respuesta a la corrupcién pUblica tratamiento penal de la conducta de los particulares que
contribuyen a ella. Comares, Granada, 2004.

-JARENO LEAL, A. / DOVAL PAIS, A. Corrupcion pablica, prueba y delito : cuestiones de libertad e intimidad. Cizur Menor:
Aranzadi-Thomson Reuters, Navarra, 2015.

-VAZQUEZ-PORTOMENE SEIJAS, F. Los delitos contra la Administracién publica teoria general. Santiago de Compostela :
Instituto Nacional de Administracion Publica, 2003.

Bibliografia especifica

-DOLZ LAGO, M-J. El delito de trafico de influencias ante la lucha contra la corrupcién politica en Espafia : (una vision
jurisprudencial critica). La Ley, 2014.

-GONZALEZ CUSSAC, J.L. El delito de prevaricacién de autoridades y funcionarios pablicos. Tirant lo Blanch, Valencia, 1997.

-ROJAS BENITEZ, O. La tutela penal de la funcion puablica desde el actual delito de malversacion en Espafia. Ratio Legis,
Salamanca, 2009.

Bibliografia ampliacion
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MECANISMOS DE CONTROL

Encuestas de satisfaccion a los alumnos.
Reuniones de coordinacion del profesorado.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestion de
calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento
estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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ASIGNATURA - MARCO NORMATIVO: MODELOS COMPARADOS

Cadigo

Titulacién
Médulo
Materia

Curso
Duracioén
Tipo
Idioma

ECTS

0362201

Master en Sistema penal, criminalidad y politicas de seguridad

Gestion de la seguridad

Derecho

2018-2019

44 horas

Modulo especifico.

Castellano

5

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

No se exigen requisitos previos, pero se recomienda tener superados los cursos del Médulo Comun.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Id. Resultados

1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
de ideas. Haber adquirido la capacidad de aplicar los conocimientos aprendidos

2. Tener un buen conocimiento de los modelos politicos y legales de gestion de la seguridad como respuesta
de las Administraciones publicas al fenémeno delictivo.

3. Ser capaz de describir los principales riesgos de la sociedad del riesgo y de utilizar instrumentos de|
contencion sometidos a principios democraticos.

COMPETENCIAS

Competencia

Tipo
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1d. Competencia Tipo

Que el alumnado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo -

CB8 : . . " L - Bésica
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
Conocer los procedimientos legales y materiales de elaboracién de las normas

CG1 penales asi como aprender a identificar a los actores formales e informales que General
intervienen en los mismos.
Conocer los modelos politicos y legales de gestion de la seguridad como

CG10 e P P Y - General
respuesta de las Administraciones publicas al fenémeno delictivo.

CE? Cc_)noger la normatlv‘:a dln_g!da a abordar las cuestiones de la seguridad y la Especifica
eficacia real de esas disposiciones.
Abordar el origen internacional de las politicas generales de seguridad y

CE8 contrastarlas con el desarrollo de las normas e instituciones nacionales en la Especifica
materia.
Visualizar el impacto real que la evolucion de algunas formas de criminalidad ha

CE10 | tenido sobre las politicas de seguridad y sobre las libertades ptblicas y derechos Especifica
de la ciudadania.

CTs Capamda}d_ para afrontar d_esde un punto de vista juridico las diferentes Trasversal
problematicas vinculadas al sistema penal.

CONTENIDOS

El binomio libertad-seguridad es una dicotomia presente en todos los ordenamientos juridicos actuales de la sociedad
internacional. Conocer la evolucién del tratamiento normativo y marco juridico actual de la seguridad en contextos
democréticos, haciendo referencia a los planos internacional, europeo y espafiol, es un objetivo a alcanzar con el estudio de los
siguientes contenidos:

El principio democratico en la Sociedad internacional

La evolucidn de la seguridad en la Sociedad internacional
Libertad y Seguridad en el mundo pos-11 septiembre 1

El Espacio de Libertad, Seguridad y Justicia de la Unién Europea
La Cooperacion policial y judicial en materia penal en la UE
Marco normativo de Seguridad y eficacia

Seguridad, principios y control democraticos

Investigacion policial y judicial, y principios democraticos
Seguridad y Derecho espafiol

Extradicion y Orden de Detencion Europea
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Criterios generales de evaluacion|

Procedimiento de calificacion

Denominacion del Sistema de Evaluacion Ponderacién Minima Pond,eljamon
Maxima
Evaluacion continua 30% 30%
Calificacion del trabajo personal / presencial 20% 20%
Examen final 50% 50%
1 PROFESORADO
Profesorado ‘ Categoria Coordinador
Luis Rodriguez Moro Profesor Ayudante Doctor Si
Mariana Solari Merlo Profesora Sustituta No
Miguel Angel Acosta Sanchez Profesor Titular Universidad No
Miguel Angel Cepillo Galvin Profesor Contratado Doctor No
Alejandro Del Valle Galvez Catedratico de Universidad No
Inmaculada Gonzalez Garcia Profesora Titular Universidad No
Jesus Rodriguez Gomez Profesor Asociado No

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Hora%*
Clases tedricas 32 | 100%
100%

Clases Préacticas/ Talleres con profesionales

8

Pagina3de>5
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Tutorias 4 100%
Trabajo auténomo del estudiante 76 0%
| | BIBLIOGRAFIA| Comentado [m2]: Necesitamos bibliografia... pidele porfi a
los compas de internacional publico, para incluir la que nos
indiquen

Bibliografia basica

-ACOSTA SANCHEZ, M.A., La Politica Europea de Seguridad y Defensa y la Gestion de Crisis Internacionales — Las operaciones
Petersberg, Ed. Dykinson, Madrid, 2008.

-ALVAREZ VERDUGO, M., La politica de seguridad y defensa de la UE, Ed. Dykinson, Madrid, 2004.

-ECHEVERRIA JESUS, C., Relaciones Internacionales I11. Paz, seguridad y defensa en la Sociedad Internacional, UNED, Madrid,
2013.

-RUIZ DIAZ, L.J. La accién exterior de la Unién Europea contra el crimen organizado transnacional : aspectos internos y
dinamicas externas del discurso securitariO. Tecnos, Madrid, 2017.

-ROLDAN BARBERO, J. (Coord.), La nueva politica de seguridad y defensa de la Unién Europea, Universidad de Granada,
Granada, 2012.

-VALLINES GARCIA, E. Los equipos conjuntos de investigacién penal : en el marco de la cooperacién policial y judicial entre los
Estados de la Uni6n Europea. Colex, Madrid, 2006.

Bibliografia especifica

-CASTILLEJO MANZANARES, R. Instrumentos en la lucha contra la delincuencia la Orden de Detencién Europea y los
procedimientos de entrega entre los Estados miembros. Colex, Madrid, 2002.

Bibliografia ampliacion

MECANISMOS DE CONTROL

Encuestas de satisfaccion a los alumnos.
Reuniones de coordinacion del profesorado.
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El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestion de
calidad Docente.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento
estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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ASIGNATURA

(®fofe[[o[olN 03622

Titulacién MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMA PENAL Y CRIMINALIDAD

VLI GESTION DE LA SEGURIDAD

VEICHERS SEGURIDAD SECTORIAL, PRIVADA, INDUSTRIAL Y PORTUARIA (Cod. 0362203)

Curso

Duracioén

1l OPTATIVO/MODULO ESPECIFICO

[offe]i:8 CASTELLANO

ECTS BB

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[oR ‘ Resultados

1. Aprender a delimitar los limites formales y materiales de la gestion de la seguridad en el marco de las
instituciones y los principios democraticos Adquirir la capacidad de asociar la gestion de la seguridad
con los diferentes espacios publicos y privados en los que se desarrollan las actividades humanas
fundamentales. Manejar los elementos bésicos de la gestion de la calidad en organizaciones que les
permita comprender los planes de calidad y, potencialmente, el seguimiento y evaluacién de los
mismos.

2. Ser capaz de manejar la normativa actual de la gestion de la seguridad en los tres sectores que abarca
el curso para garantizar tanto la viabilidad legal de los planes a desarrollar como su adecuacion a los
estandares de seguridad.

3. Ser capaz de comprender los elementos principales que comprender los planes de seguridad disefiados
en estos tres sectores y los elementos de viabilidad econdmica de las planificaciones que se realicen

4. ldentificar espacios fisicos y juridicos de riesgo y las politicas de minimizacion de estos riesgos.
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COMPETENCIAS

|

Competencia

Tipo

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad )

CB7 | de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de BASICA
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

cGs Capagd_ad critica, esto es, adquirir habilidad para transferir conocimientos GENERALES
académicos a situaciones reales.
Conocer los modelos politicos y legales de gestion de la seguridad como ENERALE

CG10 respuesta de las Administraciones publicas al fenémeno delictivo. G S

CT3 | Manejo de las fuentes juridicas de &mbito nacional y comunitario TRANSVERSALES

CE2 C(_)noc_er la normatlvg dlrl_gl_da a abordar las cuestiones de la seguridad y la ESPECIFICAS
eficacia real de esas disposiciones

CE4 Aprer)der a delimitar los I|_m|t§s f_ormales y mgterla_lles de la g_estlon de la ESPECIEICAS
seguridad en el marco de las instituciones y los principios democraticos.

CONTENIDOS

a) SEGURIDAD PRIVADA: Tipos de Servicios de Seguridad Privada; Las empresas de servicios de seguridad, su
organizacion, sus procesos; procesos de seleccion y compra de servicios de seguridad; las variables en la calidad de la
prestacion del servicio. Costes de la prestacion del servicio
b) SEGURIDAD INDUSTRIAL: Normativa nacional y europea; Uso de informacidn clasificada en el sector de la
Defensa Planes de Seguridad (necesidad, desarrollo e implantacion); Procedimientos Especificos Operativos
(desarrollo e implantacion).
c) SEGURIDAD PORTUARIA: Cdédigos de Seguridad del Transporte maritimo-portuario; normativa adaptada al
admbito maritimo-portuario.; medidas de seguridad y proteccion en el sector portuario, los convenios en vigor y las
instituciones nacionales e internacionales implicadas en esta materia

SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

Evaluacion de contenidos tedricos (test escrito, oral, u on line)
Evaluacién de contenidos practicos (asistencia participacion, analisis de casos y documentos, comentarios de textos,
visitas, informes, exposiciones, etc.)
Evaluacion de la actividad virtual: Resolucién de un supuesto practico propuesto y preceptivo para poder realizar el
examen test.

Procedimiento de calificacion

Denominacion del Sistema de Evaluacion Ponderacién Minima PonQer_auén
Maxima
Evaluacion continua 10 20
Calificacion del trabajo personal 10 20
Examen final 10 60
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PROFESORADO
Profesorado ‘ Categoria Coordinador
RUTH GARCIA LLAVE Profesora Asociada Sl
MIGUEL ANGEL VACA PEREZ Profesor invitado NO
RICARDO CANIZARES SALES Profesor invitado NO

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

Clases tedricas

Clases Précticas/ Talleres con profesionales

Tutorfas

Trabajo auténomo del estudiante

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Bibliografia especifica

MARI SAGARRA, R., El Cédigo PBIP-1. Operatividad en la interfaz Buque-Puerto, Universitat Politécnica de
Catalunya, Politext, 2008.

MARI SEGARRA, R., El Cédigo PBIP . Plan de Proteccion de Buques e Instalaciones Portuarias, Universitat
Politécnica de Catalunya, Politext, 2008

MARI SAGARRA, R., SANTALICES FERNANDEZ, R., El Cddigo PBIP-2. Desarrollo de las Ordenanzas
Portuarias, Universitat Politécnica de Catalunya, Politext, 2008.

ORDAS JIMENEZ, S., BAZAN GARCIA, I., SANTALICES FERNANDEZ, R., La proteccion de los sectores
maritimo y portuario . Amenazas y respuestas consideradas por la organizacion maritima internacional, Universitat
Politécnica de Catalunya, TPM-Temas de Proteccién Marina, 2012.

Bibliografia ampliacion
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MECANISMOS DE CONTROL

Encuestas de satisfaccion a los alumnos.
Reuniones de coordinacion del profesorado.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de
Gestion de calidad Docente.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusion a personas o colectivos incluida
en este documento estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.
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oLl les Y 0362205

Titulacién MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMA PENAL Y CRIMINALIDAD

VLI 03622 GESTION DE LA SEGURIDAD

Materia INTELIGENCIA COMPETITIVA'Y VIGILANCIA TECNOLOGICA

Curso

Duracioén 40 HORAS

s OBLIGATORIA

[offe]i:8 CASTELLANO

ECTS BB

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Id. ‘ Resultados

1.

Adquirir una visién completa y compleja de la normativa penal relacionada con el funcionamiento de
las empresas y con la gestidn de la Administracidon publica-

Aprender a delimitar los limites formales y materiales de la gestion de la seguridad en el marco de
las instituciones y los principios democraticos Adquirir la capacidad de asociar la gestion de la
seguridad con los diferentes espacios publicos y privados en los que se desarrollan las actividades
humanas fundamentales.

Manejar los elementos bdsicos de la gestion de la calidad en organizaciones que les permita
comprender los planes de calidad y, potencialmente, el seguimiento y evaluacion de los mismos.

Ser capaz de manejar la normativa actual de la gestién de la seguridad en los tres sectores que
abarca el curso para garantizar tanto la viabilidad legal de los planes a desarrollar como su
adecuacion a los estandares de seguridad.

Ser capaz de comprender los elementos principales que comprender los planes de seguridad
disefiados en estos tres sectores y los elementos de viabilidad econdmica de las planificaciones que
se realicen.

Comprender los principales errores que se producen en el proceso de toma de decisiones y su base
psicoldgica y organizativa de forma que les permita neutralizarlos.

Comprender todo el proceso de toma de decisiones desde la aparicion de una necesidad de accién
hasta que el decisor obtiene un informe relevante que le ayuda a tomar una decisidn en el ambito
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de la seguridad con el menor nivel de incertidumbre posible.

8. Manejar las principales herramientas informaticas de toma de decisiones y de apoyo al analisi

9. Ser capaz de comprender la estructura y contenido de los informes y aprender los aspectos

esenciales para poder confeccionarlos.

10.
sobre el entorno competitivo de las empresas.

Comprender los componentes esenciales del proceso de adquisicidn y tratamiento de la informacion

11.

Identificar espacios fisicos y juridicos de riesgo y las politicas de minimizacidn de estos riesgos.

12.
producir una amenaza por parte de actuales y potenciales competidores.

Poder usar las técnicas analiticas para poder definir los puntos ciegos desde donde se puede

13.
evolucion del entorno y de la competencia.

Ser capaz de potenciar todas aquellas fuentes especificas que permiten vigilar constantemente la

14,
de los decisores.

Poder responder correctamente a las peticiones de inteligencia estratégica, de negocio y operativas

COMPETENCIAS

Id. ‘ Competencia Tipo

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser )

CB6 originales en el desarrollo y/ o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de BASICA
investigacion.
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de i

cB7 resoluciéon de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de BASICA
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la

CBS complejidad de formular juicios a partir de una informacidén que, siendo BASICA
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicio.

cGs Capafldf’ad crltl'ca, ?sto es, adquirir habilidad para transferir conocimientos GENERAL
académicos a situaciones reales.

CG10 Conocer los modelo:s .pO|ItI.COS y Ileg:.;\Ies de g(f_'stlon della. seguridad como GENERAL
respuesta de las Administraciones publicas al fendmeno delictivo.
Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y de la

CT2 comunicacion (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesién y para el | TRANSVERSAL
aprendizaje a lo largo de la vida.

CT3 Manejo de las fuentes juridicas de ambito nacional y comunitario. TRANSVERSAL

CT4 Trabajo en equipo. TRANSVERSAL
Adquirir una visidn completa y compleja de la normativa penal relacionada con i

CE1l el funcionamiento de las empresas y con la gestién de la Administracién ESPECIFICA
publica.

CE? Cc?noc.er la normatlva.a dlrl.gl.da a abordar las cuestiones de la seguridad y la ESPECIEICA
eficacia real de esas disposiciones.

CE4 Apren.der a delimitar los I|r.n|te.s f9rma|es y m.ate.rlfales de la ,gfestlon de la ESPECIEICA
seguridad en el marco de las instituciones y los principios democraticos.

CE5 Adqw.rlr Ia,ca.paudad 'de asociar la gestion de la seguridad c.o‘n los diferentes ESPECIFICA
espacios publicos y privados en los que se desarrollan las actividades humanas
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CONTENIDOS

Introduccion a la Inteligencia Competitiva.

Definicidn y planificacion de la Inteligencia Competitiva en la empresa.

Fuentes de informacidn.

La Vigilancia Tecnoldgica en el campo de la Defensa y la
Seguridad

Planificacion, recogida y técnicas de blisqueda de la informacion.
Modelos de analisis competitivo.

La importancia de la informacién en un mundo globalizado.
Concepto de Secreto Empresarial.

Requisitos para la existencia de secreto empresarial.

Tipos de secreto empresarial

Secreto empresarial o patente.

Ventajas e inconveniente de la proteccién de la informacion como secreto.

Medidas para mantener el caracter secreto de la informacion
Seguridad y contrainteligencia.
Plan de seguridad.

Planificacion del sistema de Inteligencia Competitiva.

SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

Procedimiento de calificacion

SISTEMA DE EVALUACION DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Porcentaje de la calificacion

Evaluacidn de contenidos tedricos. 70%
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Evaluacién de contenidos mediante actividad préctica I 30% |

DOCENCIA VIRTUAL

Contenido Profesor Evaluable

Realizacion de una actividad que se entregard en el | José Maria Biedma Ferrer Si
Campus Virtual.

Se pretende y se evalua la adquisicion de competencias
relacionadas con la asignatura.

PROFESORADO
Profesorado ‘ Categoria Coordinador
JOSE MARIA BIEDMA FERRER PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Sl
ANTONIO DIAZ FERNANDEZ PRPFESOR TITULAR

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos N2 de horas Presencialidad
ETCS
1. Sesiones tedricas 4 32 100%
2. Sesiones practicas 1 8 100%
3. Evaluacién 0 4 100%
4. Actividades formativas 0 76 0%

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

- Miller, Jerry. O Milénio da Inteligéncia Competitiva. Porto Alegre: Bookman, 2002

- Palop, F. y Vicente, J.M. (1999). Vigilancia Tecnoldgica e inteligencia competitiva. Su potencial para la empresa
espafiola, Cotec, p.19

- Tena, J. y Comai, A. (2005). -“El desarrollo de la Inteligencia Competitiva en Espafia: Un recorrido

- Bibliografico”, Revista Puzzle, 16: 4-9.

- Tena, J. y Comai, A. (2001) “Los propositos de la inteligencia en la empresa: competidora, cooperativa, neutra e
individual”. El profesional de la informacién, Vol.10: 5-10 .

- Camejo, A.J. (2008) “Globalizacion, Tecnologia de la Informacion y Flexibilizacion laboral, Némadas, Revista de
Ciencias Sociales y Juridicas, 19, p. 3

- Chateloin V. (2009) El secreto comercial como alternativa de la proteccion de las  invenciones, Ed. El Cid, pp. 8 y ss.

- Sufiol, A. (2009), El secreto empresarial. Un estudio del art. 13 de la Ley de Competencia desleal, Ed. Thomson Reuters.

- Farrando M. (2000), “La proteccion juridica de las listas de clientes”, RGD, 670/671

- Ferrero (2003), “Secretos comerciales y proteccion de informacion confidencial”, Advocatus Nueva Epoca, Lima, niim.
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8.

- Gomez, J. A. (2000) El secreto industrial (know- how), concepto y proteccién Madrid, Tecnos.

- Landes, W.M y Posner, R.A. (2003). “The Ecomics opf Trade Secrecy Law” en The Ecomocic Strutcure of Intellectual
Property Law. The Belknap Press of Hardvard University Press, Cambridge, Massachusets, and London, Engand, pp.
354-371.

- Llobregat, M.L. (1999) Aproximacion al concepto de secreto empresarial , Editorial: Cedecs.

- Massaguer, J. (2006)“El contenido y alcance del derecho de patente” Actualidad Juridica Uria Menéndez. Homenaje al
profesor D. Rodrigo Uria Gonzalez en el centenario de su nacimiento, p.173

- Moron, E. (2007) “Quiebras de la privacidad en escenarios digitales: espionaje industrial”, Revista EGUZKILORE,
ndmero 21

Bibliografia especifica

Bibliografia ampliacién

MECANISMOS DE CONTROL

Encuestas de satisfaccion a los alumnos.
Reuniones de coordinacion del profesorado.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestion de
calidad Docente.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda alusion a personas o colectivos incluida en este documento
estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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ASIGNATURA

(056[o[[s[el8 03623

Titulacion Master Universitario en Sistema Penal y Criminalidad por la Universidad de Cadiz

Médulo Prevencion e intervencion en el &mbito criminoldgico y resolucion de conflictos

WETEERS  Presupuestos de la prevencion y la intervencién en el &mbito criminolégico

Curso Y

Duracion

Mislo  Optativo/modulo especifico

Idioma Castellano

ECTS |

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Id. Resultados

Se pretende que el alumnado, independientemente del ambitos formativos del que provenga
(criminologia, derecho, psicologia, trabajo social, sociologia, enfermeria, medicina, etc.), obtenga
un conocimiento comun sobre la problematica generada por el delito, y la respuesta posible desde
el ambito de la criminologia. - El alumnado debe comprender claramente los efectos juridicos de
las distintas opciones metodoldgicas y juridicas que se adopten para abordar la problematica
generada por el delito, tanto en el dmbito social como en el marco del proceso. - El alumnado debe
obtener las destrezas y habilidades necesarias para interactuar en y con el sistema de justicia penal

COMPETENCIAS
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Id. ‘ Competencia Tipo
CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser  [BASICA
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de  [BASICA
resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la BASICA
complejidad de formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
CG13 Integrar los resultados de investigacién en la practica profesional. GENERAL
CG7 Estudiar métodos de analisis de la realidad criminoldgica con el fin de adquirirla  |GENERAL
capacidad de conocer mejor el objeto de estudio.
CG8 Capacidad critica, esto es, adquirir habilidad para transferir conocimientos GENERAL
académicos a situaciones reales.
CG6 Adquirir destrezas investigadoras y evaluativas en materia de criminalidad. GENERAL
CG11 Conocer y aplicar los fundamentos de la intervencién psicoldgica, educativa, social [GENERAL
y juridica en contextos criminoldgicos.
CT1 Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. ITRANSVERSAL
CT2 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y de la TRANSVERSAL
comunicacion (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de la vida.
CE10 Seleccionar datos para suministrar al Juez conocimientos cientificos sobre los ESPECIFICA
hechos delictivos enjuiciados, la personalidad del autor, los factores o elementos
crimindgenos presentes, las explicaciones criminoldgicas posibles, o el tipo de
respuesta aplicable.
CE11 Ser capaz de proporcionar una explicacién analitica de la diversidad y desigualdad |[ESPECIFICA
social, asi como de sus consecuencias en relacidon con el hecho delictivo, la
victimizacion y las respuestas ante el crimen y la desviacion.
CE9 Disefiar y ejecutar proyectos de evaluacién de proyectos, programas y servicios en [ESPECIFICA
prevencion e intervencion criminoldgica y/o resolucion de conflictos.
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CONTENIDOS

El curso pretende ofrecer los presupuestos criminolégicos minimos que son comunes a las distintas disciplinas que se ocupan de la
prevencion o la intervencidn en contextos delictivos o con los

actores que en él participan: sociedad, delincuente y victima y ofrecer los instrumentos necesarios para actuar adecuadamente en este
admbito:

1. EL MARCO CONCEPTUAL Y JURIDICO BASICO

1.1. La prevencion

1.2. La intervencion

2. EL MARCO CRIMINOLOGICO

2.1. La Criminologia Administrativa como presupuesto de la intervencion activa basada en el control y la vigilancia

2.2. La Criminologia pacificadora como presupuesto de la intervencién mediadora

2.3. La Criminologia de la seguridad humana como presupuesto de una intervencion respetuosa con los derechos fundamentales
2.4. Disefio, evaluacion y ejecucion de un programa de prevencion

3.5. La importancia de las buenas practicas

3. EL MARCO SOCIAL

3.1. Presupuestos de la prevencion

3.2. Intervencién social respecto de individuos pertenecientes a colectivos sensibles

SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

- Evaluacion de contenidos teoricos (escrito, oral, Informe).

- Evaluacidn de contenidos practicos (asistencia y participacion, analisis de casos y documentos, comentarios de textos,
laboratorios, software especifico, visitas, informes, exposiciones, etc.).

- Evaluacion de competencias de trabajo en grupo (casos, informes, exposiciones, etc.).

Procedimiento de calificacion

Denominacién del Sistema de Evaluacién Ponderacién Minima Pond}er_amén
Maxima
Evaluacién continua 10 90
Calificacion del trabajo personal 10 90
Examen final 0 0
PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
MARIA JOSE RODRIGUEZ MESA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl
UCA
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CARLOS ZAMBRANO RODRIGUEZ PROFESOR TITULAR DE NO
UNIVERSIDAD UCA

GLORIA GONZALEZ AGUDELO PROFESOR TITULAR DE NO
UNIVERSIDAD UCA

MARIA JESUS ROMERO RUIZ EXTERNA. TRABAJADORA NO
SOCIAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Hora Detalle

Clases tedricas 32 100
Clases Précticas/ Talleres con profesionales 8 100
Tutorias/Evaluacion 4 100
Trabajo_auténomo del estudiante/Actividades formativas no 76 0
presenciales

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

e Fernandez Riquelme, S. (2009). Teoria y practica de la mediacién: La gestion alternativa de los conflictos sociales.
Murcia: Universidad de Murcia, Servicio de Publicaciones.

e Rosser Limifiana, A. M., & Suria Martinez, R. (2014). Prevencion y tratamiento de la delincuencia: Actividades
practicas. Alicante: ECU.

e Rodriguez Mesa, M. J. (2014). Nuevos lineamientos en criminologia. Archivos De Criminologia, Criminalistica y
Seguridad Privada, (12)

Bibliografia especifica

e Vila Merino, E. S. (2005). Educar en valores, educar por los derechos humanos: La reflexion y el didlogo como
estrategias mediadoras para la prevencion y resoluciéon de conflictos.Revista Iberoamericana De Educacion, 37(5)

e Fernandez, |. (2010). Prevencion de la violencia y resolucion de conflictos: El clima escolar como factor de calidad.
Madrid: Narcea Ediciones

e Bermejo, R. C. (2010). resiliencia. una vision positiva para la prevencion e intervencion desde los servicios
sociales. Nomadas, 27(3), 91.
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Bibliografia ampliacion

MECANISMOS DE CONTROL

Encuestas de satisfaccion a los alumnos.
Reuniones de coordinacion del profesorado.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestion de
calidad Docente.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda alusion a personas o colectivos incluida en este documento
estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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Cadigo

Titulacion

Modulo

Materia
Curso
Duracion
Tipo
Idioma

ECTS

0362302

Master en Sistema Penal y Criminalidad

Itinerario Especifico — Prevencion e Intervencion en el ambito criminoldgico y resolucion de
conflictos

Prevencion e Intervencion en contextos de violencia, discriminacion y conflicto social

Trimestral

Obligatoria

Espafiol

5

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos: No tiene requisitos previos

RESULTADOS DEAPRENDIZAJE

Id. ‘ Resultados

- Estimular el aprendizaje significativo y relevante de los conceptos fundamentales, contenidos y
métodos en el estudio de los contextos y factores que generan violencia y discriminacion vy
contribuyen al enraizamiento del conflicto social.

- Proporcionar las bases conceptuales, actitudinales y procedimentales necesarias para la
comprension, prevencion, deteccion, evaluacion y tratamiento de la violencia y la discriminacion en
los contextos referidos.

- Capacidad critica, esto es, adquirir habilidad para transferir conocimientos académicos a situaciones
reales.

- Crear un espacio para la reflexion y la discusion en grupo, desde una perspectiva interdisciplinar para
el disefio de proyectos de investigacion-intervencion en contextos de violencia y conflicto social.
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COMPETENCIAS
Id. ‘ Competencia Tipo
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
CB6 ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto BASICA
de investigacion.
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
B de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de BASICA
7 contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo ;
CB8 . I ) , . , BASICA
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CGa3 | Integrar los resultados de investigacion en la practica profesional. GENERAL
Visualizar los instrumentos y los efectos de la aplicacion de la ley tanto por los
CcG3 organos jurisdiccionales como por todas y cada una de las instancias formales GENERAL
del sistema penal capacitados para la aplicacion de las normas.
CG6 Adquirir destrezas investigadoras y evaluativas en materia de criminalidad. GENERAL
Capacidad critica, esto es, adquirir habilidad para transferir conocimientos
cG8 patidad critiea, esto €, adq P GENERAL
académicos a situaciones reales.
Estudiar métodos de analisis de |a realidad criminoldgica con el fin de adquirir la
CG7 |capacidad de conocer mejor el objeto de estudio. GENERAL
Identificar objetivos comunes para todas las instituciones penales y principios
CG5 comunes a los que se someten. GENERAL
Incorporar a su actividad profesional e investigadora los criterios doctrinales de
CG2 interpretacion de las leyes y los mecanismos de la justicia penal desarrollados para GENERAL
la aplicacion del Derecho.
Conocery aplicar los fundamentos de la intervencion psicoldgica, educativa, social
CG11 |y juridica en contextos criminoldgicos. GENERAL
CT1 Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. TRANSVERSAL
Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y de la
CT, [Omunicacion (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el TRANSVERSAL
aprendizaje a lo largo de la vida.
T3 Manejo de las fuentes juridicas de ambito nacional y comunitario. TRANSVERSAL
cT6 Integrar conocimientos y formular juicios referidos al sistema penal. TRANSVERSAL
Seleccionar datos para suministrar al Juez conocimientos cientificos sobre los
CE1o |hechos delictivos enjuiciados, la personalidad del autor, los factores o elementos ESPECIFICA
criminogenos presentes, las explicaciones criminoldgicas posibles, o el tipo de
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Id. Competencia Tipo

respuesta aplicable.
Ser capaz de proporcionar una explicacion analitica de la diversidad y desigualdad

CE11 social, asi como de sus consecuencias en relacion con el hecho delictivo, la ESPECIFICA
victimizacion y las respuestas ante el crimen y la desviacion.
IAprender a disefiar programas preventivos orientados hacia el delincuente y la

CE12 \ictima. ESPECIFICA
Profundizar en el conocimiento de los diferentes modelos de evaluacion de

CE8 |proyectos, programas y servicios. ESPECIFICA
Disefar y ejecutar proyectos de evaluacion de proyectos, programas y servicios en

CE9 |prevencidn e intervencién criminoldgica y/o resolucion de conflictos. ESPECIFICA
Ser capaz de disefiar estrategias para resolver conflictos concretos en el contexto

CE13 |penal y criminolégico. ESPECIFICA

CONTENIDOS

Contenidos del curso

PREVENCION E INTERVENCION EN CONTEXTOS DE VIOLENCIA, DISCRIMINACION Y CONFLICTO SOCIAL

Yoy Wy R

1.- La violencia: de lo penal a lo socio-sanitario.

1.1.- El problema de la violencia en las sociedades avanzadas

1.2.- La violencia: formas, niveles y prevalencias

1.3.- La prevencion de la violencia: estrategias y eficacia
2.- La Valoracion del riesgo de violencia

2.1.- Peligrosidad y prediccién de la violencia

2.2.- Valoracion del riesgo: entre actuarios y clinicos

2.3.- Procedimientos y herramientas de valoracion del riesgo de violencia
3.- La gestion del reisgo de violencia

3.1.- La seguridad, las leyes y la intervencion preventiva

Convivencia, violencia, discriminacion y conflicto social desde una perspectiva criminologica
Caracteristicas y elementos de especial vulnerabilidad en sujetos y grupos
Marco juridico-penal

Migraciones, violencia y discriminacion

Género, violencia y discriminacion

Programas de prevencion, deteccion e intervencion con grupos y sujetos
Programas de intervencion en barrios conflictivos

CONTENIDOS DESGLOSADOS PROFESOR

Prevencion de la violencia: valoracién y gestion del riesgo de violencia.

Antonio Andrés Pueyo
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3.2.- La gestion del riesgo
3.3.- Iniciativas y experiencias de gestion del riesgo de violencia
4.- Conclusiones

Género, violencia y discriminacion

1. El enfoque o perspectiva de género
Género y criminologia
Género y sistema penal

2. Violencia de género

Violencia de género “oficial”

Otras formas de violencia de género

Legislacion contra las violencias hacia las mujeres

3. Discriminacion y violencia contra personas LGBTQIA
Contextos e identidades vulnerables
Legislacion y politicas de proteccion de la diversidad sexual y de género

Beatriz Cruz Marquez

Gestion y control de la ciudad mediante ordenanzas municipales

1. Conceptos e imaginario sobre lo urbano

Ciudad, barrio y espacio publico

El imaginario del civismo y la convivencia

Conflictos de convivencia, incivismo, desdrdenes e insequridad ciudadana

2. Marco juridico
Derecho administrativo sancionador y los margenes de discrecionalidad
Ley organica de seguridad ciudadana y Ordenanzas municipales

3. Estrategias de gestion del espacio pUblico municipal
Gestion policial

Gestion administrativa

Gestion educativa, asistencial o comunitaria

4. Estudio de caso. 10 afos de aplicacion de la ordenanza de convivencia de
Barcelona.

Distribucion geografica y tipologia de sanciones

Efectos de la aplicacion de la ordenanza (econdmicos, sociales y espaciales)

Cristina Fernandez-Bessa
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Violencia y conflicto en el contexto penitenciario
- Introduccion: una definicion de la violencia
- Lasubcultura penitenciaria y la violencia

- Losfactores que inciden en la violencia en prision

La respuesta institucional (IIPP):
Medios coercitivos

Régimen disciplinario

Medidas cautelares

Clasificacion en primer grado
Limitaciones regimentales: art. 75 RP

O O O O O O

Programas de intervencion — efectividad y cifras de [IPP

Rosa M Gallardo Garcia

El control de la inmigracion a través del sistema de justicia penal
1. Peligrosos sociales, exclusion social y control interior de fronteras
a. La relacion entre la inmigracion y la delincuencia
i. Opinidn publica

Investigaciones criminoldgicas

Crimigracion o criminalizacion de la inmigracion
Extranjeros sospechosos

Sesgos raciales y legitimidad policial

La renuncia al proceso penal de extranjeros irregulares
Extranjeros condenados

La expulsion como sustitucion de la pena de carcel
Tratamiento y régimen penitenciarios

T 92 W o o N T

Extranjeros excondenados
i. Sanciones invisibles o adicionales: los antecedentes
penales

5. Recapitulacion y alternativas de futuro

Elisa Garcia Espafa

SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion
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Procedimiento de calificacion

Denominacion del Sistema de Evaluacion Ponderacion Minima Ponc!el_'acmn
Maxima
Evaluacion continua 10% 90%
Calificacion del trabajo personal 10% 90%
Examen final 10% 90%

SISTEMA DE EVALUACION Porcentaje
dela
calificacion
Evaluacion de contenidos tedricos (escrito, oral, Informe). 60 %
Evaluacion de contenidos practicos (asistencia vy | 20%
participacion, analisis de casos y documentos, comentarios
de textos, laboratorios, software especifico, visitas,
informes, exposiciones, etc.).
Evaluacion de competencias de trabajo en grupo (casos, | 20 %
informes, exposiciones, etc.).
PROFESORADO
Profesorado ‘ Categoria Coordinador
Beatriz Cruz Marquez Profesora Titular Universidad X
Gloria Gonzélez Agudelo Profesora Titular Universidad
Rosa Gallardo Garcia Profesora Ayudante Doctor
Elisa Garcia Espaia Profesora Titular Universidad
Antonio Andrés Pueyo Catedratico Universidad
Cristina Fernandez Bessa Profesora Asociada
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad Hora% Detalle
Clases tedricas 30 100% presencialidad
Clases Practicas/ Talleres con profesionales 5 100% presencialidad
Tutorias 1 100% presencialidad
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0% presencialidad

Trabajo auténomo del estudiante 50

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

GARRIDO / STANGELAND / REDONDO, Principios de Criminologia. La nueva edicidn, 42 ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2013

Bibliografia especifica

ACALE SANCHEZ, Maria (2017). El género como factor condicionante de la victimizacidn y de la criminalidad femenina, Papers, 102
(2)1 pp.1-30.

ANDRES PUEYO, Antonio & REDONDO ILLESCAS, Santiago (2007). Prediccién de la violencia: entre la peligrosidad y la valoracién
del riesgo de violencia. Papeles del Psicélogo, Vol. 28 (3), pp. 157 — 173.

ANDRES PUEYO, Antonio (2013). Peligrosidad criminal: analisis critico de un concepto polisémico. En M. Maroto Calatayud & E.
Demetrio Crespo (Coords.), Neurociencias y derecho penal: nuevas perspectivas en el ambito de la culpabilidad y tratamiento juridico-
penal de la peligrosidad, pp. 483 — 504.

ANDRES-PUEYO, A. & ARBACH, K. (2014). Peligrosidad y valoracidn del riesgo de violencia en contextos forenses. En E. Garcia
(Coord.) Manual de Psicopatologia Forense: Comportamiento Humano y Tribunales de Justicia. México DF: Ed. Manual Moderno.

ANTON GARCIA, Lorena (2014). Teorias criminoldgicas sobre la violencia contra la mujer en la pareja. Anales de la Catedra Francisco
Sudrez, 48, pp. 49 —79

BECKETT, Katherine & HERBERT, Steve (2008). Dealing with disorder: Social control in the post-industrial city. Theoretical
Criminology, 2008, 12, pp. 5—30.

BODELON GONZALEZ, Encarna (2003). Género y sistema penal: los derechos de las mujeres en el sistema penal. En Bergalli, R.
(coord.), Sistema penal y problemas sociales, Valencia: Tirant lo Blanch.

BONINO MENDEZ, Luis,  “Micromachismos: el poder  masculino  en la pareja moderna”, 2008
[https://vocesdehombres.files.wordpress.com/2008/07/micromachismos-el-poder-masculino-en-la-pareja-moderna.pdf]

FUENTES OSORIO, Juan Luis (2017). El odio como delito. Revista Electrénica de ciencia penal y criminologia, N. 19, pp. 1 — 52.

GARCIA ESPARIA, Elisa (2017). Extranjeros sospechosos, condenados y excondenados: un mosaico de exclusion. Revista Electronica de
Ciencia Penal y Criminologia, 19 — 15 (2017), pp. 1 — 28.

LARRAURI PIJOAN, Elena (2007). Ayuntamientos de izquierdas y control del delito. InDret 3/2007, pp. 1 - 23.
LARRAURI PIJOAN, Elena (2009). Igualdad y violencia de género», InDret. Revista para el Andlisis del Derecho, 2009, pp. 1—17.
LARRAURI PIJOAN, Elena (2009). Desigualdades sonoras, silenciosas y olvidadas: género y derecho Penal. AFDUAM, pp. 37 - 55.

LOPEZ ORTEGA, Anna I. (2017). Anélisis y evolucién de los delitos de odio en Espafia (2011 — 2015). Antropologia Experimental, n. 17,
2017, pp- 19 - 37-

MAQUEDA ABREU, Maria Luisa (2014). Razones y sinrazones para una criminologia feminista, Dykinson.

MAQUEDA ABREU, Maria Luisa (2016). El habito de legislar sin ton ni son. Una lectura feminista de la reforma penal de 2015.
Cuadernos de Politica Criminal, nUm. 118, 1, Epoca 11, pp. 5 — 42.

ORTUBAY FUENTES, M. (2015). Diez afios de la “Ley Integral contra la violencia de género”: luces y sombras. Pensamiento Critico,
2015.

TERUEL LOZANO, German M., “La libertad de expresion frente a los delitos de negacionismo y de provocacion al odio y a la violencia:

Pagina 7 de 8



2 ;o N
Y UCA ‘s

PROGRAMA DOCENTE 2018-19

sombras sin luces en la reforma del cédigo penal”, InDret, 4/2015, pp. 1 - 51.

SELMINI, R. & CRAWFORD, TA (2017). The renaissance of administrative orders and the changing face of urban social control.
European Journal on Criminal Policy and Research, 23 (1). pp. 1-7.

Bibliografia ampliacion

ZIMECANISMOS DE CONTROL

Encuestas de satisfaccion a los alumnos.
Reuniones de coordinacion del profesorado.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestion de
calidad Docente.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusidon a personas o colectivos incluida en este
documento estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como

a hombres.
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ASIGNATURA

(Sl ls 0362305

Titulacién MASTER SISTEMA PENAL Y CRIMINALIDAD

Maodulo ITINERARIO ESPECIFICO

Materia PREVENCION E INTERVENCION EN EL AMBITO CRIMINOLOGICO Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Curso RESOLUCION ALTERNATIVA DEL CONFLICTO GENERADO POR EL DELITO

Duracion

11l OPTATIVO/MODULO ESPECIFICO

GimER ESPANOL

ECTS XS

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

Materia presencial, se exige asistencia (80%) o justificar la ausencia ante la comision académica (solo se evaluaran casos excepcionales).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[oR ‘ Resultados

1.- Aprender a disefiar programas preventivos orientados hacia el delincuente y la victima. 2.- Obtener el conocimiento
tedrico de los fundamentos, conceptos y elementos que sirven de referencia a los métodos alternativos de solucidn de
conflictos. 3.- Capacitar para intervenir en el campo de la negociacién, la mediacién y la gestion de conflictos, en los
diferentes ambitos de incidencia criminoldgica y especialmente en el ambito penal. 4.- Adquirir los conocimientos y
herramientas necesarias para evaluar los conflictos y aplicar eficientemente las técnicas de mediacion en funcién del
ambito concreto el que se plantee. 5.- Conocer el marco juridico de la mediacién penal. Saber atender o cubrir las
necesidades de la victima a nivel individual, grupal y comunitario, con especial referencia a colectivos muy victimizados

como las victimas de violencia de género, los menores o los incapaces Ser capaz de llevar a cabo la mediacién en el ambito

COMPETENCIAS
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Id. ‘ Competencia Tipo
CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales [BASICA
len el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién [BASICA
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad |[BASICA
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.
CG13 Integrar los resultados de investigacion en la practica profesional. GENERAL
CG7 Estudiar métodos de analisis de la realidad criminoldgica con el fin de adquirir la capacidad |GENERAL
de conocer mejor el objeto de estudio.
CG8 Capacidad critica, esto es, adquirir habilidad para transferir conocimientos académicos a GENERAL
situaciones reales.
CG6 IAdquirir destrezas investigadoras y evaluativas en materia de criminalidad. GENERAL
CG11 IConocer y aplicar los fundamentos de la intervencion psicoldgica, educativa, social y juridica [GENERAL
len contextos criminoldgicos.
CT1 Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. ITRANSVERSAL
CT2 Utilizar las herramientas bdsicas de las tecnologias de la informacidn y de la comunicaciéon  [TRANSVERSAL
(TIC) necesarias para el ejercicio de su profesidn y para el aprendizaje a lo largo de la vida.
CT4 [Trabajo en equipo. ITRANSVERSAL
CE10 Seleccionar datos para suministrar al Juez conocimientos cientificos sobre los hechos ESPECIFICA
delictivos enjuiciados, la personalidad del autor, los factores o elementos criminégenos
presentes, las explicaciones criminoldgicas posibles, o el tipo de respuesta aplicable.
CE12 IAprender a disefiar programas preventivos orientados hacia el delincuente y la victima. ESPECIFICA
CE7 Capacidad para actuar en situaciones de intermediacion. ESPECIFICA
CONTENIDOS
CONTENIDOS DEL CURSO
JUSTICIA RESTURATIVA Profesor

Conflictos generados por delitos y su resolucidn (sociales, culturales y

juridicas) Rodriguez

La RACy la construccion de sentido social y cultura
o Lo alternativo y la producciéon de alternativas en contextos

o  Aspectos culturales de la RAC

La ges

o LaRAC en el contexto de la intervencién

delictivos

tion de la RAC (comunitaria, grupal e individual)

Carlos Vladimir Zambrano

Pagina 2 de6



Y 1C

S/

Universidad
de Cadiz

PROGRAMA DOCENTE 2018-19

o LaRAC en el contexto de la prevencion

Justicia restaurativa: concepto
Mediacion penal en adultos: mediacidn presentencial
Mediacion penal en menores

Gloria Gonzélez Agudelo

Justicia restaurativa: necesidad e implementacion en Europa
Mediacidn penal en adultos: fases y mediacidn postsentencial

Rosa M Gallardo Garcia

Role Play menores

Asociacién Alternativa Abierta

Role Play adultos

Asociacién Enlace

DOCENCIA VIRTUAL

Contenido

Profesor

Evaluable

El conflicto en la sociedad (4 horas): la sesién virtual
consiste en identificar claramente la linea de
intervencion, mediacién, y actuacién criminoldgica
(utilizando el enfoque de derechos), con el fin de
argumentarla por escrito, de tal modo que pueda ser
leida, comentada y defendida en el Foro.

La mediacién penal (4 horas): se usara la herramienta
para discutir y debatir en torno a los puntos mas
conflictivos de la justicia restaurativa, especialmente
respecto a la puesta en practica de la mediacion
penal

Se dejara un margen de tiempo suficiente para que el
alumno participe y exista feedback

Objetivos:

o  Profundizar en el conocimiento de los
diferentes modelos de evaluacion de
proyectos, programas y servicios.

o Que los estudiantes sean capaces de

integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios.

o Capacidad critica, esto es, adquirir
habilidad para transferir conocimientos
académicos a situaciones reales,

El conflicto en la
sociedad (4 horas):
Carlos Vladimir
Zambrano Rodriguez
La mediacion penal (4
horas): Rosa M.
Gallardo Garcia

No

SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

Evaluacion continua: 80% asistencia y participacion en clase presencial + trabajos y supuestos practicos
Evaluacion no continua: examen

Procedimiento de calificacion

Denominacién del Sistema de Evaluacion

Ponderacion Minima

Ponderacion
Maxima
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Evaluacion continua 0 100
Calificacion del trabajo personal 0 0
Examen final 0 0

SISTEMA DE EVALUACION DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion de la calificacion
Evaluacion de contenidos tedricos (escrito, oral, Informe). 60%
Evaluacion de contenidos practicos (asistencia y participacion, 20%

andlisis de casos y documentos, comentarios de textos,

laboratorios, software especifico, informes, exposiciones, etc.).
Evaluacion de competencias de trabajo en grupo (casos, 20%
informes, exposiciones, etc.).

PROFESORADO
Profesorado Categoria Coordinador
Rosa M Gallardo Garcia AD X
Gloria Gonzélez Agudelo TU
Carlos Vladimir Zambrano Rodriguez TU

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Detalle
Clases teoricas
- . 8 Rol play
Clases Practicas/ Talleres con profesionales
. 4
Tutorias
76 Participacion en foros y preparacion de materiales para la
Trabajo autdnomo del estudiante evaluacion del curso
BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Nombre y apellidos: Julian Rlos
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Titulo: MEDIACION PENAL, PENITENCIARIA Y ENCUENTROS RESTAURATIVOS
Editorial: UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS

Afio: 2016

Nombre y apellidos: Angeles Cano Soler

Titulo: LA MEDIACION PENAL

Editorial: ARANZADI

Ano: 2015

Nombre y apellidos: Margarita Martinez Escamilla

Titulo: JUSTICIA RESTAURATIVA, MEDIACION PENAL Y PENITENCIARIA: UN RENOVADO IMPULSO
Editorial: REUS

Ano: 2012

Nombre y apellidos: Cabrera Mercado, Rafael y Quesada Lépez, Pedro M.
Titulo: LA MEDIACION COMO METODO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
Editorial: Editorial Dykinson

Aio: 2017

Nombre y apellidos: Ilison Dias Dos Santos

Titulo: DERECHO PENAL DE GARANTIAS: EN BUSCA DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA. UN CAMBIO DE PARADIGMA
Editorial: BDEF

Afo: 2018

Nombre y apellidos: Isabel Gonzalez R., Maria Soledad Fuentealba M.

Titulo: JUSTICIA RESTAURATIVA

Editorial: RIL EDITORES

Aio: 2016

Nombre y apellidos: Julian Carlos Rios Martin

Titulo: MEDIACION PENAL Y PENITENCIARIA

Editorial: Constituciony Leyes (Colex) S.A.

Ano: 2012

Nombre y apellidos: Vicente Magro

Titulo: MEDIACION PENAL: UNA VISION PRACTICA DESDE DENTRO HACIA FUERA
Editorial: CLUB UNIVERSITARIO

Ano: 2011

Nombre y apellidos: Virginia Domingo

Titulo: JUSTICIA RESTAURATIVA, MUCHO MAS QUE MEDIACION

Editorial: CREATESPACE

Ano: 2013

Nombre y apellidos: Marien Aguilera Morales

Titulo: SOBRE LA MEDIACION PENAL

Editorial: ARANZADI

Ano: 2012

Bibliografia especifica

Nombre y apellidos: VV.AA

Titulo: JUSTICIA RESTAURATIVA Y VIOLENCIA DE GENERO

Editorial: UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOS

Aio: 2015

Nombre y apellidos: Esther Pascual Rodriguez

Titulo: LOS 0JOS DEL OTRO. ENCUENTROS RESTAURATIVOS ENTRE VICTIMAS Y EX MIEMBROS DE ETA
Editorial: Sal Terrae

Aio: 2014

Nombre y apellidos: VV.AA.

Titulo: CUESTIONES PRACTICAS PARA LA APLICACION DE LA MEDIACION PENAL
Editorial: TIRANT LO BLANCH

Aio: 2016
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Bibliografia ampliaciéon

Nombre y apellidos: Julian Carlos Rios Martin
Titulo: JUSTICIA RESTAURATIVA Y TRANSICIONAL EN ESPANA Y CHILE: CLAVES PARA DIGNIFICAR VICTIMAS Y PERPETRADORES

Editorial: Comares
Ano: 2017

MECANISMOS DE CONTROL

Encuestas de satisfaccion a los alumnos.
Reuniones de coordinacion del profesorado.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestion de
calidad Docente.

En aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda alusion a personas o colectivos incluida en este documento
estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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